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REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

Regulamento Administrativo n.’ 26/2009

Disposicoes complementares do estatuto do pessoal de
direccao e chefia

O Chefe do Executivo, depois de ouvido o Conselho Executi-
vo, decreta nos termos da alinea 5) do artigo 50.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau e do artigo 34.° da
Lei n.° 15/2009, para valer como regulamento administrativo, o
seguinte:

CAPITULO I

Disposicao preliminar

Artigo 1.°
Objecto

O presente regulamento administrativo estabelece as disposi-
¢cdes complementares do estatuto do pessoal de direcgdo e che-
fia da Administracdo Publica da Regidao Administrativa Especial
de Macau, adiante designada abreviadamente por RAEM.

CAPITULO 11

Recrutamento e provimento

Artigo 2.°

Recrutamento

1. O recrutamento para os cargos de direc¢@o e chefia faz-se
por escolha, mediante apreciacdo curricular, de entre individuos
de reconhecida idoneidade civica, possuidores de habilitagdes
compativeis com o cargo para o qual sdo recrutados e da com-
peténcia e experiéncia profissionais adequadas ao desempenho
das respectivas fun¢des, que satisfacam os requisitos gerais e
especiais de admissdo na Administracido Publica.

2. O recrutamento para os cargos de chefia ¢ feito de entre
trabalhadores da Administragdo Publica.

Artigo 3.°

Habilitacoes

1. O recrutamento para os cargos de director, subdirector e
chefe de departamento faz-se de entre individuos habilitados
com, pelo menos, licenciatura adequada a natureza das fungdes
a exercer.

2. O recrutamento para o cargo de chefe de divisdo faz-se de
entre individuos habilitados com, pelo menos, curso superior
adequado a natureza das fungdes a exercer.

3. O recrutamento para o cargo de chefe de seccdo faz-se de
entre individuos habilitados com, pelo menos, o ensino secunda-
rio complementar.
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Artigo 4.°

Experiéncia profissional para o exercicio de cargos de direcciao

1. E indicador de experiéncia profissional adequada para o
exercicio de cargos de direc¢do o facto de a pessoa em causa ter
previamente exercido, de forma reconhecidamente competente,
funcdes de responsabilidade no dominio da Administracdo Pu-
blica ou no sector privado.

2. A duracdo da experiéncia anterior e a natureza e o grau
de responsabilidade das fungdes previamente exercidas devem
estar em consonancia com as exigéncias do cargo e as caracte-
risticas e dimensdo do servigo em causa.

Artigo 5.°

Experiéncia profissional para o exercicio de cargos de chefia

E indicador de experiéncia profissional adequada para o exer-
cicio de cargos de chefia o facto de a pessoa em causa ter pelo
menos 5 anos de experiéncia profissional na drea para a qual é
recrutada.

Artigo 6.°

Dispensa de requisitos

1. Em situagdes excepcionais, podem ser recrutados para o
exercicio de cargos de chefia, mediante despacho indelegdvel do
Chefe do Executivo, individuos com experiéncia profissional in-
ferior a referida no artigo anterior, desde que sejam possuidores
da habilitacdo exigida para o exercicio do cargo respectivo.

2. O requisito de habilitacdo académica previsto no artigo 3.°
pode ser dispensado:

1) Para o recrutamento de titulares dos cargos de chefe de de-
partamento e de chefe de divisdo de subunidades organicas cuja
actividade seja essencialmente assegurada por trabalhadores
ndo habilitados com licenciatura ou curso superior, desde que
o individuo a prover possua a experiéncia profissional exigida
para o exercicio do cargo;

2) Em situacdes excepcionais, mediante despacho indelegédvel
do Chefe do Executivo, desde que o individuo a prover possua a
experiéncia profissional exigida para o exercicio do cargo.

3. Nos casos a que se refere o n.° 1 e a alinea 2) do nimero
anterior o Secretdrio do Governo com a tutela do servigo cor-
respondente deve apresentar ao Chefe do Executivo informa-
¢do circunstanciada sobre as razdes que justificam a excepciona-
lidade da situacdo e a escolha do individuo em causa.

Artigo 7.°

Provimento

1. O pessoal de direcgdo e chefia € nomeado em comissdo de
servigo por um periodo igual ou inferior a 3 anos, renovavel.

2. A nomeacdo ¢ da competéncia do Chefe do Executivo.
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Artigo 8.°

Renovacoes

1. A comissdo de servico caduca no termo do prazo, salvo se,
até 60 dias antes da sua ocorréncia, for expressamente manifes-
tada a intencdo de a renovar e o interessado der a sua anuéncia.

2. A renovacao da comissao de servigo tem a duragao que for
fixada no respectivo despacho, a qual ndo pode ser superior a 3
anos.

3. Para os efeitos do disposto no n.° 1, o dirigente do servico
informa o Secretdrio do Governo com a respectiva tutela, com
a antecedéncia minima de 90 dias, do termo da sua comissao de
servico e das do pessoal sob a sua responsabilidade.

4. A informagao relativa ao pessoal sob a responsabilidade
do dirigente é acompanhada de uma apreciacdo sobre as razoes
que fundamentam a renovacdo da comissdo, se for o caso, por
mencao a competéncia demonstrada no desempenho das res-
pectivas fungdes, na execugdo das orientagdes superiormente
fixadas e na realizagdo dos objectivos pré-estabelecidos, bem
como, quanto ao pessoal de chefia, por referéncia a avaliagdo de
desempenho.

5. A comissdo de servico do pessoal de chefia a quem tenha
sido atribuida a mencdo de «Satisfaz» na avaliagdo do desem-
penho s6 pode ser renovada mediante despacho indelegédvel do
Chefe do Executivo.

Artigo 9.°
Publicidade

1. O despacho de nomeagao dos titulares de cargos de direc-
¢do e chefia, devidamente fundamentado, ¢ publicado no Bo-
letim Oficial da RAEM, juntamente com uma nota relativa ao
curriculo académico e profissional do nomeado.

2. E igualmente publicado no Boletim Oficial da RAEM o
despacho de renovacdo da comissdo de servigo, devidamente
fundamentado.

Artigo 10.°

Substituicao

1. Os cargos de direcgdo e chefia podem ser exercidos em re-
gime de substituigao:

1) Se o lugar se encontrar vago;
2) Em caso de auséncia ou impedimento do respectivo titular.

2. Nao ha lugar a substituigdo se, para o efeito de suprir a va-
catura do lugar ou as auséncias ou impedimentos do titular do
cargo, houver lugar ao exercicio interino do cargo, por mobili-
dade funcional, ao abrigo do artigo 13.° da Lei n.® 15/2009.

3. Nas situagdes previstas na alinea 1) do n.° 1, a substitui¢do
nao pode ter duracdo superior a 12 meses.

4. A substituicdo faz-se pela seguinte ordem:
1) Substituto designado nas disposi¢des normativas aplicaveis;

2) Trabalhador do respectivo servigo que exer¢a fun¢des com-
pativeis com o cargo;
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3) Trabalhador do respectivo servico que se enquadre no dis-
posto nos artigos 3.° a 6.° e revele qualidades e capacidade de
lideranga.

5. A substitui¢@o € determinada:

1) Por despacho do Chefe do Executivo, para o cargo de di-
rector e subdirector;

2) Por despacho do director ou por deliberacdo do dérgao co-
legial, nos restantes casos.

6. Os encargos decorrentes do exercicio de fungdes em regime
de substituicao sdo suportados pela verba «Duplicagdo de ven-
cimentos».

Artigo 11.°

Cessacao da substituicao

1. A substituicdo cessa automaticamente na data em que o
titular do cargo inicie ou retome fungdes ou assim que se verifi-
que o termo estipulado no despacho que a determina.

2. Salvo nas situacdes previstas na alinea 1) do n.° 4 do artigo
anterior, a substituicdo pode ainda cessar a todo o tempo, por
despacho de quem a determinou ou a requerimento do substi-
tuto.

3. Nos casos a que se refere o nimero anterior, a cessagao ¢
eficaz a partir:

1) Da data indicada no despacho que a determinou;

2) Do dia imediato ao da notificagdo do despacho de deferi-
mento do requerimento, salvo se outra data for nele indicada.

CAPITULO 111

Suspensio e cessacao da comissiao de servico

Artigo 12.°

Suspensio da comissao

Fora dos casos previstos em legislacdo especial, a suspensao
da comissao de servigo dos titulares de cargos de direccdo e
chefia s6 é admitida em caso de substitui¢do ou em situacdes em
que o titular do cargo seja chamado a desempenhar cargo ou
funcdo de reconhecido interesse publico, expressamente decla-
rado por despacho indelegavel do Chefe do Executivo.

Artigo 13.°

Cessacio a requerimento do interessado

1. O titular de um cargo de direccdo e chefia que pretenda
fazer cessar a respectiva comiss@o de servico deve apresentar ao
Chefe do Executivo requerimento nesse sentido, com pelo me-
nos 60 dias de antecedéncia em relacdo a data em que pretende
cessar fungoes.

2. O requerimento considera-se deferido se sobre ele ndo re-
cair despacho de indeferimento decorridos 30 dias a contar da
data da sua apresentacao.
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Artigo 14.°

Cessacio por extin¢ao ou reestruturacao do servico ou
subunidade organica

A extingdo ou reestruturacdo do servigo ou subunidade or-
ganica apenas determina a cessagdo automdtica da comissao de
servico se no diploma que a determina ndo se previr expressa-
mente a transicdo dos titulares dos cargos em causa para novo
servico ou subunidade.

Artigo 15.°
Publicidade

A cessacdo da comissdo de servico é publicada no Boletim
Oficial da RAEM, por referéncia ao despacho que a determi-
nou ou ao facto que a originou.

CAPITULO IV

Deveres e competéncias

Artigo 16.°

Deveres especificos

Sem prejuizo das derrogagoes e especialidades do seu estatu-
to préprio, o pessoal de direccao e chefia estd sujeito aos deve-
res gerais dos trabalhadores da Administragdo Publica e ainda
aos seguintes deveres especificos:

1) Respeitar as leis, regulamentos administrativos e demais
actos normativos e proceder com justi¢a nas relagdes com os
seus subordinados;

2) Exercer as competéncias respectivas, assegurar a confor-
midade dos seus actos e promover a conformidade dos actos
praticados pelos seus subordinados com o estatuido na legisla-
cdo aplicavel, no respeito pelos direitos e interesses legalmente
protegidos dos particulares;

3) Manter informado o Governo, com lealdade, através das
vias competentes, sobre todas as questdes relevantes referentes
a0s Servigos;

4) Manter confidencialidade e reserva sobre os dados, docu-
mentos e demais elementos a que tenha tido acesso exclusiva-
mente por motivo das suas fungdes, salvo na medida em que o
orgdo competente o tiver dispensado de tal dever;

5) Restituir e entregar ao 6rgdo competente, na altura da ces-
sacdo de fungdes, os documentos do servi¢o na sua posse e suas
copias, se as tiver, em especial os documentos classificados de
reservados ou confidenciais.

Artigo 17.°

Competéncias gerais dos directores

Sem prejuizo de outras competéncias que lhes sejam come-
tidas, compete aos directores, no ambito das suas responsabili-
dades de gestdo geral do servico que dirigem e no respeito pela
legislagao aplicavel:

1) Assegurar o cumprimento e implementacdo, no 4mbito das
atribuigdes do servico que dirigem, das orientac¢des e directivas
politicas emanadas do Chefe do Executivo e do Governo;
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2) Elaborar planos de actividade, com identificagao dos objec-
tivos a atingir pelo servigco que dirigem e indicacido das medidas
destinadas a aumentar a qualidade e promover a inovagdo que
0 mesmo se propde adoptar, com vista a melhoria da qualidade
dos servicos prestados;

3) Promover a divulgacdo e publicitagido e assegurar, contro-
lar e avaliar a execugdo dos planos de actividade e o grau de
concretizacdo dos objectivos propostos e de implementacdo das
medidas a que se refere a alinea anterior;

4) Elaborar relatorios de actividades, com indicagido dos re-
sultados atingidos relativamente aos objectivos definidos;

5) Gerir com rigor e eficiéncia os recursos humanos, patrimo-
niais e tecnoldgicos afectos ao servico que dirigem, optimizando
os meios e adoptando medidas que permitam simplificar e ace-
lerar procedimentos e promover a aproximagdo do respectivo
servigo a sociedade e a outros servigos publicos;

6) Praticar todos os actos necessdrios ao normal funciona-
mento do servico que dirigem, em matéria de gestdo dos recur-
sos humanos, financeiros, materiais e patrimoniais, desde que tal
competéncia ndo se encontre expressamente cometida a outra
entidade e sem prejuizo dos poderes da tutela;

7) Propor a tutela a pratica dos actos de gestdo do servico
para os quais ndo tenha competéncia prépria ou delegada, as-
sim como as medidas que considere mais aconselhdveis para a
correcta execugdo das politicas da RAEM e para se atingirem
os objectivos e metas consagrados na legislaciao e nas Linhas de
Acgdo Governativa;

8) Proceder a difusdo interna das missdes e objectivos do ser-
vico, desenvolvendo formas de articulacido, coordenagio e co-
municacdo entre as diferentes subunidades orgénicas do servigo
e entre estas e os respectivos trabalhadores, de forma a evitar a
sobreposicao de tarefas que afectem a eficiéncia do servico e a
qualidade dos servigos por ele prestados;

9) Acompanhar e avaliar continua e sistematicamente a acti-
vidade do servigo e a qualidade dos servicos por ele prestados,
responsabilizando as diferentes subunidades pela eficiente
utilizacdo dos meios postos a sua disposicdo e pelos resultados
atingidos;

10) Propor a adequagdo de disposi¢des legais ou regulamen-
tares desactualizadas e a racionaliza¢do e simplificacdo de pro-
cedimentos;

11) Representar o servico que dirigem.

Artigo 18.°

Competéncias dos directores em matéria de recursos humanos

Sem prejuizo de outras competéncias que lhes sejam cometi-
das, compete ainda aos directores, no ambito das suas responsa-
bilidades de gestdo dos recursos humanos afectos ao respectivo
servigo e no respeito pela legislagao aplicavel:

1) Velar pela existéncia no respectivo servico de adequadas
condicdes sanitdrias e de higiene e seguranca no trabalho;

2) Estabelecer medidas com vista a promover um ambiente
de trabalho que reforce a motivagao dos trabalhadores;
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3) Estabelecer medidas com vista a2 ndo ocorréncia de actos
atentatdrios da dignidade pessoal e profissional dos trabalhado-
res;

4) Dinamizar e acompanhar o processo de avaliacdo de de-
sempenho dos trabalhadores do servigo, com vista a assegurar a
aplicac@o justa, imparcial e uniforme do regime de avaliagdo do
desempenho;

5) Elaborar e manter actualizado um plano das necessidades
de formacgao e, com base nele, elaborar e implementar ou pro-
por a implementacdo de planos concretos de formacao;

6) Promover a avaliacdo dos efeitos da formacdo ministrada
na melhoria das competéncias demonstradas pelos trabalhado-
res envolvidos e em termos de eficdcia para o servigo;

7) Adoptar ou propor a adopgao de instrumentos e praticas
que garantam o controlo da assiduidade dos trabalhadores, na
perspectiva da optimizagdo da organizagdo de recursos e tendo
em vista a melhoria da qualidade dos servigos prestados.

Artigo 19.°

Competéncias dos directores em matéria de gestao de
instalacées e equipamentos

Sem prejuizo de outras competéncias que lhes sejam cometi-
das, compete ainda aos directores, no &mbito das suas responsa-
bilidades de gestao das instalacdes e equipamentos afectos ao
respectivo servigo e no respeito pela legislagao aplicavel:

1) Superintender na utiliza¢do racional das instalag¢des e gerir
de forma eficaz e eficiente a sua manuteng¢do, conservagao, segu-
ranga e beneficiacdo;

2) Superintender na utiliza¢do racional dos equipamentos e
gerir de forma eficaz e eficiente a sua manutencao, conservagao,
seguranga e beneficiacdo;

3) Promover a melhoria de instalacdes e equipamentos afec-
tos ao respectivo servico que constituam infra-estruturas ao
atendimento.

Artigo 20.°

Competéncias dos subdirectores

Sem prejuizo de outras competéncias que lhes sejam cometi-
das, compete aos subdirectores, no dmbito das suas responsabili-
dades e no respeito pela legislagdo aplicavel:

1) Coadjuvar o director;

2) Substituir o director nas suas auséncias ou impedimentos.

Artigo 21.°

Competéncias das chefias

1. Sem prejuizo de outras competéncias que lhes sejam come-
tidas, compete as chefias, em geral, no ambito das suas respon-
sabilidades de gestao da respectiva subunidade organica e no
respeito pela legislacdo aplicavel:

1) Definir os objectivos de actuagido da subunidade organica
que chefiam, tendo em conta os objectivos gerais estabelecidos
para o servico e subunidades organicas em que se integram;
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2) Orientar, controlar e avaliar o desempenho e eficiéncia da
subunidade organica que chefiam, com vista a correcta execugao
dos planos de actividade do servigo e a prossecucdo dos resulta-
dos e objectivos a alcancar;

3) Estabelecer ou propor medidas destinadas a coordenacao
das actividades desenvolvidas no ambito da respectiva subuni-
dade orgénica e a assegurar a qualidade técnica da prestac@o de
servicos na sua dependéncia;

4) Estabelecer ou propor medidas destinadas a assegurar a
qualidade técnica do trabalho produzido na sua subunidade or-
ganica e a garantir o cumprimento de prazos adequados a uma
mais eficiente prestacdo de servigos;

5) Gerir com rigor e eficiéncia os recursos humanos, patrimo-
niais e tecnoldgicos afectos a sua subunidade organica, optimi-
zando os meios e adoptando medidas destinadas a simplificar
e acelerar procedimentos e a promover a aproximacgao da res-
pectiva subunidade e do servico em que a mesma se integra a
sociedade e a outros servicos publicos;

6) Efectuar o acompanhamento profissional dos trabalhado-
res da respectiva subunidade orgénica, proporcionando-lhes os
conhecimentos e aptiddes profissionais necessdrios ao exercicio
competente do respectivo posto de trabalho e estabelecendo
procedimentos adequados a sua motivacdo, com vista ao incre-
mento da qualidade do servico a prestar;

7) Proceder de forma justa, imparcial e objectiva a avaliagdo
do desempenho dos trabalhadores cuja avaliagdo lhe esteja co-
metida;

8) Divulgar junto dos trabalhadores os documentos inter-
nos e as normas de procedimento a adoptar pelo servigo, bem
como debater e esclarecer as accdes a desenvolver com vista ao
cumprimento dos objectivos do servico, de forma a garantir o
empenhamento e a assuncao de responsabilidades por parte dos
trabalhadores;

9) Identificar as necessidades de formacao especifica dos
trabalhadores da subunidade organica que chefiam e propor a
frequéncia das accdes de formacdo consideradas adequadas ao
suprimento das mesmas;

10) Proceder ao controlo efectivo da assiduidade, pontualida-
de e cumprimento do periodo normal de trabalho por parte dos
trabalhadores da subunidade organica que chefiam, na perspec-
tiva da optimizacgao da organizacio de recursos e tendo em vista
a melhoria da qualidade dos servigos prestados.

11) Propor a adequagdo de disposi¢des legais ou regulamen-
tares desactualizadas e a racionaliza¢do e simplificacdo de pro-
cedimentos.

2. Aos chefes de departamento e de divisdo compete ainda,
com referéncia a respectiva subunidade e considerando os ob-
jectivos gerais do servico em que a mesma se insere, coadjuvar
os superiores na definicdo, elaboragao, avaliacdo e execug@o das
politicas relativas ao sector em causa, promovendo a realiza¢do
dos estudos e consultas necessarios e propondo medidas ade-
quadas para o efeito.

Artigo 22.°
Delegacio de competéncias
1. As competéncias proprias dos directores podem ser dele-

gadas nos subdirectores ou nas chefias, em todos os niveis do
respectivo servigo.
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2. A delegagdo ou subdelegacao de competéncias nos titulares
de cargos de direc¢@o e chefia envolve o poder de subdelegar,
salvo quando o delegante ou disposi¢ao contida em legislagao
especial disponham em sentido diverso.

3. A delegaciio e subdelegacdo de competéncias nos titulares
de cargos de direc¢do e chefia é aplicavel, com as necessarias
adaptacoes, o disposto nos artigos 37.° a 43.° do Cédigo do Pro-
cedimento Administrativo.

4. Salvo disposi¢@o em contrdrio, o exercicio interino de fun-
¢des por mobilidade funcional, ao abrigo do artigo 13.° da Lei
n.° 15/2009, abrange os poderes delegados ou subdelegados no
titular do cargo interinamente exercido.

Artigo 23.°

Delegaciao de assinatura

Salvo disposi¢do em contrdrio, ¢ permitida a delegagao de
assinatura da correspondéncia ou do expediente necessario a
mera instrugdo dos processos e a execucao de decisdes em qual-
quer trabalhador da Administragdo Publica.

CAPITULOV

Disposicoes finais e transitérias

Artigo 24.°

Formacao

1. O pessoal de direccdo e chefia é periodicamente sujeito a
formacao adequada as necessidades dos servigos e entidades
publicas da RAEM.

2. Para os efeitos do numero anterior, a Direccdo dos Ser-
vicos de Administra¢do e Funcdo Publica, com a colaboragao
dos demais servicos e entidades publicas da RAEM, elabora e
submete a aprovagao do Chefe do Executivo um plano anual de
formacao do pessoal de direc¢ao e chefia.

3. No plano a que se refere o nimero anterior, sdo identifica-
das as necessidades de formacdo geral e especial, as accoes de
formacao pretendidas e o regime, obrigatdrio ou facultativo, da
sua frequéncia, bem como o calendario em que se prevé que as
referidas accdes de formacao tenham lugar e os respectivos des-
tinatarios.

Artigo 25.°

Prémio de desempenho do pessoal de direc¢iao

1. O prémio de desempenho a atribuir ao pessoal de direc-
¢do, a que se refere o n.° 1 do artigo 26.° da Lei n.° 15/2009, é
o previsto nos artigos 6.° ¢ 7.° do Regulamento Administrativo
n.° 11/2007.

2. A atribuicao do prémio de desempenho faz-se nos termos
do artigo 10.° do Regulamento Administrativo n.® 11/2007,
mediante proposta fundamentada do membro do Governo res-
ponsdvel pela drea de governagdo em que se insere o servigo
respectivo ou por iniciativa do Chefe do Executivo no caso de
servigo dele directamente dependente, ao pessoal de direccao
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que, no ambito das suas fungdes, revele excepcional desempe-
nho, aferido em funcao da disponibilidade, lealdade, sentido de
responsabilidade, capacidade de lideranca e competéncia de-
monstradas.

Artigo 26.°
Reembolso de despesas
1. A liquidacdo ou quitag@o das despesas efectuadas em satis-
facdo de regras de cortesia e hospitalidade que hajam sido au-
torizadas ao abrigo do disposto no artigo 27.° da Lei n.° 15/2009

faz-se mediante apresentacdo do documento ou documentos
comprovativos do correspondente pagamento.

2. O prazo para a apresentac¢do dos documentos referidos no
numero anterior ¢ de 60 dias contados da efectivacio da despe-
sa.

Artigo 27.°
Comissoes de servico em curso

A nao verificagdo dos requisitos previstos nos artigos 3.°, 4.°
e 5.° ndo afecta as comissoes de servico em curso nem impede a
sua renovacao.

Artigo 28.°
Chefes de seccio de nomeacao definitiva

1. Os chefes de seccdo de nomeacdo definitiva tém direito a

um lugar no quadro do servico a que pertencem, aplicando-se-

-lhes, com as necessdrias adaptacdes, o estatuto dos titulares dos
cargos de chefe de seccdo de nomeag@o em comissao de servico.

2. Enquanto existirem nas organicas dos servi¢os subunidades
com o nivel de seccdo, deve a titularidade do cargo de chefia
correspondente ser atribuida a um chefe de seccdo de nomea-
¢ao definitiva pertencente aos quadros desse mesmo servigo.

3. O disposto no nimero anterior ndo prejudica as comissoes
de servigo em curso nem impede a sua renovacao.

Artigo 29.°

Alteracoes aos quadros de pessoal

1. As alteragdes aos quadros de pessoal que se mostrem ne-
cessdrias ao cumprimento do disposto nos n.”* 3 e 4 do artigo
24.° da Lei n.° 15/2009 sdo feitas por ordem executiva.

2. Sdo igualmente feitas por ordem executiva as alteragdes
aos quadros de pessoal que se mostrem necessdrias ao cumpri-
mento do disposto no n.° 1 do artigo anterior.

Artigo 30.°

Entrada em vigor

O presente regulamento administrativo entra em vigor no dia
seguinte ao da sua publicacio e produz efeitos desde a data da
entrada em vigor da Lei n.° 15/2009.

Aprovado em 4 de Agosto de 2009.
Publique-se.
O Chefe do Executivo, Ho Hau Wah.



