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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA

Deliberacio n.° 13/2009/Plenario

Nos dez anos que se seguiram ao retorno de Macau a Patria,
gracas a lideranca do Chefe do Executivo Edmundo Ho e aos
esforcos da Populacdo, os principios «um pais, dois sistemas»,
«Macau governado pelas suas préprias gentes» e «alto grau de
autonomia» foram integralmente implementados e aplicados, e
a economia conheceu no seu todo um célere crescimento, resul-
tados que estdo a vista de todos. Estabelecendo a comparagao
com a situagdo que se verificava antes do retorno da soberania,
registou-se uma grande reviravolta, com o Mundo a passar a
olhar para Macau com diferentes olhos. E tudo isso fruto do
progresso econdémico, da estabilidade social, do constante me-
lhoramento da qualidade de vida da Populacao, do continuado
aperfeicoamento do sistema democrético e do respeito pelo
Primado da Lei, da intensificagdo dos contactos com o exterior,
da diversidade cultural e da convivéncia harmoniosa que aqui
se instalou. O sucesso alcangado por Macau néo s6 foi afirmado
e enaltecido, por varias vezes, pelo Governo Central e pelos
seus dirigentes, como também captou a atencdo da comunidade
internacional.

O brilhante sucesso alcancado por Macau deve-se, natural-
mente, ao enérgico apoio dispensado pelo Governo Central,
mas em parte também a promogdo das ac¢des governativas do
Governo da RAEM, encabegado pelo Chefe do Executivo Ed-
mundo Ho, sob a égide «melhor servir a Populacao», «acgdes
em prol da Populagdo», «intrepidez na busca de solugdes» e
«animo para a reforma». O Chefe do Executivo Edmundo Ho,
com a sua perspicécia politica e arrojada inteligéncia, enfrentou
os desafios, agarrou as oportunidades e superou os obstdculos,
explorando com perseveranga e determinacdo um caminho
nunca antes por outros desbravado, tendo como ponto de parti-
da os interesses gerais de Macau. Foram assim lancadas as bases
para o progresso e estabilidade da RAEM, um marco do virar
de uma outra pagina da Histéria de Macau. Para o sucesso de
Macau teve o Chefe do Executivo Edmundo Ho um contributo
fulcral que merece ser enaltecido. Neste momento em que o
Chefe do Executivo Edmundo Ho estd prestes a terminar o seu
mandato, a Assembleia Legislativa da RAEM néo pode deixar
de lhe expressar as suas mais elevadas saudagdes pelo grande
contributo e esforcos envidados nestes tltimos dez anos, o que
vem desta forma fazer, nos termos do artigo 52.° do Regimento
da Assembleia Legislativa.

Aprovada em 26 de Novembro de 2009.
Publique-se.

O Presidente da Assembleia Legislativa, Lau Cheok Va.
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GABINETE DA SECRETARIA PARA A ADMINISTRACAO
E JUSTICA

Despacho da Secretaria para a Administraciao
e Justica n.” 48/2009

Usando da faculdade conferida pelo artigo 64.° da Lei Basica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos do n.° 7
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do artigo 78.° do Estatuto dos Trabalhadores da Administragao
Publica de Macau, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M, de
21 de Dezembro, e do n.° 1 da Ordem Executiva n.® 6/2005, apds
parecer da Direccdo dos Servicos de Administragao e Fungdo
Publica e ouvidas as associacOes representativas dos trabalhado-
res, a Secretdria para a Administracao e Justica manda:

1. E aprovado o regulamento de horario flexivel do pessoal
do Gabinete para os Assuntos do Direito Internacional, anexo
ao presente despacho e que dele faz parte integrante.

2. E subdelegada no coordenador do Gabinete para os As-
suntos do Direito Internacional a competéncia para determinar
quais os trabalhadores abrangidos pelo hordrio flexivel.

3. O presente despacho entra em vigor a partir do dia um do
més seguinte ao da sua publicagdo.

1 de Dezembro de 2009.

A Secretéria para a Administracdo e Justica, Florinda da Rosa
Silva Chan.

ANEXO

Regulamento de horirio flexivel do pessoal do Gabinete
para os Assuntos do Direito Internacional

Artigo 1.°
Ambito

1. O presente regulamento de horario flexivel aplica-se aos
trabalhadores do Gabinete para os Assuntos do Direito Inter-
nacional (GADI) que, mediante despacho do Coordenador do
GADI, fundado em conveniéncia de servigo, sejam autorizados
a dele beneficiar.

2. O presente regulamento nao se aplica aos trabalhadores
que ocupam cargos de direc¢do.

Artigo 2.°

Regime de periodo de trabalho

1. A duragdo semanal de trabalho é de 36 horas, distribuidas
de segunda a sexta-feira.

2. Com excepgao dos periodos de trabalho que tém cardcter
obrigatorio, designados por plataformas fixas, o restante tempo
didrio pode ser gerido pelos trabalhadores, escolhendo as horas
de entrada e saida, dentro dos limites fixados no artigo seguinte.

3. Ndo podem ser prestadas, em cada dia, mais de 9 horas de
trabalho, devendo ambos os periodos de trabalho totalizar o mi-
nimo de 6 horas.

Artigo 3.°

Flexibilidade diaria do horario

1. E permitida a flexibilidade de hordrios, de acordo com o
estabelecido nos nimeros seguintes.
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2. A prestagdo didria de trabalho decorre entre as 8 horas e
30 minutos e as 19 horas, sendo os trabalhadores obrigados ao
cumprimento das duas plataformas fixas seguintes:

1) no periodo da manha entre as 10 horas e as 12 horas ¢ 30
minutos;

2) no periodo da tarde entre as 15 horas e as 17 horas.

3. E obrigatoriamente considerada uma hora de intervalo
para almogo, no periodo entre as 12 horas e 30 minutos e as 15
horas.

4. O regime de hordrio flexivel ndo dispensa o trabalhador de
comparecer, quando convocado, para trabalhos que se realizem
dentro do hordrio normal de funcionamento do GADIL

Artigo 4.°

Regime de compensacao

1. E estabelecido um regime de compensagio dos tempos de
trabalho nas plataformas variaveis, desde que nao seja prejudi-
cado o regular e eficaz funcionamento do servigo.

2. A compensacdo ¢ realizada mediante alargamento do pe-
riodo normal de trabalho, dentro dos limites fixados no n.° 2 do
artigo anterior, ndo podendo ser prestadas mais de 5 horas e 30
minutos de trabalho consecutivo.

3. O excesso de horas apurado ao fim de cada semana apenas
pode ser transportado para a semana seguinte, ndo sendo consi-
derado o que ultrapassar 4 horas.

4. Os periodos de trabalho extraordindrio, devidamente auto-
rizado, n@o se incluem no regime de flexibilidade de hordrio e
devem constar de registos auténomos, tendo computo em sepa-
rado.

5. As auséncias motivadas por tolerdncia de ponto, férias,
faltas justificadas ou qualquer outra situacdo legal, que motive
a ndo comparéncia do trabalhador ao servigo, sdo consideradas
como servigo efectivo para efeitos do computo semanal, tendo
por base 7 horas e 15 minutos de segunda a quinta-feira e 7 ho-
ras na sexta-feira.

Artigo 5.°

Marcacao de faltas

1. Apenas é compensavel um débito semanal inferior a 6 ho-
ras.

2. O apuramento de débito igual ou superior ao indicado no
nimero anterior determina a marcagdo de falta, que pode ser
justificada nos termos gerais.

3. As faltas por débito de horas semanais sd@o reportadas ao
dltimo dia ou dias da semana a que respeitar o mesmo débito,
em conformidade com o total de horas apurado.

Artigo 6.°

Controlo e registo de assiduidade

1. As entradas e saidas sdo registadas pelos préprios traba-
lhadores no aparelho de controlo de assiduidade existente no
GADI, constituindo infrac¢do disciplinar o registo efectuado
por outrem.
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2. Apés a entrada, os funciondrios ndo podem ausentar-se do
servigo sem autoriza¢do do dirigente do servigo, considerando-
-se existir falta injustificada sempre que se verifique a violagao
desta regra.

3. E considerada auséncia do servico a falta do registo a que
se refere o n.° 1, salvo nos casos de avaria ou nao funcionamen-
to do aparelho de controlo de assiduidade ou de erro ou lapso
do trabalhador, justificdvel mediante prova, por parte do tra-
balhador, a submeter a apreciacdo do dirigente, no prazo de 48
horas.

4. Mediante autorizac¢@o do dirigente, podem os trabalhadores
ser dispensados até dois periodos das plataformas fixas interpo-
lados em cada més, efectuando-se a compensacido nos termos
gerais.

5. As dispensas, a que se refere o nimero anterior, ndo podem
dar origem a um dia completo de auséncia de servigo.

Artigo 7.°

Computo dos periodos de trabalho

1. A contagem das horas do servigo prestado por cada traba-
lhador € assegurada semanalmente pelos servigos administrati-
vos, que a dao a conhecer aos interessados.

2. O prazo para a reclamacgdo da contagem das horas de ser-
vigo prestado ¢ de 3 dias uteis, contados do dia da comunicagdo
referida no nimero anterior ou do dia em que o trabalhador
regressar ao servico, caso se encontre em situagdo de auséncia
justificada.

3. As correcgdes a introduzir sdo efectuadas, sempre que pos-
sivel, no computo da semana seguinte a da reclamacao.

Artigo 8.°

Disposicoes finais

1. Aos trabalhadores que pretendam beneficiar de créditos de
horas semanais para formacdo académica e profissional, devem
ser fixados hordrios de trabalho compativeis com a frequéncia
das aulas, por forma a eliminar ou reduzir os periodos de incom-
patibilidade.

2. As duvidas resultantes da aplicacdo do presente regulamen-
to sdo resolvidas por despacho do Coordenador do GADI.
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Imprensa Oficial
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