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REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

GABINETE DO CHEFE DO EXECUTIVO

Despacho do Chefe do Executivo n.” 509/2009

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos dos
n.* 1,2 e 4 do artigo 18.° e do n.° 1 do artigo 19.° do Estatuto do
Gabinete do Chefe do Executivo e dos Secretdrios, em vigor, o
Chefe do Executivo manda:

E nomeado, em comissdo de servico, Tam Chon Weng para
exercer o cargo de chefe do Gabinete do Chefe do Executivo,
pelo periodo de dois anos, com efeitos a partir de 20 de Dezem-
bro de 20009.

20 de Dezembro de 2009.

O Chefe do Executivo, Chui Sai On.

Despacho do Chefe do Executivo n.’ 510/2009

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Basi-
ca da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos
do disposto no artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 85/84/M, de 11 de
Agosto, o Chefe do Executivo manda:

1. E delegada no Chefe do Gabinete do Chefe do Executivo,
doutor Tam Chon Weng, a competéncia para praticar os seguin-
tes actos:

1) Assinar os diplomas de provimento;

2) Conferir posse e receber a prestacdo de compromisso de
honra;

3) Autorizar a mudanga de escaldo nas categorias das carrei-
ras de pessoal do quadro e do pessoal em regime de contrato
além do quadro, de assalariamento e de contrato individual de
trabalho;

4) Conceder licenga especial e as licengas sem vencimento,
bem como autorizar e determinar a respectiva interrupcao, ces-
sacdo ou reingresso;

5) Autorizar a nomeagdo provisoria e a recondu¢do e con-
verter as nomeagdes provisdrias ou em comissao de servico em
definitivas;

6) Outorgar, em nome da Regido Administrativa Especial de
Macau, em todos os contratos além do quadro, de assalariamen-
to e contratos individuais de trabalho;

7) Autorizar a renovacdo de contratos além do quadro, de as-
salariamento e de contratos individuais de trabalho;

8) Conceder a exoneragdo e rescisao de contratos além do
quadro, de assalariamento e de contratos individuais de traba-
lho;
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9) Assinar os diplomas de contagem e liquidacdo do tempo de
servigo prestado pelos trabalhadores;

10) Autorizar e determinar a prestagdo de servico em regime
de horas extraordindrias ou por turnos;

11) Autorizar a recuperacdo do vencimento de exercicio per-
dido por faltas por motivo de doenga;

12) Autorizar a apresentagdo de trabalhadores e seus familia-
res as Juntas Médicas que funcionem no dmbito dos Servicos de
Saude;

13) Autorizar a atribui¢do dos prémios de antiguidade e de
outros subsidios previstos no ETAPM, aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 87/89/M, de 21 de Dezembro, ou nos contratos € a atri-
buicdo do prémio de tempo de contribuicio previsto no Regime
de Previdéncia dos Trabalhadores dos Servicos Publicos, esta-
belecido pela Lei n.° 8/2006, ao respectivo pessoal, nos termos
legais;

14) Decidir sobre a transferéncia de férias, por motivos pes-
soais ou por conveniéncia de servico, e determinar a interrupcao
do gozo de férias;

15) Autorizar a criagdo de chefias funcionais e a fixagao das
respectivas gratificagoes;

16) Determinar e autorizar a deslocagdo de trabalhadores a
Regido Administrativa Especial de Hong Kong e ao Interior
da China, de que resulte direito a percepcdo de ajudas de custo
didarias até cinco dias;

17) Autorizar a participagio de trabalhadores em congressos,
semindrios, coléquios, jornadas e outras actividades semelhan-
tes, quando realizados na Regido Administrativa Especial de
Macau, ou, quando realizados no exterior, nas condi¢des estabe-
lecidas na alinea anterior;

18) Autorizar despesas de representacdo até ao montante de
$ 30 000,00 (trinta mil patacas);

19) Autorizar a realizacao de despesas com obras e aquisicao
de bens e servigos, até ao montante de $ 150 000,00 (cento e cin-
quenta mil patacas);

20) Autorizar a consulta para a realizagdo de obras e o for-
necimento de bens ou prestacao de servicos, desde que o mon-
tante previsto para as despesas néo seja superior a $ 300 000,00
(trezentas mil patacas);

21) Aceitar e restituir os montantes depositados como caug¢ao,
cancelar garantias bancdrias e extinguir seguros-caucdo, bem
como restituir quantias retidas como garantia ou a qualquer
outro titulo apresentadas em processos de obras e aquisi¢do de
bens e servicos, incluindo as custeadas por verbas inscritas no
PIDDA;

22) Outorgar, em nome da Regido Administrativa Especial de
Macau, em todos os instrumentos publicos, no ambito do Gabi-
nete do Chefe do Executivo e dos Servicos de Apoio a Sede do
Governo, desde que tenham sido superiormente autorizados;

23) Autorizar a realizacdo de despesas certas ou indispensa-
veis, necessdrias ao funcionamento dos servicos, como sejam
as com arrendamento de instalacdes e aluguer de bens moveis,
condominio, manuteng¢ao, seguranga, limpeza, desinfestacao,
abastecimento de dgua, gés e electricidade, servicos de transpor-
te e telecomunicacdes, publicacdes periddicas (em suporte de
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papel ou informético) ou outras da mesma natureza, indepen-
dentemente do respectivo valor;

24) Homologar os autos de adjudica¢do de concursos organi-
zados no Gabinete do Chefe do Executivo;

25) Autorizar o seguro do pessoal, material e equipamento,
imoéveis e viaturas;

26) Autorizar a restituigdo de documentos que nao sejam per-
tinentes a garantia de compromissos ou execugao de contratos
com a Regido Administrativa Especial de Macau;

27) Autorizar o abate dos bens patrimoniais que forem julga-
dos incapazes, inadequados ou perdidos;

28) Autorizar a informagdo, consulta ou passagem de certi-
does de documentos arquivados, com exclusdo dos excepciona-
dos por lei;

29) Assinar o expediente dirigido a entidades e organismos da
Regido Administrativa Especial de Macau e do exterior;

30) Solicitar aos servigos e entidades referidas na alinea 1) do
artigo 3.° do Regulamento Administrativo n.® 14/1999 as dili-
géncias, informagdes e pareceres que se mostrem necessarios e
convenientes.

2. Por despacho a publicar no Boletim Oficial da Regido Ad-
ministrativa Especial de Macau, homologado pelo Chefe do
Executivo, o Chefe do Gabinete do Chefe do Executivo pode
subdelegar as competéncias que julgue adequadas ao bom fun-
cionamento do Gabinete e dos Servicos de Apoio da Sede do
Governo.

3. Dos actos praticados no uso das competéncias aqui delega-
das cabe recurso hierarquico necessario.

4. Sao ratificados os actos praticados pelo chefe do Gabinete
do Chefe do Executivo no ambito da presente delegacio de
competéncias, desde 20 de Dezembro de 2009.

5. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o presente
despacho produz efeitos desde a data da sua publicagdo.

20 de Dezembro de 2009.

O Chefe do Executivo, Chui Sai On.

Despacho do Chefe do Executivo n.’ 511/2009

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos do
artigo 10.° do Regulamento Administrativo n.° 1/1999, o Chefe
do Executivo manda:

E nomeada O Lam para exercer, em regime de acumulagao,
o cargo de Secretdria-Geral do Conselho Executivo da Regiao
Administrativa Especial de Macau, pelo periodo de dois anos, a
partir de 20 de Dezembro de 2009.

20 de Dezembro de 2009.

O Chefe do Executivo, Chui Sai On.





