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— Reconhecida competéncia profissional e aptidao para o
exercicio do cargo por parte da licenciada Kuoc Vai Han, que se
demonstra pelo curriculum vitae:

Curriculo académico:

— Licenciatura em Gestdo de Empresas e Administracao,
pela Universidade de Macau.

Curriculo profissional:

— Ingresso na Administracao Puiblica de Macau, Instituto de
Habitacdo, em 1994;

— Chefe de Divisdo, Instituto de Habitacdo (1996 a 1998);

— Chefe de Divisdo, Direccdo dos Servigos para os Assuntos
de Trafego (2008 até ao presente);

— Chefe de Departamento, Instituto de Habitagdo (1998 a
2008).

Despacho do Secretario para os Transportes
e Obras Publicas n.° 75/2009

Usando da faculdade conferida pelo artigo 64.° da Lei Basica
da Regiao Administrativa Especial de Macau e nos termos do
artigo 7.° do Regulamento Administrativo n.° 6/1999 e do n.° 6
da Ordem Executiva n.° 124/2009, o Secretério para os Trans-
portes e Obras Publicas manda:

1. E subdelegada no presidente do Instituto de Habitacdo,
Tam Kuong Man, a competéncia para a pratica dos seguintes
actos:

1) Assinar os diplomas de provimento;

2) Conferir posse e receber a prestacdo do compromisso de
honra;

3) Conceder licenca especial e licenga de curta duragdo, nos
termos da legislacdo em vigor, e decidir sobre a transferéncia de
férias, por motivos pessoais ou por conveniéncia de servico;

4) Autorizar a nomeagao provisoria, a recondugio e converter
as nomeagdes provisérias ou em comissao de servico em defini-
tivas, verificados os pressupostos legais;

5) Autorizar a mudanga de escaldo nas categorias das car-
reiras de pessoal dos quadros e do pessoal contratado além do
quadro e em regime de assalariamento;

6) Autorizar a recuperacdo do vencimento de exercicio perdi-
do por faltas por motivo de doenca;

7) Autorizar a atribuicdo de prémios de antiguidade e dos
subsidios previstos no ETAPM, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 87/89/M, de 21 de Dezembro, e a atribuicdo do tempo de
contribui¢@o previsto no Regime de Previdéncia dos Trabalha-
dores dos Servicos Ptblicos, estabelecido pela Lei n.° 8/2006,
ao respectivo pessoal, tendo presente as disposicoes legais
aplicdveis;

8) Autorizar a renovacdo dos contratos além do quadro, de
assalariamento e individual de trabalho, desde que ndo implique
alteracdo das condi¢gdes remuneratdrias;
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9) Conceder a exoneragdo e a rescisdo de contratos além do
quadro, de assalariamento e individual de trabalho, nos termos
legais;

10) Outorgar, em nome da Regido Administrativa Especial de
Macau, em todos os contratos além do quadro, de assalariamen-
to e individual de trabalho relativos a pessoal do Instituto de
Habitacio;

11) Assinar as certidoes de contagem e liquidagdao do tempo
de servigo prestado pelo respectivo pessoal;

12) Autorizar a prestagio de servi¢o por turnos ou em regime
de horas extraordindrias até ao limite previsto na lei;

13) Autorizar a apresentagdo do pessoal do Instituto de Ha-
bitagdo e seus familiares as Juntas de Saude, que funcionam no
ambito dos Servigos de Satde;

14) Autorizar a participacdo do pessoal do Instituto de Ha-
bitacdo em congressos, semindarios, coléquios, jornadas e outras
actividades semelhantes, quando realizados na Regido Adminis-
trativa Especial de Macau;

15) Determinar deslocagdes do pessoal do Instituto de Habi-
tacao, de que resulte direito a percepcao de ajudas de custo até
trés dias;

16) Autorizar os pedidos de regresso ao servi¢co dos funciona-
rios em situacdo de licenga de longa duracio e em situagoes de
actividade fora do quadro do Instituto de Habitagao;

17) Autorizar a restituicdo de documentos que nao sejam per-
tinentes a garantia de compromissos ou execucido de contratos
com a Regido Administrativa Especial de Macau;

18) Autorizar o seguro de pessoal, material e equipamento,
imoveis e viaturas;

19) Outorgar, em nome da Regido Administrativa Especial de
Macau, em todos os instrumentos publicos relativos a contratos,
que devem ser precedidos da aprovagdo das respectivas minu-
tas;

20) Outorgar, em nome da Regido Administrativa Especial
de Macau, nos contratos-promessa de compra e venda de con-
trapartidas de contratos de desenvolvimento para a habitacdo
recebidas pelo Instituto de Habitacdo e nas subsequentes escri-
turas publicas de compra e venda;

21) Outorgar, em nome da Regido Administrativa Especial de
Macau, nas escrituras puiblicas de permuta de contrapartidas de
contratos de desenvolvimento para a habitacgdo, recebidas pelo
Instituto de Habitacao;

22) Autorizar a passagem de certiddes de documentos arqui-
vados no Instituto de Habitagdo, com exclusao dos excepciona-
dos por lei;

23) Autorizar despesas de representagdo até ao montante de
$ 10 000,00 (dez mil patacas);

24) Autorizar a atribuicdo das habitacdes sociais a cargo do
Instituto de Habitagado, ao abrigo do artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 69/88/M, de 8 de Agosto, na redaccao em vigor;
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25) Assinar os contratos de arrendamento, relativos as habita-
¢oes sociais a cargo do Instituto de Habitacdo, e, bem assim, as
licengas de ocupagdo dos Centros de Habitacdo Temporaria.

2. Por despacho a publicar em Boletim Oficial, homologado
pelo Secretario para os Transportes e Obras Publicas, o presi-
dente do Instituto de Habitagdo pode subdelegar no pessoal de
direcgdo e chefia as competéncias que forem julgadas adequa-
das ao bom funcionamento dos Servigos.

3. A presente subdelegacdo de competéncias é feita sem pre-
juizo dos poderes de avocagdo e superintendéncia.

4. Dos actos praticados no uso dos poderes subdelegados aqui
conferidos, cabe recurso hierdrquico necessario.

5. O presente despacho produz efeitos a partir do dia 1 de Ja-
neiro de 2010.

23 de Dezembro de 2009.

O Secretdrio para os Transportes e Obras Publicas, Lau Si lo.

Extractos de despachos

Por despachos do Ex™ Senhor Secretdrio para os Trans-
portes e Obras Publicas, de 17 de Dezembro de 2009:

Albertina Maria Jorge, técnica superior assessora, 1.° escaldo, de
nomeagao definitiva, do quadro de pessoal do Instituto para
os Assuntos Civicos € Municipais — prorrogada a sua requisi-
¢do, pelo periodo de um ano, como técnica superior assessora
principal, 1.° escaldo, neste Gabinete, nos termos dos artigos
10.°,n.° 1, alinea 6), 18.° e 19.° do Regulamento Administrati-
vo n.° 14/1999, a partir de 20 de Dezembro de 2009.

Chuck King Yin, técnico de estatistica principal, 1.° escalao, de
nomeacgao definitiva, do quadro de pessoal da Direccao dos
Servigos de Estatistica e Censos — prorrogada a sua requisi-
¢do, pelo periodo de dois anos, como técnico de estatistica es-
pecialista, 1.° escaldo, neste Gabinete, nos termos dos artigos
10.°,n.° 1, alinea 6), 18.° ¢ 19.° do Regulamento Administra-
tivo n.° 14/1999, a partir de 20 de Dezembro de 2009.

Lou Keng San — renovado o contrato além do quadro, pelo
periodo de um ano, como técnica principal, 1.° escaldo, neste
Gabinete, nos termos dos artigos 10.°,n.° 1, alinea 6), 17.°,18.°,
n.”2,3e5,e 19.°do Regulamento Administrativo n.® 14/1999,
e ao abrigo dos artigos 25.° ¢ 26.° do ETAPM, vigente, a partir
de 20 de Dezembro de 2009.

Cheang Lai Ha — renovado o contrato além do quadro, pelo
periodo de dois anos, como técnica superior de 1.? classe, 1.°
escaldo, neste Gabinete, nos termos dos artigos 10.°, n.° 1,
alinea 6), 17.°, 18.°, n.* 2,3 ¢ 5, e 19.° do Regulamento Ad-
ministrativo n.° 14/1999, e ao abrigo dos artigos 25.° € 26.° do
ETAPM, vigente, a partir de 20 de Dezembro de 20009.





