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8. Este curso confere o grau de mestre e o seu reconhecimen-
to pela Universidade Catoélica Portuguesa € feito nos termos do
artigo 7.° dos Estatutos da Universidade de S@o José.

—E-EECA=H 3 de Fevereiro de 2010.
s LFEFEERE KA O Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultura, Cheong U.
hEes ANEXO
S AR RE B iy 2B RS
FFiMBR IR R ERIE Plano de estudos do curso de
BEtE mestrado em Estudos Africanos
1= B SR 25 Disciplinas Tipo Horas | Unidades
de crédito
Sociedade e Ambiente
w7 B I8 IME .
FRIHHIE Er SR ﬂ/ 28 2 em Africa Obrigatédria 28 2
Africa na Economia
EERAE R RIFEN 28 2 Global » 28 2
. o _— , Conflitos e Manuten-
e SR BRI P AE 28 2 ¢do da Paz em Africa » 28 2
\ o Direitos Humanos e
TR NEEL AT ' 28 2 Estado de Direito em
Africa » 28 2
2 AR BB " 28 2 Avaliacdo da Ajuda ao
Desenvolvimento » 28 2
FEIEIEINAE 5 " 28 2 Comércio da China em
Africa » 28 2
HH B RN R B " 28 2 Ajuda da China em
Africa » 28 2
RS FIN I BB B YN A2 R " 28 2 Assuntos Politicos e
Diplomaticos da China
. _— em Africa » 28 2
RN RN RS R " 28 2
Diaspora e Emigracao
Africanas na Asia » 28 2
ANC#EETEE « Yl " 28 2
Demografia, Alimenta-
\ ¢do e Saude » 28 2
WrIERRaH T =7
Concepgao e Métodos
de Investigacdo » — 7
—:‘AY " o 9
i Dissertagao » — 9

it 1 SERGRARFTRRIIEE 3 365207 -
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PRE T HURRAE - ARSE S\H /N HEB41/99/MBREE S B il I
N > F6/19995R T BUL M 55 TR 38 — 3K R 25123/200957 17
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Nota: O nimero de unidades de crédito necessario a conclusiao
do curso € de 36.

Despacho do Secretario para os Assuntos
Sociais e Cultura n.’ 18/2010

Usando da faculdade conferida pelo artigo 64.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos do
disposto nos artigos 5.° € 6.° do Decreto-Lei n.° 41/99/M, de 16
de Agosto, no n.° 2 do artigo 5.° do Regulamento Administra-
tivo n.° 6/1999 e no n.° 1 da Ordem Executiva n.° 123/2009, o
Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultura manda:
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E reconhecido o interesse para a Regido Administrativa
Especial de Macau e autorizado o funcionamento do curso de
mestrado em Gestdo e Administracdo Hoteleira, ministrado
pela University of Nevada Las Vegas — Singapore Campus, nos
termos e condicdes constantes do anexo ao presente despacho e
que dele faz parte integrante.

#University of Nevada Las Vegas — Singapore
Campus BRI 5 & B 1T BUE 22 A7 3 R PR B T &
AR g o SR R AR 2 HEAHE 7R B PR O B E AR f5E A
M R AR HIRH R 73 ©

—F-FF_A=H 3 de Fevereiro de 2010.

O Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultura, Cheong U.
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University of Nevada Las
Vegas — Singapore Campus
100 Victoria Street, National
Library Building # 11-02,
Singapore 188064
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1. Denominagéo da institui-
¢ao de ensino superior e
respectiva sede:

2. Denominacdo da entidade
colaboradora local:

3. Denominacio e sede do
estabelecimento de ensino
em Macau:

4. Designac¢do do curso su-
perior e grau académico,
diploma ou certificado que

University of Nevada Las
Vegas — Singapore Campus,
sita em 100 Victoria Street,
National Library Building
#11-02, Singapore 188064

Instituto de Formagao Turisti-
ca

Instituto de Formacgao
Turistica Colina de Mong-H4,
Macau.

Curso de Mestrado em Ges-
tdo e Administracao Hotelei-
ra

confere: Mestrado
T PRRREEEEHE 5. Plano de estudos do curso:
Unidades
N Fﬂ m . 0 . .
#8 fExE B | B9 Disciplinas Tipo Horas de crédito
i o . Recursos e Compor-
WIEZEATTE AT Rk IAME 70 3 tamentos Humanos na
Industria Hoteleira Obrigatdria 70 3
PR S 15 70 HT " 70 3 Andlise Financeira para
a Industria de Servicos » 70 3
AR S5 " 70 3 Métodos de Investiga-
¢do » 70 3
I 1 T A HE P S N 70 3 Sistemas de .Marketmg
para Hotelaria » 70 3
Gestao de Servigos Ho-
N 2Lz ,/:é; n
T I S s e 70 3 teleiros » 70 3
] Fundamentos de Ope-
i it HEE 70 3 racoes de Casino Optativa 70 3
Fundamentos e Praticas
FIREHA R B " 70 3 de Gestdo de Eventos » 70 3
Tecnologia de Informa-
WJE 2R, " 70 3 ¢do para Hotelaria » 70 3
Dinamicas Humanas e
TR SR SRR A e " 70 3 Lideranga Organizacio-
nal » 70 3
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Unidades
N # ==} B iscipli i
S1= BE | 2R 29 Disciplinas Tipo Horas | 4 crédito
. . N Controlo de Custos em
W52 sk EE
P e 2 A PR = 70 3 Hotelaria Optativa 70 3
% WfE T 3 Dissertagao Obrigatéria — 3
= Nota:

1. _ESltpRF2 AL fERRE Rl EE2E -

2. SER BRI IE R R AR E ST MEREH KUY
ERE - BRLAEIGBE A LR -

AN BRE  ZF-FETH

BB S HE$41/99/MBE S 5 TR E - i
ASTRARAG DA A BB AUS SOE T - AN EERR DR A EIR IR R 22
JRE A PR T B B A ) SRR T 0 AORERE -

1) O curso inclui a leccionacdo na sala de aula e participagdao
em aprendizagem on-line.

2) A aprovacgdo nas 6 disciplinas obrigatdrias e 4 disciplinas
optativas com valor igual ou superior a «B» é condic@o para a
conclusdo do curso.

6. Data de inicio do curso: Fevereiro de 2010

7. Nos termos do disposto no artigo 10.° do Decreto-Lei
n.° 41/99/M, de 16 de Agosto, a frequéncia, com aprovei-
tamento, do presente curso nao exclui a necessidade de poste-
rior confirmaca@o formal do correspondente diploma, nos termos
da legislagdo em vigor relativa a verificacdo de habilitagdes aca-
démicas.
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Imprensa Oficial

T 15 B R $11.00
PRECO DESTE NUMERO $11,00





