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Despacho do Chefe do Executivo n.” 123/2010

Considerando que as inddustrias culturais, como marca de con-
temporaneidade, sdo geradoras de mais-valias econdmicas e de
produtividade cultural, constituindo assim uma forca motriz de
desenvolvimento social e um estimulo a diversificacdo econé-
mica da Regido Administrativa Especial de Macau (RAEM);

Considerando a necessidade de criacdo de um conselho alta-
mente especializado e representativo, que ausculte os diferentes
sectores sociais, promova o debate relativamente as questdes
e problematicas fundamentais que se colocam em relag@o ao
desenvolvimento das industrias culturais em Macau e apresente
propostas de politicas e estratégias nesta matéria;

Nestes termos,

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Bésica
da Regiao Administrativa Especial de Macau, o Chefe do Exe-
cutivo manda:

1. E criado o Conselho para as Industrias Culturais, adiante
designado por Conselho, que tem como missao apoiar o Gover-
no da RAEM na formulag@o de politicas, estratégias e medidas
de desenvolvimento das industrias culturais.

2. Ao Conselho compete emitir pareceres, elaborar relatérios,
promover estudos e apresentar propostas sobre:

1) A politica geral de desenvolvimento das industrias cultu-
rais e a sua articulacio com as politicas publicas pertinentes;

2) As medidas a adoptar com vista ao desenvolvimento das
industrias culturais, nomeadamente em relagdo a defini¢ao dos
mecanismos de apoio as industrias culturais e de estimulo a ino-
vacgdo cultural e respectivos projectos de diplomas;

3) A promogio do potencial econémico das industrias cultu-
rais da RAEM, através de planos de apoio financeiro e de for-
magao de recursos humanos;

4) O mecanismo de cooperagéo regional no 4mbito das indds-
trias culturais.

3. Ao Conselho compete ainda elaborar e aprovar o seu regu-
lamento interno.

4. O Conselho tem a seguinte composigao:

1) O Secretario para os Assuntos Sociais e Cultura, que pre-
side;

2) Um representante do Gabinete do Secretdrio para a Eco-
nomia e Financas;

3) Um representante do Gabinete do Secretdrio para os As-
suntos Sociais e Cultura;

4) O presidente do Instituto Cultural;

5) O presidente do Conselho de Administracdo do Instituto
para os Assuntos Civicos e Municipais;

6) O director dos Servigos de Economia;

7) O director dos Servigos de Finangas;
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8) O director dos Servicos de Turismo;

9) O director dos Servigos de Educagio e Juventude;
10) O director dos Servigos de Estatistica e Censos;
11) O presidente do Instituto Politécnico de Macau;
12) O presidente do Instituto de Formacao Turistica;
13) O director do Gabinete de Comunicagao Social;

14) Peritos, académicos e personalidades da sociedade de
reconhecido mérito, idoneidade e competéncia nas areas das
inddustrias culturais, da RAEM ou do exterior.

5. O nimero de membros do Conselho ndo pode ultrapassar
43.

6. Os membros do Conselho referidos nas alineas 2), 3) e
14) do n.° 4 sdo nomeados por despacho do Secretério para os
Assuntos Sociais e Cultura, a publicar no Boletim Oficial da
RAEM.

7. O vice-presidente do Conselho é designado de entre os
membros referidos na alinea 14) do n.° 4 por despacho do Se-
cretdrio para os Assuntos Sociais e Cultura, a publicar no Bole-
tim Oficial da RAEM.

8. O mandato dos membros do Conselho referidos no n.° 6
tem a duracdo de dois anos, renovavel.

9. Compete ao presidente:

1) Representar o Conselho;

2) Convocar e presidir as reunides plenarias do Conselho;
3) Definir e aprovar a ordem do dia;

4) Fazer cumprir o presente despacho e o regulamento inter-
no do Conselho;

5) Exercer as demais competéncias previstas no presente des-
pacho ou noutros diplomas.

10. Compete ao vice-presidente:

1) Substituir o presidente nas suas auséncias ou impedimen-
tos;

2) Exercer as competéncias que lhe forem delegadas pelo
presidente.

11. O Conselho retine em plendrio, ordinariamente, pelo
menos duas vezes por ano e, extraordinariamente, sempre que
convocado pelo presidente, por sua iniciativa ou a pedido, por
escrito, de pelo menos um tergo dos respectivos membros.

12. Podem ser constituidos, na dependéncia do Conselho,
grupos especializados com vista ao estudo, acompanhamento e
elaboracao de propostas e relatérios sobre temas especificos no
ambito das competéncias do Conselho.

13. O Conselho dispde de um secretariado, ao qual compete
prestar o apoio administrativo, técnico e logistico necessario ao
funcionamento do Conselho e dos grupos especializados, e exer-
cer as demais fungdes que lhe sejam cometidas pelo presidente.
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14. O secretariado funciona na dependéncia directa do presi-
dente e € dirigido por um secretério-geral.

15. O secretdrio-geral é designado por despacho do Secreta-
rio para os Assuntos Sociais e Cultura, pelo prazo de dois anos,
renovavel, podendo exercer fun¢des em regime de acumulagdo
e sendo a sua remuneragdo fixada no mesmo despacho.

16. O secretdrio-geral que exercga as respectivas funcdes a
tempo inteiro € equiparado a subdirector de servicos e aufere a
remuneragdo correspondente ao indice previsto na coluna 1 do
Mapa 1, anexo a Lei n.° 15/2009 (Disposi¢des Fundamentais do
Estatuto do Pessoal de Direccao e Chefia).

17. Compete ao secretdrio-geral:

1) Participar, sem direito a voto, nas reunides do Conselho e
dos grupos especializados;

2) Coordenar o apoio técnico-administrativo ao Conselho e
aos grupos especializados;

3) Elaborar, conforme as instrucdes do presidente, a ordem
do dia e as actas das reunides do Conselho e dos grupos espe-
cializados;

4) Exercer as demais fungdes que lhe sejam cometidas pelo
presidente ou pelo regulamento interno.

18. O secretariado ¢ integrado pelo secretdrio-geral e pelos
trabalhadores que se revelem necessarios ao seu funcionamen-
to, os quais podem ser destacados ou requisitados aos servicos a
que estejam vinculados, podendo ainda ser contratados nos ter-
mos previstos no artigo 21.° do Estatuto dos Trabalhadores da
Administracao Publica de Macau, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 87/89/M, de 21 de Dezembro, ou admitidos por contrato de
tarefa ou mediante contrato individual de trabalho, sob propos-
ta do secretdrio-geral.

19. O presidente pode convidar para participar nas reunides
do Conselho, sem direito a voto, os titulares dos principais car-
gos do Governo, bem como representantes de servigos puiblicos
e de entidades publicas ou privadas, individualidades com co-
nhecimentos e experiéncia nas matérias em debate, e membros
de organismos sectoriais de natureza consultiva da RAEM, a
titulo individual ou em representagdo do organismo respectivo.

20. O Conselho pode recorrer aos servigos e apoio técnico
de instituicdes académicas, de consultores especializados, bem
como de outras entidades publicas ou privadas, na RAEM ou
no exterior, mediante a celebragcdo de acordos ou com recurso
ao regime legal de aquisi¢do de servicos, para a realizacdo de
estudos tematicos no ambito das competéncias do Conselho.

21. Os membros do Conselho e os convidados referidos no
n.° 19 tém direito a senhas de presenca, nos termos da lei, pela
sua participagdo nas reunides do Conselho.

22. A participag@o nas reunides dos grupos especializados
confere aos respectivos membros o direito a senhas de presenca,
nos termos da lei e nas condicdes a fixar no regulamento inter-
no do Conselho.
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23. Os meios financeiros necessarios ao funcionamento do
Conselho sdo suportados por verba inscrita no Or¢amento da
RAEM, afecta ao Gabinete do Secretdrio para os Assuntos So-
ciais e Cultura.

24. Sem prejuizo do disposto nos n.”* 13, 14,17 e 18 e sempre
que se revele necessario, incumbe ao Instituto Cultural prestar
apoio técnico-administrativo complementar ao Conselho.

25. O presente despacho entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicacio.

29 de Abril de 2010.

O Chefe do Executivo, Chui Sai On.

Despacho do Chefe do Executivo n.’ 124/2010

Tendo sido adjudicada a CAA, Planeamento e Engenharia,
Consultores Limitada, a prestagdo dos servicos de «Habitagdo
Publica em Seac Pai Van Lote CN4 — Elaboragdo de Projecto»,
cujo prazo de execucdo se prolonga por mais de um ano econé-
mico, torna-se necessario garantir a sua cobertura financeira.

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos do
artigo 20.° do Regulamento Administrativo n.® 6/2006, na redac-
cdo que lhe foi conferida pelo Regulamento Administrativo
n.° 28/2009, o Chefe do Executivo manda.

1. E autorizada a celebracdo do contrato com a CAA, Planea-
mento e Engenharia, Consultores Limitada, para a prestagao
dos servicos de «Habitagdo Publica em Seac Pai Van Lote CN4
— Elaboracdo de Projecto», pelo montante de $ 26 572 168,00
(vinte e seis milhoes, quinhentas e setenta e duas mil, cento e
sessenta e oito patacas), com o escalonamento que a seguir se
indica:

ANO 2010 .. $ 23959 951,20
ANO 2011 .o $ 1306 108,40
ANO 2012 . $ 1306 108,40

2. O encargo referente a 2010 serd suportado pela verba ins-
crita no capitulo 40.° «Investimentos do Plano», cddigo econé-
mico 07.02.00.00.07, subacc¢ao 6.020.046.01, do Or¢amento da
Regido Administrativa Especial de Macau para o corrente ano.

3. Os encargos referentes a 2011 e 2012 serdo suportados
pelas verbas correspondentes, a inscrever no Orcamento da Re-
gido Administrativa Especial de Macau desses anos.

4. Os saldos que venham a apurar-se nos anos econémicos de
2010 a 2011, relativamente aos limites fixados no n.° 1 do pre-
sente despacho, podem transitar para os anos econémicos se-
guintes, desde que a dotag@o global do organismo, que suporta
os encargos da acgdo, ndo sofra qualquer acréscimo.

29 de Abril de 2010.

O Chefe do Executivo, Chui Sai On.





