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trabalho com trabalhadores locais, tiver conhecimento de que
ao empregador foi concedida a autorizacdo de contratagao
de trabalhadores nao residentes, a DSAL deve comunicar ao
GRH, nomeadamente, submeter as conclusdes dos processos
relativamente a existéncia de infracgdes, sua qualificacdo e san-
¢oes aplicaveis.

3. Quando, na fiscalizacdo do cumprimento por parte dos
empregadores das obrigagdes previstas no regime de seguranga
social, se verificar a existéncia de qualquer anomalia na presta-
¢do das contribuigdes, a DSAL e o Fundo de Seguranca Social
devem comunicar o facto ao GRH.

Artigo 6.°

Entrada em vigor

O presente regulamento administrativo entra em vigor 60
dias apds a data da sua publicacao.

Aprovado em 14 de Maio de 2010.
Publique-se.

O Chefe do Executivo, Chui Sai On.

Ordem Executiva n.° 41/2010

Usando da faculdade conferida pela alinea 4) do artigo 50.°
da Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau e
nos termos do n.° 1 do artigo 75.° da Lei n.° 14/2009, o Chefe do
Executivo manda publicar a presente ordem executiva:

Artigo 1.°

Quadro de pessoal

O quadro de pessoal da Direc¢io de Inspeccdo e Coordenagio de
Jogos, a que se refere o artigo 13.° do Regulamento Administrativo
n.° 34/2003 (Organizacao e Funcionamento da Direccao de
Inspecgao e Coordenacdo de Jogos), é substituido pelo Mapa I
anexo a presente ordem executiva, da qual faz parte integrante.

Artigo 2.°

Entrada em vigor

A presente ordem executiva entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicagdo e os seus efeitos retroagem ao dia 4 de
Agosto de 2009.

26 de Maio de 2010.
Publique-se.

O Chefe do Executivo, Chui Sai On.
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Quadro de pessoal da Direccao de Inspeccao e Coordenacao de Jogos

= p . A8
UN=LNl el B R e .
) Nimero de
Grupo de pessoal Nivel Cargos e carreiras
lugares

HEREE - 5k 1
Direccéo e chefia Director

BlISE 1

Subdirector

BR 4

Chefe de departamento

Ja i 1

Chefe de divisdao

FHR 3

Chefe de seccdo
A & 6 St 301! 6
Técnico superior Técnico superior
{85 K R - =g 3
Interpretacdo e traducao Intérprete-tradutor
ST 5 5= 4
Técnico Técnico
% - CES 159
Inspeccao Inspector
ES L PN 3 fTE B & 10
Técnico de apoio Assistente técnico administrativo

S 192
Total
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Despacho do Chefe do Executivo n.’ 163/2010

Tendo sido adjudicada ao Instituto para o Desenvolvimento
e Qualidade, Macau, a prestagdo dos servigos de «Ampliacao
das estruturas principais do Novo Terminal Maritimo da Taipa —
Controlo de Qualidade das Instalagdes Electromecanicas», cujo
prazo de execucdo se prolonga por mais de um ano econdmico,
torna-se necessdrio garantir a sua cobertura financeira.

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos do
artigo 20.° do Regulamento Administrativo n.® 6/2006, na redac-
¢ao que lhe foi conferida pelo Regulamento Administrativo
n.° 28/2009, o Chefe do Executivo manda:

1. E autorizada a celebracio do contrato com o Instituto para
o Desenvolvimento e Qualidade, Macau, para a prestacdo dos
servicos de «Ampliagcdo das estruturas principais do Novo Ter-
minal Maritimo da Taipa — Controlo de Qualidade das Instala-





