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7. Nos termos do disposto no artigo 10.° do Decreto-
-Lei n.° 41/99/M, de 16 de Agosto, a frequéncia, com aprovei-
tamento, do presente curso nio exclui a necessidade de poste-
rior confirmacgao formal do correspondente diploma, nos termos
da legislacdo em vigor relativa a verificacdo de habilitagdes
académicas.

Despacho do Secretario para os Assuntos
Sociais e Cultura n.’ 86/2010

Usando da faculdade conferida pelo artigo 64.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos pre-
vistos no artigo 5.° do Regulamento Administrativo n.® 6/1999,
no n.° 1 da Ordem Executiva n.° 123/2009 e no n.° 1 do artigo 7.°
da Lei n.° 14/2009, o Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cul-
tura manda:

O ingresso na carreira de inspector principal do quadro de
pessoal da Direccdo dos Servigos de Turismo estd sujeito a
realizacdo de estdgio, cujas condic¢des estdo reguladas no «Re-
gulamento do Estdgio para Ingresso na Carreira de Inspector
do Quadro de Pessoal da Direc¢@o dos Servigos de Turismo», o
qual faz parte integrante do presente despacho.

10 de Junho de 2010.

O Secretario para os Assuntos Sociais e Cultura, Cheong U.

ANEXO 1

Regulamento do Estagio para Ingresso
na Carreira de Inspector do Quadro de Pessoal da
Direccao dos Servicos de Turismo

1. Admissao ao estagio

1.1 Os candidatos aprovados na fase de seleccdo serdo orde-
nados em lista classificativa por ordem decrescente segundo os
valores obtidos, sendo os primeiros 20 classificados admitidos ao
estagio.
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1.2 Em caso de igualdade de classificacdo, na fase de seleccao,
tém preferéncia, sucessivamente, os candidatos com conclusao
do curso de formacao na drea de inspeccdo e com maior tempo
de servigo nas fungdes de inspector, na funcao publica.

2. Duragédo e estrutura do estdgio

2.1 O estégio tem a duracdo de 6 meses e inclui uma parte ted-
rica e uma parte prética.

2.2 No termo do estdgio, procede-se a avaliacdo final do esta-
gio.

3. Plano do estédgio

O plano do estdgio, a aprovar pelo director dos Servigos de
Turismo inclui, nomeadamente, o seguinte:

1) A distribui¢do dos tempos lectivos por disciplinas da parte
tedrica;

2) A distribuicdo dos estagidrios em turmas ou grupos;
3) O horério da parte pratica;

4) Designacao de orientadores da parte prética do estdgio de
entre trabalhadores da Direcgao dos Servigos de Turismo de re-
conhecida idoneidade técnica e competéncia profissional;

5) A defini¢do dos pardmetros a que deve obedecer a classifi-
cacdo referente a parte pratica do estdgio pelos orientadores de
estagio;

6) Determinacdo data de inicio e locais do estdgio.
4. Regime de frequéncia do estagio
O estdgio ¢é feito num dos seguintes regimes:

1) Em regime de contrato de assalariamento, tratando-se de
nao funciondrios publicos, com remuneragdo correspondente
a inspector principal estagidrio, indice 350, da tabela indicidria
constante do Mapa 9 do Anexo 1 a Lei n.° 14/2009;

2) Em regime de comissdo de servigo, tratando-se de funcio-
ndrios publicos, mantendo-se o vencimento de origem se este
for superior ao previsto na alinea anterior.

5. Objectivos e programa do estagio

5.1 A parte tedrica tem como objectivo proporcionar ao ins-
pector estagidrio os conhecimentos basicos necessarios para o
desempenho de fungdes de inspector na Direccao dos Servigos
de Turismo, e a parte pratica tem como objectivo permitir ao
inspector estagidrio o contacto directo com o trabalho dos ins-
pectores da Direccao dos Servigos de Turismo.

5.2 A Parte tedrica, incluird, nomeadamente, as seguintes dis-
ciplinas:

a) Cddigo do Procedimento Administrativo, Direito Admi-
nistrativo Sancionatdrio e legislacdo relacionada com a drea de
inspeccao, designadamente sobre os hotéis e estabelecimentos
similares; licenciamento administrativo de saunas, massagens,
estabelecimentos do tipo «health club» e karaoke; agéncias de
viagens e profissao de guia turistico;

b) Legislagao sobre a higiene alimentar;
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c) Legislagdo sobre a prevencio de incéndios;

d) Legislagdo sobre o ruido ambiental;

¢) Regulamento Geral da Construgdo Urbana.

5.3 A Parte pratica incluird, nomeadamente, o seguinte:

a) Aplicagdo da legislagdo e conhecimentos apreendidos na
parte tedrica em situagdes reais;

b) Acompanhamento dos procedimentos administrativos no
ambito das fungdes de inspector;

c) Contacto progressivo com o trabalho de inspeccdo, através
de acompanhamento de inspectores em servico.

6. Fungdes

6.1 O estagidrio ndo goza de competéncia prépria, sendo a
parte pratica do estdgio realizada sob a direc¢do do respectivo
orientador de estagio e inspector em servigo.

6.2 O disposto no niimero anterior € especialmente aplicavel
a realizacdo de visitas de inspeccdo, notificacdo de infractores e
levantamento de autos de noticia, podendo, todavia, o estagidrio
figurar como testemunha dos mesmos.

7. Assiduidade

7.1 Os inspectores estagidrios estdo obrigados a seguir com
assiduidade e pontualidade as ac¢des de formagdo e a justificar
as suas auséncias e 0s seus atrasos.

7.2 O registo da assiduidade dos estagidrios faz-se mediante
o registo nos aparelhos de controlo ou mediante a assinatura
de folhas caso as sessdes tedricas ou praticas do estagio sejam
realizadas, respectivamente, nas instalagdes da Direccdo dos
Servigos de Turismo ou no exterior das mesmas.

7.3 O atraso superior a 15 minutos; saida mais cedo ou ausén-
cia do estagidrio durante a totalidade ou parte do periodo de
presenca da parte tedrica ou pratica do estdgio da lugar a mar-
cacido de uma falta que deve ser justificada nos termos do dis-
posto no Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica
de Macau.

7.4 Considera-se uma falta injustificada no caso de atraso
semanal superior a 30 minutos, ou o nimero total de atraso
excedente a 10, de periodo inferior ou igual a 15 minutos cada,
durante o estégio.

7.5 As faltas justificadas em numero superior a 10, seguidas
ou interpoladas, ou as faltas injustificadas em ntimero superior a
2, seguidas ou interpoladas, determinam a perda de frequéncia
do estagio e consequente rescisdo do assalariamento ou termo
da comissao de servico.

7.6 A justificacdo do atraso deve ser apresentada no mesmo
dia da sua ocorréncia.

7.7 A justificacdo de falta, e o respectivo documento com-
provativo, deve ser apresentado até ao final do segundo dia util
imediato ao da auséncia.

7.8 A defini¢do de faltas justificadas e injustificadas é a que
resulta do disposto no Estatuto dos Trabalhadores da Adminis-
tragdo Publica de Macau.
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7.9 Compete ao presidente do jiri de estdgio decidir sobre a
justificacdo das faltas dadas ao longo do estagio.

7.10 As faltas dadas pelos estagidrios em comissao de servico
sa0 comunicadas aos servigos de origem.

7.11 O gozo de férias a que os estagidrios tenham direito nao
deve coincidir com a duragdo definida no estdgio, sendo conta-
das como faltas justificadas nos casos em que seja necessario o
gozo das férias durante o periodo do estagio ja definido.

8. Juri de estdgio

8.1 Ao juri de estagio sdo aplicdveis as disposi¢des gerais da
composi¢ao, funcionamento e competéncia do jiri do concurso
comum do Estatuto dos Trabalhadores da Administracao Publi-
ca de Macau, com as devidas adaptacdes.

8.2 Os membros do juri de estdgio sdo designados por despa-
cho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultura, sendo o
juri de estdgio constituido por um presidente e dois vogais efec-
tivos.

8.3 Compete ao juri de estdgio deliberar sobre a classificacao
final dos estagidrios.

8.4 Findos os cursos de formacdo tedrica e prdtica, o jiri de
estagio elabora a lista classificativa dos estagidrios, donde tam-
bém devem constar expressamente o nome dos estagidrios que
ndo podem ingressar na carreira, por falta de aproveitamento
ou desisténcia.

8.5 A lista classificativa dos estagidrios ¢ homologada por
despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultura e
publicada no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial
de Macau.

9. Pessoal formador

9.1 As disciplinas da parte tedrica serdo leccionadas por enti-
dades ptblicas ou privadas indicadas pela Direccao dos Servigos
de Turismo.

9.2 Os orientadores da parte pratica do estdgio sdo selec-
cionados de entre trabalhadores da Direc¢do dos Servicos de
Turismo de reconhecida idoneidade técnica e competéncia pro-
fissional.

10. Avaliagiao

10.1 No termo de cada disciplina da parte tedrica, o estagidrio
serd avaliado pela entidade que ministrou formacao nessa disci-
plina através da prestacao de prova escrita.

10.2 A parte prética do estdgio serd avaliada através de ob-
servacgao directa pelo orientador de estdgio tendo em conta os
parametros definidos no ponto 10.4. Antes da conclusdo do es-
tagio, o estagidrio deve apresentar um relatdrio individual sobre
a actividade desenvolvida na parte prética.

10.3 No termo do estdgio, o juri de estdgio procede a avalia-
¢do final dos estagidrios, sendo a classificacdo final a resultante
das notacdes da prova escrita da parte tedrica, da observagao
directa e do relatdrio individual sobre a actividade desenvolvida
na parte pratica (prova escrita da parte tedrica — 30%; obser-
vagdo directa — 50%; relatério individual sobre a actividade
desenvolvida na parte pratica — 20% ), sendo que a classificagdao
inferior a 5 valores (numa escala de 0 a 10 valores) corresponde
a falta de aproveitamento.
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10.4 A observacao directa da pratica estagidria tem como
factores de avaliacdo os seguintes: 1) Eficacia; 2) Sentido de
responsabilidade; 3) Aperfeicoamento continuo; 4) Adaptacdo e
flexibilidade; 5) Relacoes humanas no trabalho; 6) Regularidade
no posto de trabalho; 7) Gestao do tempo de trabalho; 8) Inicia-
tiva e autonomia; 9) Trabalho em equipa ; e 10) Relacdes com o
publico.

11. Condicdes preferenciais para provimento

Em caso de igualdade na classificacdo de estdgio, o provimen-
to seré feito conforme o seguinte:

11.1 Em caso de igualdade de classificag@o final, tém prefe-
réncia, sucessivamente, os estagidrios do servico com maior an-
tiguidade na categoria, na carreira e na funcao publica;

11.2 Em igualdade de circunstancias, o dominio simultaneo,
escrito e falado das linguas chinesa e portuguesa, é condi¢do de
preferéncia para provimento.

12. Provimento

12.1 O provimento dos estagidrios aprovados ¢é efectuado de
acordo com a ordem estabelecida na lista classificativa até ao
preenchimento das vagas.

12.2 Aos estagidrios que nao forem providos serd rescindido o
assalariamento ou terminada a comissao de servigo.

12.3 O estdgio mantém-se vélido durante 2 anos, a contar da
data da publicacdo da lista classificativa, para efeitos de provi-
mento dos candidatos que excedam o nimero de vagas publici-
tadas no presente aviso de abertura de concurso.

13. Omissoes

Os casos omissos no presente programa de estagio serdo re-
solvidos por despacho do Secretédrio para os Assuntos Sociais e
Cultura.





