N.?36 — 6-9-2010

BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — I SERIE 729

BT AT BT

E MR THRE
25 10/2010 855518

ELRERIE

EERE GRFIRRITTBREEAZE) B+ (—)
H > FIEAREREE -

B—E
—RRIRE

2B
RHY

REEEE B AEMAR ARSI -

—  AEESEARRFTR BT R E AR AR A -

T REERHUERCEERC AR o A R AT B
FM AT R A B A

BTE
EEKFE
B

ey SREREE

BB ERNE R KBRS NG ENEEE
&R -

E Ut P
BAEER

— ~ BAEEE DI A HEERL AR TP S IR RE T R AT
S EERERSE - WA T IR

(—) EHEPEAE

REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

Lei n.° 10/2010
Regime da carreira médica

A Assembleia Legislativa decreta, nos termos da alinea 1) do
artigo 71.° da Lei Bésica da Regidao Administrativa Especial de
Macau, para valer como lei, o seguinte:

CAPITULO
Disposicoes gerais
Artigo 1.°
Objecto

A presente lei estabelece o regime juridico da carreira médi-
ca.
Artigo 2.°
Ambito de aplicagio
1. A presente lei aplica-se aos médicos dos Servigos de Saude

da Regido Administrativa Especial de Macau, adiante designa-
da por RAEM.

2. O disposto na presente lei € aplicdvel, com as devidas adapta-
¢oes, aos médicos de outros servicos e organismos publicos da
RAEM.

CAPITULO II
Nivel habilitacional

Artigo 3.°

Natureza do nivel habilitacional

O nivel habilitacional exigido para a carreira médica corres-
ponde as graduacdes de qualificacdo médica previstos na pre-
sente lei.

Artigo 4.°

Qualificacio médica

1. A qualificacdo médica tem por base a obtengdo das capa-
cidades e conhecimentos técnicos adquiridos ao longo do pro-
cesso de formagdo profissional dos médicos e compreende as
seguintes graduagoes:

1) Generalista;
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2) Especialista;
3) Consultor.

2. A qualificacdo médica estrutura-se em graduagdes enquan-
to titulos de habilitagdo profissional atribuidos pelos Servigos
de Satde, em funcdo da obten¢do de niveis de competéncia di-
ferenciados e concursos.

Artigo 5.°

Internatos

1. Os internatos de formacao da carreira médica sdo os se-
guintes:

1) Internato geral;
2) Internato complementar.

2. A conclusdo do internato geral com aproveitamento é con-
dicdo necessdria para o ingresso no internato complementar.

3. O processo de formagdo previsto nos nimeros anteriores
rege-se pelo regime legal dos internatos médicos.

Artigo 6.°

Aquisicao das graduacoes

1. A graduacgdo em generalista adquire-se com a obtengdo do
titulo de generalista, apds conclusdo, com aproveitamento, do
internato geral.

2. A graduacdo em especialista adquire-se com a obten¢@o do
titulo de especialista, apdés conclusao, com aproveitamento, do
internato complementar.

3. A graduacdo em consultor adquire-se apds aprovacdo em
exame da especialidade.

4. As condigdes para a obtencdo da graduag@o em generalista,
em especialista e em consultor sdo definidas em regulamento
administrativo.

Artigo 7.°

Utilizacao da graduacio

No exercicio e publicitagdo da sua actividade profissional o
médico deve sempre fazer referéncia a graduacao de que € titu-
lar e a respectiva area funcional.

CAPITULO 111

Estrutura da carreira

Artigo 8.°

Areas funcionais

1. A carreira médica organiza-se de acordo com as seguintes
areas funcionais:

1) Hospitalar;
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2) Medicina geral;

3) Satide publica;

4) Medicina dentéria;

5) Medicina tradicional chinesa.

2. Cada drea prevista no nimero anterior tem formas de
exercicio adequadas a natureza da actividade que desenvolve, a
definir por regulamento administrativo.

Artigo 9.°

Categorias

A carreira médica desenvolve-se por quatro categorias, as
de médico geral, médico assistente, médico consultor e chefe
de servico, conforme o mapa 1 anexo a presente lei, da qual faz
parte integrante.

Artigo 10.°

Perfil profissional

1. Considera-se médico o profissional legalmente habilitado
ao exercicio da medicina, capacitado para o diagnostico, trata-
mento, prevencao ou recuperagdo de doencas ou outros pro-
blemas de saude, e apto a prestar servicos médicos e a intervir
sobre individuos, conjuntos de individuos ou grupos populacio-
nais, tendo em vista a protec¢do ou melhoria do nivel de saide
da populagao.

2. O médico deve exercer a sua actividade com plena respon-
sabilidade profissional e autonomia técnico-cientifica, através do
exercicio correcto das funcdes assumidas, cooperar com outros
profissionais de apoio e coordenar equipas multidisciplinares de
trabalho que sejam constituidas.

Artigo 11.°

Deveres funcionais

Sem prejuizo do contetido funcional inerente a respectiva ca-
tegoria e com observancia pela autonomia técnico-cientifica ine-
rente a cada especialidade médica, os médicos estdo obrigados,
no respeito pelas regras profissionais e deontoldgicas aplicaveis,
ao cumprimento dos deveres funcionais seguintes:

1) Exercer a sua profissdo com respeito pelo direito a protec-
¢ao da satide dos utentes e da comunidade;

2) Esclarecer devidamente o utente sobre os servicos médicos
a prestar, assegurando a efectividade do consentimento infor-
mado;

3) Exercer as suas fungdes com zelo e diligéncia, assegurando
o trabalho em equipa, tendo em vista a continuidade e garantia
da qualidade da prestacdo de servicos médicos e a efectiva arti-
culacdo de todos os intervenientes;

4) Participar em equipas para fazer face a situacdes de emer-
géncia e catastrofe;
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todos os demais deveres éticos;

6) Actualizar e aperfeicoar conhecimentos e competéncias na
perspectiva do desenvolvimento pessoal, profissional e de me-
lhoria do seu desempenho;

7) Colaborar com todos os intervenientes no trabalho de
prestacao de cuidados de sadde, favorecendo o desenvolvimen-
to de relagdes de cooperagao, respeito e reconhecimento mutuo;

8) Tomar, ainda que em periodo de folga ou de descanso,
as providéncias necessdrias, quer para prevenir situacdes que

ponham em risco a satde da populagdo, quer para intervir em
situacdes de emergéncia ou calamidade.

Artigo 12.°

Contetido funcional da categoria de médico geral

Ao médico geral sdo atribuidas, nomeadamente, as seguintes
fungoes:

1) Prestar servigos médicos;

2) Participar em equipas médicas ou de urgéncia;

3) Colaborar nas ac¢oes de formagao;

4) Recolher e tratar a informagao médica e epidemioldgica;

5) Colaborar em trabalhos de investigacao, visando a melho-
ria dos servigcos médicos;

6) Cooperar com as autoridades sanitdrias e outras;

7) Participar nas ac¢des que visem a articulacdo entre os dife-
rentes niveis de servicos médicos;

8) Exercer as demais funcoes que lhe forem cometidas.

Artigo 13.°

Conteudo funcional da categoria de médico assistente

Ao médico assistente sdo atribuidas as func¢des inerentes a
categoria de médico geral e ainda as seguintes fungdes:

1) Prestar servicos médicos diferenciados;
2) Participar em juris de concursos, quando designado;
3) Desempenhar fungdes docentes, quando designado;

4) Participar e colaborar no desenvolvimento de projectos de
investigagao cientifica;

5) Colaborar no desenvolvimento profissional dos médicos
gerais;



N.?36 — 6-9-2010

BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — I SERIE 733

() EHBRART R 2 R ATRE S

(£) 2HEFBHMIER ;

) fEB B3/ NN & EARR I S T(F - Iing
R L W i RS BT e AR AR RO 22 R BT AT E -

U
R B A IR AR OB 9 B

FEEL ] 8 2 5 o 3 YR R AR AR O ORS M RR T SI

(—) {EAHRBRRRTS RE0E N HEBRL 20T

(=) FRED ~ SRIT R R A A B8 B R T 7 A E R E U R
TSRS B A

(=) RIEN R FHRES L2 & R REIR DU R ARG RO TE

(P9) FEAT SR T [ B N Rt B el =24k

(H) 8 R BB HE T M BRI E A R A
BeA

(75) BRAHB R S SR N B R IR S SRR RE
o

() (et 17 B AT 52 55 58T FH I 5 S hEg 19 O A s K
FARHE o

BT
TR RGN

T A M ek = ] B A AR IS - M ZHE R T I

() 7 ZHL R I il 95 A e ) o e I 5 B R R 1 R T e B B2
ISE-S Sy U

() FESITER LAF » 5578k KR T A B B B0 P
W TAERHEI 5T - BRI B R)T

(=) UBERGFERHEMER « RtRIRE
FA AR 7 AH B B SRR P BUR F B A M

6) Coadjuvar os médicos consultores e os chefes de servigo;
7) Participar na gestao do servigo onde estiver integrado;

8) Responsabilizar-se pela respectiva drea funcional, nas
equipas multidisciplinares, incluindo as matérias relativas ao
diagnéstico da satide da comunidade e a prossecugdo de inter-
vengdes sanitdrias e médicas.

Artigo 14.°

Contetido funcional da categoria de médico consultor

Ao médico consultor sdo atribuidas as fungdes inerentes a ca-
tegoria de médico assistente e ainda as seguintes fungdes:

1) Dinamizar a investigacao cientifica no dominio da respecti-
va area funcional;

2) Programar, executar e avaliar a prestagdo de servigos médi-
cos de maior complexidade que impliquem formacao especifica
em especialidade legalmente prevista;

3) Definir e utilizar indicadores que permitam avaliar de for-
ma sistemadtica a situacio de saide do utente;

4) Dar apoio técnico em matéria da sua especialidade a equi-
pa de satide e a grupos da comunidade;

5) Orientar e supervisionar o médico geral e o médico assis-
tente das unidades ou servicos sob a sua dependéncia;

6) Emitir pareceres sobre o desenvolvimento de unidades de
prestacgao de servicos médicos da respectiva drea funcional,

7) Promover e colaborar na defini¢do ou actualizacdo de
normas e critérios para a prestacdo de cuidados, no dominio da
respectiva especialidade.

Artigo 15.°

Conteuido funcional da categoria de chefe de servico

Ao chefe de servico sdo atribuidas as fungdes inerentes a ca-
tegoria de médico consultor e ainda as seguintes funcdes:

1) Gerir unidades de prestacdo de servicos médicos da res-
pectiva drea funcional e elaborar o plano relativo ao desenvol-
vimento profissional das unidades médicas;

2) Colaborar na defini¢do de prioridades, quer no dominio do
exercicio da medicina, quer no dominio da formagdo e no esta-
belecimento dos planos de actividades da respectiva unidade ou
Servigo;

3) Emitir pareceres técnicos, prestar esclarecimentos e infor-
macdes em matéria de servicos médicos, visando a tomada de
decisdes sobre medidas de politica e de gestdo da respectiva
unidade ou servigo;
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6) Orientar, supervisionar e avaliar o médico geral, o médico
assistente e o médico consultor das unidades ou servigos sob a

sua responsabilidade;
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7) Pronunciar-se sobre a aquisicdo de material e equipamento
para a prestacao de cuidados de satde

W= CAPITULO IV
HFsER Desenvolvimento funcional
Artigo 16.°
R AY S
N Ingresso
N
O ingresso na carreira médica faz-se
=5 .
AR ERBAL TR 1) Na categoria de médico geral mediante concurso de pres-
tagdo de provas, ao qual podem candidatar-se os individuos
(—) M AESERNER A I E D 5 B 2 habilitados com licenciatura em medicina e que concluam com
e e aproveitamento o internato geral
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2) Na categoria de médico assistente mediante concurso de
(7)) AT IBE AR B DL E I SR B 2 » By Prestacdo de provas, ao qual podem candidatar-se os individuos
g gt =N e habilitados com licenciatura em medicina e que concluam com
B B LB SRNG5S SE R BRI T 45 aproveitamento o internato complementar
Artigo 17.°
Stk Progressao
Bl
A progressdo na carreira médica aplicam-se as regras gerais
do regime juridico da funcdo publica
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Artigo 18.°
Acesso
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1. O acesso a categoria de médico assistente depende da
realizac@o de concurso de prestacdo de provas, ao qual podem

candidatar-se os médicos gerais habilitados com a graduagdo em
LB E LSRRGS B R especialista.
S AR AR EAS R MR AR A - 2. Os médicos assistentes habilitados com a graduagio em
consultor com 5 anos de exercicio efectivo nesta categoria po-
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3. O acesso a categoria de chefe de servico depende da
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realizacdo de concurso de prestacdo de provas, ao qual podem

candidatar-se os médicos consultores com 5 anos de exercicio
efectivo nesta categoria.
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CAPITULOV

Concursos
Artigo 19.°
Principios gerais

1. O concurso é o processo de recrutamento e seleccdo nor-
mal e obrigatdrio para o pessoal da carreira médica.

2. O concurso deve ser realizado no prazo de 2 anos a contar
da data em que o lugar do quadro vagar.

Artigo 20.°

Constituicao e composicio do juri

1. O juri € constituido por despacho da entidade competente
para autorizar a abertura do concurso.

2. O jdri é composto por um presidente e por dois vogais efec-
tivos, sendo designados ainda dois vogais suplentes que substi-
tuem os vogais efectivos nas suas faltas e impedimentos.

3. Os membros do juri sio nomeados de entre os médicos
integrados na carreira médica da drea funcional para a qual é
aberto o concurso, salvo situagdes devidamente justificadas.

4. Nenhum dos membros do juri pode ter categoria inferior
aquela para a qual € aberto concurso.

Artigo 21.°

Procedimento concursal

Sem prejuizo do disposto no presente capitulo, o processo
concursal € definido por despacho do Chefe do Executivo a pu-
blicar no Boletim Oficial da RAEM.

CAPITULO V1

Regimes de trabalho

Artigo 22.°

Regimes de prestacio de trabalho

1. Os médicos prestam trabalho nos seguintes regimes:
1) Normal,

2) Alargado;

3) Especial.

2. Ao regime de trabalho normal corresponde uma perma-
néncia no servigo de 36 horas de trabalho semanais.

3. Ao regime de trabalho alargado corresponde a uma perma-
néncia no servigco de 45 horas semanais.
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4. Ao regime de trabalho especial corresponde uma perma-
néncia no servigo de 45 horas de trabalho por semana e o dever
de nele comparecer sempre que solicitado para exercer as suas
funcoes.

5. A prestacdo de trabalho no regime de trabalho referido nas
alineas 2) e 3) do n.° 1, é autorizada pelo director dos Servigos
de Satide, mediante requerimento do médico interessado.

6. Com o despacho de autorizacdo deve ser fixado o hordrio
de trabalho do médico, tendo em vista a melhor e mais eficaz
satisfacdo das necessidades de funcionamento dos servigos.

7. O regime de trabalho pode ser temporariamente alterado
por decisdo do director dos Servicos de Satide fundamentada
em necessidades dos servigos.

8. O médico interessado pode requerer a alteracdo do seu re-
gime de trabalho com uma antecedéncia minima de 3 meses.

9. Para efeitos dos n.” 3 e 4, o director dos Servigos de Satide
define, por despacho, os requisitos, as condicdes para a atribui-
¢do e manutencao dos regimes de trabalho especial e alargado.

Artigo 23.°

Regime de trabalho dos internos

1. Os internos do internato geral e complementar prestam
trabalho em regime alargado com dedicagdo exclusiva.

2. Os internos do internato complementar podem optar pelo
regime de trabalho especial definido no n.° 4 do artigo anterior
mediante autorizacdo do director dos Servicos de Saide, com
parecer da Direccdo dos Internatos Médicos e proposta do di-
rector do Centro Hospitalar Conde de S. Janudrio ou dos direc-
tores dos centros de satde, respectivamente.

Artigo 24.°

Periodo normal diario de trabalho

1. O horério de trabalho didrio em regime de trabalho normal
¢ fixado entre as 8 horas e as 20 horas.

2. O trabalho efectuado para além do periodo entre as 8 horas
e as 20 horas referido no nimero anterior, bem como o presta-
do fora dele, por escala, até 12 horas consecutivas, em servigos
de urgéncia ou de atendimento permanente, entram no compu-
to da duracdo semanal de trabalho.

Artigo 25.°

Organizacao dos horarios de trabalho

1. Os horérios de trabalho sao fixados pelo director dos Servi-
¢os de Saude, mediante proposta dos subdirectores destes Ser-
vigos, por forma a garantir a presenca de pessoal necessario ao
atendimento dos utentes e ao funcionamento dos servicos.

2. Os hordrios podem ser alterados quando as necessidades
dos servicos o justifiquem, mediante decisdo devidamente fun-
damentada do director dos Servigos de Saude.
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Artigo 26.°
Acumulacio de fungoes e incompatibilidades

1. Os médicos e os internos estao sujeitos as regras gerais do
regime juridico da funcdo publica no que se refere a acumula-
¢do de fungdes e incompatibilidades.

2. Aos médicos e aos internos é vedado o exercicio de activi-
dade privada em regime de profissao liberal.

CAPITULO VII

Formacio profissional

Artigo 27.°
Formacao continua
1. A formacao dos médicos assume caracter de continuidade
e deve ser planeada e programada, com mobilizagdo dos meios
adequados, de modo a incentivar o desenvolvimento do perfil
profissional e a diferenciagdo progressiva, devendo incluir infor-
macao relativa aos conhecimentos de outras dreas profissionais

considerados necessarios, bem como as fungdes de direcgdo e
chefia.

2. Sao garantidos aos médicos, meios de actualizagio e reci-
clagens, através de cursos e seminarios.

CAPITULO VIII

Remuneracoes

Artigo 28.°

Vencimentos

Os vencimentos dos médicos é o constante do mapa 1 anexo
a presente lei.

Artigo 29.°
Vencimentos dos internos
Os vencimentos dos internos do internato geral e do interna-

to complementar é o constante do mapa 2 anexo a presente lei,
que dela faz parte integrante.

Artigo 30.°

Suplementos de vencimento

1. Os médicos da categoria de médico geral e os internos do
internato complementar em regime de trabalho alargado aufe-
rem um suplemento de vencimento correspondente a 35% do
respectivo vencimento.
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2. Os médicos de categoria superior a de médico geral e os
internos do internato complementar em regime de trabalho es-
pecial auferem um suplemento de vencimento correspondente
a 50% do respectivo vencimento.

3. O suplemento de vencimento é cumuldvel e integra, para
todos os efeitos legais, o conceito de vencimento, com a exclu-
sao dos cdlculos da pensdo de aposentagdo, de previdéncia e da
remuneragdo devida por trabalho extraordindrio.

4. O valor da hora de trabalho, para efeitos de acréscimo da
remuneracdo devida por trabalho extraordindrio, é calculado
com base no vencimento da categoria e no nimero de horas de
trabalho do regime normal.

Artigo 31.°

Remuneracio do pessoal de direc¢io, chefia e outros cargos

1. Para o exercicio de func¢des de director, subdirector e chefia
podem os médicos nomeados optar, mediante requerimento di-
rigido ao Chefe do Executivo, pela remuneracao que aufeririam
nos termos previstos no artigo anterior, acrescida de uma re-
munerag@o acessoria correspondente, respectivamente, a 30%,
20% e 15%, calculada com base no indice de vencimento da
respectiva categoria.

2. Os directores dos centros de satde, os responsaveis dos
servicos de ac¢do médica e dos servicos de apoio médico, bem
como os membros da Direccdo dos Internatos Médicos auferem
uma remuneracio acessoria de 10% sobre o vencimento da res-
pectiva categoria.

3. Os directores e responsaveis referidos no nlimero anterior
podem ser substituidos, durante a auséncia ou impedimento do
titular, por pessoa designada através de despacho do director
dos Servicos de Saude, mantendo-se o direito a remuneracgao
acessoéria durante os periodos de auséncia ou de impedimento.

4. Os substitutos tém direito as remuneracdes acessorias
previstas nos nimeros anteriores de montante idéntico aos dos
substituidos, sendo os encargos suportados pela verba «Duplica-
¢do de vencimentos».

5. Salvo situacdes devidamente fundamentadas, as funcdes de
direcgdo, chefia ou coordenagido de servigos ou unidades fun-
cionais dos Servigos de Satide devem ser exercidas por médicos
com a categoria de médico consultor e de chefe de servico.

CAPITULO IX

Disposicoes finais e transitorias

Artigo 32.°
Concursos ja abertos
O disposto na presente lei ndo prejudica os provimentos de-

correntes de concursos jd abertos e dos que se encontrem no
seu periodo de validade.
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Artigo 33.°

Extincao de carreiras

As carreiras médicas de clinica geral, hospitalar e de saide
publica, bem como de médico dentista e odontologista, criadas,
respectivamente, pelo Decreto-Lei n.° 68/92/M, de 21 de Setem-
bro, e pela Lei n.° 22/88/M, de 15 de Agosto, sdo extintas.

Artigo 34.°

Regime de transicao

Os médicos do quadro que a data da entrada em vigor da
presente lei estejam inseridos nas carreiras médicas de clinica
geral, médica hospitalar, médica de satde publica, e na carreira
de médico dentista transitam para a carreira médica constante
do mapa 1 anexo a presente lei.

Artigo 35.°

Regras de transicao

1. As transi¢des a que se refere o artigo anterior operam do
seguinte modo:

1) Os médicos integrados nas carreiras médicas de clinica
geral, hospitalar e de sadide publica, na categoria de assistente
transitam para a categoria de médico assistente no escaldo cor-
respondente ao que anteriormente detinham;

2) Os médicos integrados nas carreiras médicas de clinica
geral, hospitalar e de sadide publica, na categoria de assistente
e habilitados com a graduag@o em consultor transitam para a
nova categoria de médico consultor, sendo posicionados no
escaldo correspondente, por aplicagao das regras de calendari-
zagdo e avaliagdo de desempenho para efeitos de progressao,
contando-se, para este efeito, o tempo de servi¢o na graduagio
em consultor;

3) Os médicos integrados nas carreiras médicas de clinica ge-
ral, hospitalar e de satde publica, na categoria de chefe de ser-
vigo transitam para a categoria de chefe de servigo no escalao
correspondente ao que anteriormente detinham;

4) Os actuais clinicos gerais transitam para a categoria de
médico geral, no escaldo correspondente ao que anteriormente
detinham;

5) Os médicos integrados na carreira de médico dentista com
3 anos de servigo efectivo, a data da entrada em vigor da pre-
sente lei, transitam para a categoria de médico geral no escalao
correspondente ao que anteriormente detinham.

2. O tempo de servico que exceder o nimero de anos neces-
sdrios ao posicionamento no escaldo resultante das transicoes
referidas na alinea 2) do nimero anterior conta para efeitos de
progressao ao escalao seguinte.
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Artigo 36.°

Médico dentista

1. Os médicos integrados na carreira de médico dentista que
ndo possuam 3 anos de servigo efectivo, a data da entrada em
vigor da presente lei, transitam para a categoria da carreira de
médico dentista constante do mapa 3 anexo a presente lei, que
dela faz parte integrante, no escaldo correspondente ao que an-
teriormente detinham.

2. Os médicos dentistas, na situagdo prevista no nimero ante-
rior, logo que completem os 3 anos de servico efectivo, podem
requerer ao director dos Servigos de Satde a transicdo para a
categoria de médico geral no escaldo correspondente ao que
anteriormente detinham.

Artigo 37.°

Médicos nao diferenciados

1. Os médicos nao diferenciados transitam para a categoria
de médico geral, sendo posicionados no escaldo corresponden-
te, por aplicacdo das regras de calendarizacdo e avaliagdo de
desempenho para efeitos de progressao, contando-se, para este
efeito, o tempo de servico anteriormente prestado como médi-
cos nao diferenciados.

2. O tempo de servico que exceder o nimero de anos neces-
sdrios ao posicionamento no escaldo resultante das transigdes
referidas no nimero anterior conta para efeitos de progressdo
ao escaldo seguinte.

3. As alteragdes decorrentes do nimero anterior efectuam-se
por simples averbamento no instrumento contratual, a enviar
a Direccdo dos Servigos de Administracdo e Funcdo Publica,
adiante designada por SAFP, para acompanhamento.

Artigo 38.°

Médicos de medicina tradicional chinesa

1. Os médicos habilitados com licenciatura em medicina
tradicional chinesa com 3 anos de servico efectivo na area da
medicina tradicional chinesa no Centro Hospitalar Conde de
S. Janudrio ou em centros de satide publicos, a data da entrada
em vigor da presente lei, transitam para a categoria de médico
geral, sendo posicionados no escaldo correspondente, por apli-
cacdo das regras de calendarizacdo e avaliacdo de desempenho
para efeitos de progressao, contando-se, para este efeito, o tem-
po de servico anteriormente prestado.

2. O tempo de servico que exceder o nimero de anos neces-
sdrios ao posicionamento no escaldo resultante das transi¢des
referidas no nimero anterior conta para efeitos de progressao
ao escaldo seguinte.

3. As alteracoes decorrentes do n.° 1 efectuam-se por simples
averbamento no instrumento contratual, a enviar ao SAFP, para
acompanhamento.
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Artigo 39.°

Trabalhadores no topo da carreira

1. Os actuais clinicos gerais integrados, a data da entrada em
vigor da presente lei, no ultimo escaldo da respectiva carreira,
tém direito a que lhes seja contado todo o tempo de servigo
prestado nesse escaldo para efeitos de progressao.

2. Os trabalhadores referidos no nimero anterior transitam
para o escaldao que lhes corresponder nos termos das regras de
progressao previstas na presente lei.

3. O tempo de servico que exceder o nimero de anos neces-
sarios ao posicionamento no escaldo resultante da transicao
prevista no nimero anterior conta para efeitos de progressio ao
escaldo seguinte.

Artigo 40.°

Formalidades da transicao

A transicdo opera-se por lista nominativa, aprovada por des-
pacho do Chefe do Executivo, independentemente de quaisquer
formalidades, salvo publicacdo no Boletim Oficial da RAEM.

Artigo 41.°

Efeitos da transicao

1. As transicdes a que se referem o artigo 35.° e o n.° 1 dos
artigos 36.°, 37.° e 38.° produzem efeitos a partir da data da en-
trada em vigor da presente lei.

2. Para efeitos de progressao e acesso, ap6s a transi¢ao, € con-
tado como prestado na carreira, categoria e escaldo do quadro o
tempo de servico prestado pelo médico, sendo igualmente con-
siderada a sua avaliacdo de desempenho.

Artigo 42.°

Pessoal fora do quadro

1. As alteracdes decorrentes da presente lei sdo extensivas aos
médicos contratados além do quadro e assalariados e efectuam-
-se por simples averbamento no instrumento contratual, a en-
viar ao SAFP para acompanhamento.

2. Para efeitos de progressao e acesso, ¢ contado como pres-
tado na carreira, categoria e escaldo do quadro o tempo de ser-
vigo prestado pelos médicos a que se refere o nimero anterior
que se candidatem e sejam aprovados em concurso para lugares
do quadro, a abrir no prazo de 2 anos, contado da data da entra-
da em vigor da presente lei.

3. Os médicos referidos no nimero anterior ndo aprovados
nos concursos a que se candidatem mantém a situagdo anterior
até ao termo do contrato.
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Artigo 43.°

Contratos individuais de trabalho em vigor

1. Os contratos individuais de trabalho celebrados antes da
data da entrada em vigor da presente lei e as suas renovagdes
continuam sujeitos a disciplina emergente desses contratos.

2. As partes, por sua iniciativa e mutuo acordo, podem optar
por celebrar um novo contrato individual de trabalho regido
pela presente lei.

3. A opgao referida no nimero anterior deve ser exercida no
prazo de 180 dias a contar da data da entrada em vigor da pre-
sente lei, retroagindo os efeitos do novo contrato a essa data.

4. Os contratos referidos no n.° 2 sdo celebrados tendo por
referéncia o desenvolvimento da carreira constante do mapa 1
anexo a presente lei, tendo em conta as habilitacdes académicas
ou profissionais legalmente exigidas, mantendo os trabalhadores
a categoria e escalao anteriormente detidos.

5. Nos casos previstos no n.° 2 o tempo de servico, para efeitos
de progressdo e acesso, € contado a partir da data de producado
de efeitos dos novos contratos.

Artigo 44.°
Quadro de pessoal
O quadro de pessoal constante do mapa anexo ao Decreto-
-Lei n.° 81/99/M, de 15 de Novembro, no que se refere ao grupo
de pessoal das carreiras médicas, ¢ alterado no prazo de 365

dias a contar da data da entrada em vigor da presente lei, apds
parecer do SAFP.

Artigo 45.°

Encargos
Os encargos financeiros decorrentes da execucdo da presente
lei sdo suportados por conta das disponibilidades existentes no
orcamento privativo dos Servicos de Saide e, se necessdrio, por

dotacdes que a Direccdo dos Servicos de Finangas mobilizar
para este efeito.

Artigo 46.°

Revogacao

Sao revogados:

1) Os Capitulos 1, V, VI, XI e XII da Lei n.° 22/88/M, de 15 de
Agosto;

2) Os mapas 7, 8, 13 e 14 anexos a Lei n.° 22/88/M, de 15 de
Agosto, com as alteracdes constantes do Decreto-Lei n.° 86/89/M,
de 21 de Dezembro;

3) O Decreto-Lei n.° 68/92/M, de 21 de Setembro.
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Artigo 47.°

Entrada em vigor

1. A presente lei entra em vigor no dia seguinte ao da sua pu-
blicacio.

2. As valorizagdes indicidrias decorrentes das transicoes a
que se referem os artigos 35.° e 39.° e das alteracdes a que se
referem o n.° 1 dos artigos 36.%, 37.°, 38.° e 42.° retroagem a 1
de Julho de 2007, e incidem, apenas, sobre o vencimento Unico,
tendo os trabalhadores direito a receber um montante pecu-
nidrio equivalente a diferenca entre os indices corresponden-
tes a categoria e escaldo resultantes da transicdo e os indices
correspondentes a categoria e escaldo detidos antes da transi-
¢ao.

Aprovada em 12 de Agosto de 2010.
O Presidente da Assembleia Legislativa, Lau Cheok Va.
Assinada em 25 de Agosto de 2010.

Publique-se.

O Chefe do Executivo, Chui Sai On.

ANEXO
Mapa 1
(a que se referem os artigos 9.% 28.°, 34.° e o n.° 4 do artigo 43.°)

Carreira médica

BERE
\ Escalao
i B4R fal Grau Categoria
1 2 3 4 5 1.° 2.° 3° | 4° | 50
4 FAEEE A4 880 | 890 | 900 - - 4 | Chefe de servico 880 | 890 | 900 - -
3 JRE [ EE A 800 | 820 | 840 | 860 - 3 | Médico consultor | 800 | 820 | 840 | 860 -
2 | EERE 740 | 760 | 780 | - - 2 |Médico assistente | 740 | 760 | 780
1 | EEREEE 560 | 570 | 580 | 590 | 600 1 | Médico geral 560 | 570 | 580 | 590 | 600
== Mapa 2
(EBE-t+hiIFFRIEE) (a que se refere o artigo 29.°)
NE==Ee) N Al == 35 E
EHRERENSINEEEE Internos do internato geral e complementar
HES I E R 620 Interno do internato complementar 620
PRIEENEEESE 480 Interno do internato geral 480
x= Mapa 3
(=1 NIRE—FFRIEE) (a que se refere o n.° 1 do artigo 36.°)
i1 Escaldo
i AR Grau Categoria

1 2 3 4 5

- | PRI 440 | 465 | 490 | 520 | 550

1.° 2.° 3.° 4.° 5.°

- Médico dentista 440 | 465 490 | 520 | 550




