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2) O mapa 5 anexo a Lei n.° 22/88/M, de 15 de Agosto, com as
alteragdes constantes do Decreto-Lei n.° 86/89/M, de 21 de De-
zembro.

Artigo 25.°

Entrada em vigor

1. A presente lei entra em vigor no dia seguinte ao da sua pu-
blicacdo.

2. As valorizagdes indicidrias decorrentes das transi¢oes a que
se referem os artigos 16.° e 18.° retroagem a 1 de Julho de 2007,
e incidem, apenas, sobre o vencimento tnico, tendo os trabalha-
dores direito a receber um montante pecuniario equivalente a
diferenca entre os indices correspondentes a categoria e escalao
resultantes da transicdo e os indices correspondentes a catego-
ria e escaldo detidos antes da transigao.

Aprovada em 12 de Agosto de 2010.

O Presidente da Assembleia Legislativa, Lau Cheok Va.

Assinada em 25 de Agosto de 2010.

Publique-se.

O Chefe do Executivo, Chui Sai On.

ANEXO
Mapa

(a que se referem os artigos 4.°,13.°,16.° e o n.° 4 do artigo 21.°)

BBITHRASRE Carreira de administrador hospitalar
WS AR 1 ﬂﬁiﬁ " 3 Grau Categoria Feealio
1.° 2.° 3.°
3 | FRRRTEREE 730 755 B 3 | Administrador assessor principal 730 | 755 —
2 EERTECESE 670 695 720 2 | Administrador assessor 670 | 695 | 720
1 | ERETECEE 570 | 590 | 610 1 | Administrador principal 570 | 590 | 610
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REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

Lei n.° 12/2010

Regime das carreiras dos docentes e auxiliares de ensino das
escolas oficiais do ensino nao superior

A Assembleia Legislativa decreta, nos termos da alinea 1) do
artigo 71.° da Lei Bésica da Regido Administrativa Especial de
Macau, para valer como lei, o seguinte:
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CAPITULO1
Disposicoes gerais
Artigo 1.°
Objecto

A presente lei define o regime das carreiras especiais dos do-
centes e auxiliares de ensino das escolas oficiais do ensino nao
superior.

Artigo 2.°

Ambito de aplicaciio

1. A presente lei aplica-se aos docentes dos ensinos infantil,
primdrio e secunddrio e aos auxiliares de ensino que exercem
fungdes nas escolas oficiais dependentes da Direcgdo dos Servi-
¢os de Educacdo e Juventude, adiante designada por DSEJ.

2. O disposto na presente lei aplica-se, com as devidas adap-
tacdes, aos docentes dos niveis de ensino referidos no nimero
anterior e aos auxiliares de ensino que exercem funcdes em
outros servigos e organismos publicos da Regido Administrativa
Especial de Macau, adiante designada por RAEM.

CAPITULO II
Carreiras dos docentes e auxiliares de ensino
SECCAOT
Carreiras docentes
Artigo 3.°
Designacao funcional, estrutura e vencimentos
1. Sao criadas as seguintes carreiras:
1) Docente do ensino secundario de nivel 1;
2) Docente do ensino secunddrio de nivel 2;
3) Docente do ensino secundario de nivel 3;
4) Docente dos ensinos infantil e primério de nivel 1;
5) Docente dos ensinos infantil e primario de nivel 2.

2. As carreiras referidas no nimero anterior desenvolvem-se
por 11 escaldes e tém, respectivamente, os indices constantes
dos mapas I, II, ITII, IV e V em anexo a presente lei e que dela
fazem parte integrante.

Artigo 4.°
Contetido funcional
1. Sem prejuizo do disposto nos niimeros seguintes, os docen-

tes tém autonomia académica e pedagdgica e assumem as suas
responsabilidades profissionais.
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2. Os docentes desenvolvem as actividades pedagdgicas, nos
termos legais, em articulacdo com as politicas educativas e de
acordo com o planeamento curricular e o planeamento de de-
senvolvimento da escola.

3.Sao funcdes docentes:

1) Fungdes pedagdgicas;

2) Funcgdes nao pedagogicas;

3) Desenvolvimento profissional individual.

4.Sao funcoes pedagdgicas, nomeadamente:

1) Elaboracao dos planos curriculares e pedagdgicos:

(1) Elaborar os programas e os planos pedagdgicos do ano
lectivo, bem como definir o plano educativo individual para os
alunos com necessidades especiais;

(2) De acordo com as necessidades dos alunos, estabelecer os
respectivos objectivos e actividades pedagdgicas e planos de li-
¢des conducentes aos objectivos pedagdgicos pré-estabelecidos;

(3) Planear e organizar a participacao dos alunos nas diversas
actividades educativas;

2) Ensino em aulas:

(1) De acordo com os planos lectivos, preparar todos os re-
cursos pedagdgicos necessdrios e utilizar técnicas pedagdgicas
para dotar os alunos dos conhecimento e habilidades, bem como
incentivar a sua aprendizagem activa e promover a interac¢ao
nas aulas, no sentido de apoiar os alunos a desenvolverem as
suas diversas capacidades;

(2) Adoptar diversas formas para avaliar a eficicia da apren-
dizagem dos alunos e apoiar os que apresentam dificuldades;

(3) Propiciar aos alunos o dominio de métodos eficazes e ca-
pacidades de aprendizagem,;

3) Gestao de aulas:

(1) Assegurar que os alunos realizam as actividades de apren-
dizagem, num ambiente pedagdgico seguro;

(2) Criar na turma uma atmosfera de ajuda mitua e de soli-
dariedade;

(3) Incentivar os alunos a cumprir, por sua iniciativa, a disci-
plina;

4) Avaliacao dos alunos:

(1) Participar nas reunides de avaliacdo e dar parecer sobre
os trabalhos da avaliagdo dos alunos;

(2) Recorrer a avaliagio diversificada para apreciar o desem-
penho dos alunos na aprendizagem, bem como dar apoio pe-
dagogico aos alunos com capacidades diferentes no sentido de
aprofundamento ou recuperagdo da sua aprendizagem.

5. Sao funcdes nao pedagdgicas, nomeadamente:

1) Participar, entre outros, na gestao administrativa e pedagoé-
gica da escola e nos trabalhos de aconselhamento e dos assuntos
da turma, cooperar com o 6rgao de direccdo da escola, concluin-
do os trabalhos designados por este 6rgao;
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2) Ter em atengdo o crescimento individual dos alunos, in-
centivar o seu desenvolvimento fisico e mental saudavel e dar
aconselhamento psicolégico e orientagdo escolar e profissional;

3) Promover e participar nas actividades de cooperagdo entre
a familia e a escola, bem como na ligacdo e cooperacdo com o
exterior, no sentido de contribuir para o desenvolvimento da
escola.

6. O desenvolvimento profissional individual consiste, nomea-
damente, em:

1) Participar nas actividades de desenvolvimento das capaci-
dades profissionais educativas;

2) Organizar actividades de intercambio profissional e reali-
zar estudos educativos.

Artigo 5.°

Ingresso

1. O ingresso na carreira de docente do ensino secundario de
nivel 1 faz-se, no 1.° escaldo, de entre individuos habilitados com
uma das seguintes qualificagdes:

1) Licenciatura na drea do ensino secundario e relativa a
principal drea disciplinar a leccionar, que inclua a componente
de formacao pedagdgica;

2) Licenciatura relativa a principal area disciplinar a leccionar
e curso de formacgdo pedagdgica na drea do ensino secundério.

2. O ingresso na carreira de docente dos ensinos infantil e
primadrio de nivel 1 faz-se, no 1.° escaldo, de entre individuos ha-
bilitados:

1) Para o exercicio de fun¢des docentes no ensino infantil,
com uma das seguintes qualificagdes:

(1) Licenciatura na drea do ensino infantil que inclua a com-
ponente de formagdo pedagogica;

(2) Licenciatura e curso de formagdo pedagdgica na drea do
ensino infantil;

2) Para o exercicio de fung¢des docentes no ensino primaério,
com uma das seguintes qualificagdes:

(1) Licenciatura na drea do ensino primario que inclua a com-
ponente de formagdo pedagogica;

(2) Licenciatura e curso de formagdo pedagdgica na drea do
ensino primario.

3. Os docentes do ensino especial devem possuir uma das se-
guintes qualificagdes:

1) Licenciatura na drea do ensino especial que inclua a com-
ponente de formagdo pedagogica;

2) Qualificacdes referidas nos n.” 1 ou 2 e formacéo de do-
cente do ensino especial reconhecida pela DSEJ.
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4. O ingresso na carreira de docente do ensino secunddrio de
nivel 2 faz-se, no 1.° escalao, de entre individuos habilitados com
licenciatura relativa a principal drea disciplinar a leccionar.

Artigo 6.°

Requisitos especiais

1. Os docentes devem possuir os seguintes requisitos fisicos e
psiquicos, devidamente verificados por médico no exercicio de
func¢do de autoridade sanitaria:

1) A auséncia comprovada por adequado atestado médico, de
quaisquer lesdes ou enfermidades que impossibilitem o exer-
cicio da docéncia ou sejam susceptiveis de ser agravadas pelo
desempenho de fung¢des docentes;

2) A existéncia de deficiéncia fisica ndo é impedimento ao
exercicio de funcdes docentes se, e enquanto for compativel
com o0s requisitos exigiveis para o exercicio de fungdes ao grupo
de docéncia do candidato ou do docente;

3) A auséncia de caracteristicas de personalidade ou de situacoes
anémalas ou patoldgicas de natureza neuropsiquidtrica, que po-
nham em risco a relacdo com os alunos, impecam ou dificultem
o exercicio da docéncia ou sejam susceptiveis de ser agravadas
pelo desempenho de fun¢des docentes.

2. A existéncia de toxicodependéncias pode ser impeditiva do

exercicio de fung¢des docentes e deve ser devidamente verificada
por médico no exercicio de funcdo de autoridade sanitéria.

Artigo 7.°
Progressao

1. Sem prejuizo do disposto no artigo 18.°, a progressao nas
carreiras docentes estd sujeita a verificacdo dos seguintes requi-
sitos:

1) Tempo de servigo;

2) Avaliacdo do desempenho;

3) Desenvolvimento profissional.

2. Nas carreiras docentes, o tempo de permanéncia num es-
caldo, para progressao ao imediato, com mencao nao inferior a
«Satisfaz» na avaliagdo do desempenho, e a dura¢@o minima das
actividades de desenvolvimento profissional realizadas, sao os
seguintes:

1) 2 anos e 60 horas, para o 2.° escaldo;

2) 3 anos e 90 horas, para os 3.°,4.%,5.°,6.° e 7.° escaldes;

3) 4 anos e 120 horas, para os 8.°,9.%,10.° ¢ 11.° escaldes.
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3. O tempo de permanéncia fixado na alinea 3) do nimero
anterior é reduzido em um ano, se o docente tiver concluido o
tempo relativo as actividades de desenvolvimento profissional
referido no nimero anterior e obtido meng¢ao nio inferior a
«Satisfaz Muito» na avaliagdo do desempenho.

4. Na contagem do tempo de servico para efeitos de progres-
sdo na carreira, ndo ¢ considerado o tempo correspondente as
seguintes situagoes:

1) Destacamento, requisicdo ou comissdo de servigo fora do
sistema educativo, salvo equiparacéo, nos termos da lei, a servi-
co docente;

2) Licenga sem vencimento;
3) Desconto na antiguidade;

4) Outros periodos de tempo que, nos termos da lei, ndo de-
vam ser contados para efeitos de progressao.

5. A avaliacdo do desempenho e as actividades de desenvolvi-
mento profissional referidas nos nimeros anteriores sdo objecto
de diplomas préprios.

6. E dispensado para efeitos de progressio o requisito previs-
to na alinea 3) do n.° 1, até a entrada em vigor do diploma regu-
lador das actividades de desenvolvimento profissional a que se
refere o nimero anterior.

SECCAOII

Carreira de auxiliar de ensino

Artigo 8.°
Designacao funcional, estrutura e vencimentos
A carreira de auxiliar de ensino desenvolve-se por 8 escaldes

e tem os indices constantes do mapa VI em anexo a presente lei
e que dela faz parte integrante.

Artigo 9.°
Contetido funcional
Ao auxiliar de ensino compete, nomeadamente, as seguintes
fungoes:

1) Concluir, em articulagdo com o planeamento do desenvol-
vimento da escola, os trabalhos por ela determinados;

2) Inteirar-se dos planos e actividades pedagdgicas dos docen-
tes, apoiando-os na conclusdo dos trabalhos;

3) Cumprir as directrizes de trabalho fixadas pela escola, bem
como gerir e proteger as instalacdes, os equipamentos e 0s ins-
trumentos didacticos;

4) Garantir que os alunos realizam as actividades de aprendi-
zagem num ambiente seguro;

5) Apoiar os docentes na forma como lidam com a emogao,
comportamento e problemas dos alunos;
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6) Participar nas reunides e dar sugestdo sobre o desenvolvi-
mento da escola ou plano curricular;

7) Apoiar os docentes no refor¢o de cooperagio entre a fami-
lia e a escola.

Artigo 10.°
Ingresso
O ingresso na carreira de auxiliar de ensino faz-se, no 1.° es-

caldo, de entre individuos habilitados com o ensino secundario
complementar.

Artigo 11.°
Progressao
1. Na carreira de auxiliar de ensino, o tempo de permanéncia

num escaldo para progressao ao imediato, com meng¢do nao in-
ferior a «Satisfaz» na avaliacdo do desempenho, € o seguinte:

1) 4 anos, para 0 2.°,3.°,4.° ¢ 5.° escaldes;
2) 5 anos, para 0 6.°,7.° ¢ 8.° escaldes.

2. O tempo de permanéncia fixado na alinea 2) do ndimero
anterior € reduzido em um ano, se o auxiliar de ensino tiver
obtido mencao nao inferior a «Satisfaz Muito» na avaliacdo do
desempenho.

3. Aos auxiliares de ensino aplica-se o regime geral de avalia-
¢do do desempenho dos trabalhadores da Administragdo Publi-
ca.

CAPITULO 111

Concurso

Artigo 12.°

Recrutamento e seleccao

1. O concurso € o processo normal e obrigatdrio de recruta-
mento e seleccdo dos docentes e dos auxiliares de ensino.

2. Sem prejuizo do disposto nos artigos seguintes, ao recru-
tamento e seleccdo dos docentes e dos auxiliares de ensino
aplicam-se as regras gerais das carreiras dos trabalhadores dos
servigos publicos.

Artigo 13.°

Concurso interno especial

1. Os docentes do ensino secundario de nivel 2 habilitados
com formacao pedagdgica podem candidatar-se para efeitos de
ingresso para o correspondente escaldo da carreira de docente
do ensino secundario de nivel 1.
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2. Os docentes do ensino secunddrio de nivel 3 podem candi-
datar-se para efeitos de ingresso para o correspondente escaldao
da carreira de docente do ensino secundario de nivel 1, devendo
possuir as seguintes qualificagdes:

1) Grau de licenciado ou superior, no caso de possuir forma-
¢do pedagogica;

2) Grau de licenciado ou superior e curso de formagdo peda-
gdbgica, no caso de ndo a possuir.

3. Os docentes dos ensinos infantil e primdrio de nivel 2
podem candidatar-se para efeitos de ingresso para o corres-
pondente escaldo da carreira de docente dos ensinos infantil e
primério de nivel 1, devendo possuir as seguintes qualificagdes:

1) Grau de licenciado ou superior, no caso de possuir forma-
¢ao pedagogica;

2) Grau de licenciado ou superior e curso de formagdo peda-
gbgica, no caso de ndo a possuir.

4. Nas situagdes previstas nos nimeros anteriores, 0 provi-
mento dos docentes faz-se no escaldo correspondente ao que ja
detém.

5. Para efeitos de progressdo na carreira de docentes do ensi-
no secunddrio de nivel 1 ou na carreira de docentes dos ensinos
infantil e priméario de nivel 1, as condi¢des acumuladas no esca-
lao da carreira de origem que ja detém, ndo sao consideradas.

Artigo 14.°

Pressuposto de recrutamento

1. O recrutamento de docentes do ensino secundario faz-se
no nivel 1.

2. O recrutamento de docentes do ensino secundério de nivel
2 s6 pode fazer-se, quando se verifiquem cumulativamente as
seguintes condigdes:

1) Auséncia de candidatos habilitados ou aprovados em con-
curso aberto para efeitos do n.° 1;

2) Existéncia de necessidade de recrutamento de docentes
especializados para leccionar disciplinas especificas, nomeada-
mente tecnologia cientifica, artes, entre outras.

Artigo 15.°

Proibicao de recrutamento

1. As carreiras de docente do ensino secunddrio de nivel 3 e
dos ensinos infantil e primdrio de nivel 2, sdo aplicadas apenas
a transicao do pessoal que se encontra em exercicio de funcdes,
a data da entrada em vigor da presente lei, devendo ser extintas,
assim que vagarem os lugares no mapa de pessoal do servigo.

2. E proibido o recrutamento de docentes do ensino secunda-
rio de nivel 3 e dos ensinos infantil e primdrio de nivel 2 a partir
da data da entrada em vigor da presente lei.
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CAPITULO IV

Disposicoes finais e transitorias

Artigo 16.°

Concursos ja abertos

O disposto na presente lei ndo prejudica os provimentos de-
correntes de concursos ja abertos e que se encontrem no seu
periodo de validade.

Artigo 17.°

Regime de transicao dos docentes

1. O pessoal que, a data da entrada em vigor da presente lei,
se encontra posicionado nos niveis de qualificagdo 1 a3 e 5a 8
a que se refere o mapa anexo ao Decreto-Lei n.° 21/87/M, de 27
de Abril, transita para as novas carreiras nos termos dos nime-
ros seguintes.

2. Transitam para a carreira de docente do ensino secundario
de nivel 1, os docentes do ensino secundério que, a data da en-
trada em vigor da presente lei, se encontrem:

1) Habilitados com grau de licenciado ou superior ou equiva-
lente e formacdo pedagdgica;

2) Habilitados com grau de bacharel ou equivalente e posicio-
nados no nivel de qualificagdo 1 a que se refere o mapa anexo
ao Decreto-Lei n.° 21/87/M, de 27 de Abril.

3. Transitam para a carreira de docente do ensino secundario
de nivel 2, os docentes do ensino secunddrio que se encontrem
habilitados, a data da entrada em vigor da presente lei, com
grau de licenciado ou superior ou equivalente, ainda que sem
formacgao pedagdgica.

4. Transitam para a carreira de docente dos ensinos infantil e
primadrio de nivel 1, os docentes dos ensinos infantil e primdrio
que se encontrem habilitados, a data da entrada em vigor da
presente lei, com grau de licenciado ou superior ou equivalente
e formac@o pedagdgica.

5. Transitam para a carreira de docente do ensino secundario
de nivel 3, os docentes do ensino secundério que a data da en-
trada em vigor da presente lei, ndo reinam as condi¢des previs-
tasnosn.”2 e 3.

6. Transitam para a carreira de docente dos ensinos infantil e
primdrio de nivel 2, os docentes dos ensinos infantil e primario
que a data da entrada em vigor da presente lei, ndo retinam as
condicdes previstas no n.’ 4.

7. Sem prejuizo do disposto no artigo seguinte, o posiciona-
mento nos escaldes nas novas carreiras do pessoal que transita
ao abrigo dos nimeros anteriores, faz-se de acordo com o tem-
po de servigo prestado, que conta para efeitos de progressao, até
a data da entrada em vigor da presente lei, e nos termos seguin-
tes:

1) Tempo de servico inferior a 2 anos, para o 1.° escaldo;

2) Tempo de servico igual ou superior a 2 anos mas inferior a
5 anos, para o 2.° escalao;
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3) Tempo de servigo igual ou superior a 5 anos mas inferior a
8 anos, para o 3.° escalao;

4) Tempo de servigo igual ou superior a 8 anos mas inferior a
11 anos, para o 4.° escaldo;

5) Tempo de servigo igual ou superior a 11 anos mas inferior a
14 anos, para o 5.° escalao;

6) Tempo de servigo igual ou superior a 14 anos mas inferior a
17 anos, para o 6.° escalao;

7) Tempo de servigo igual ou superior a 17 anos mas inferior a
21 anos, para o 7.° escaldo;

8) Tempo de servigo igual ou superior a 21 anos mas inferior a
25 anos, para o 8.° escalao;

9) Tempo de servico igual ou superior a 25 anos mas inferior a
29 anos, para o0 9.° escaldo;

10) Tempo de servico igual ou superior a 29 anos mas inferior
a 33 anos, para o 10.° escaldo;

11) Tempo de servico igual ou superior a 33 anos, para o 11.°
escaldo.

8. Para efeitos do disposto no nimero anterior, na contagem
de tempo de servico € considerado apenas o tempo de servigo
prestado nas carreiras de docente, sendo excluido o prestado
noutras carreiras.

9. Apés a entrada em vigor da presente lei, o tempo de servico
que exceder o nimero de anos necessarios ao posicionamento
no escaldo resultante da transicido referida nos nimeros ante-
riores conta para efeitos de progressao ao escaldao imediato.

10. O periodo correspondente ao tempo de servigo excedente
referido no niimero anterior, fica isento das exigéncias relativas
a avaliacdo de desempenho e ao desenvolvimento profissional,
para efeitos de progressdo apds a entrada em vigor da presente
lei.

Artigo 18.°

Regime especial de progressao

1. A progressao dos docentes referidos na alinea 2) do n.° 2 do
artigo anterior, para o 11.° escaldo das novas carreiras, depende
da posse do grau de licenciado ou superior.

2. A progressdo para o 11.° escaldo, dos docentes habilitados
com grau de bacharel, mas sem formagao pedagdgica, que tran-
sitem para as novas carreiras nos termos dos n.* 5 e 6 do artigo
anterior, depende da posse da formacao pedagdgica correspon-
dente.

3. A progressdo para o 10.° e 11.° escaldo, dos docentes habi-
litados com qualificagdo inferior a grau de bacharel e formagao
pedagdgica, que transitem para as novas carreiras nos termos
dos n.”* 5 e 6 do artigo anterior, depende da posse do grau de
bacharel ou superior, salvo os que se encontrem posicionados
no nivel de qualificacdo 3 a que se refere o mapa anexo ao De-
creto-Lei n.° 21/87/M, de 27 de Abril, a data da entrada em vigor
da presente lei.
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4. A progressao para o 10.° e 11.° escaldo e seguintes dos do-
centes habilitados com qualificacdo inferior a grau de bacharel,
mas sem formacao pedagdgica, que transitem para as novas car-
reiras nos termos dos n.” 5 e 6 do artigo anterior, depende da
posse do grau de bacharel ou superior e formagao pedagogica.

5. Sem prejuizo do disposto nos n.”* 7 a 9 do artigo anterior, o
tempo de servico prestado na nova carreira apds a entrada em
vigor da presente lei, ndo é contado para efeitos dos n.”* 3 e 4.

Artigo 19.°

Regime de transicao dos auxiliares de ensino

1. O pessoal que, a data da entrada em vigor da presente lei,
se encontra posicionado no nivel de qualificagdo 10 a que se
refere o mapa anexo ao Decreto-Lei n.° 21/87/M, de 27 de Abril,
transita para a carreira de auxiliar de ensino, desde que satisfaca
um dos seguintes requisitos:

1) Habilitado com o ensino secundério complementar;

2) Nao habilitado com o ensino secunddrio complementar,
mas possua, pelo menos, 5 anos de tempo de servigo efectivo na
carreira com mencao ndo inferior a «Satisfaz» na avalia¢do do
desempenho.

2. O posicionamento nos escaldes nas novas carreiras do pes-
soal que transita ao abrigo do nimero anterior, faz-se de acordo
com o tempo de servigo prestado, até a data da entrada em vi-
gor da presente lei, e nos termos seguintes:

1) Tempo de servico inferior a 4 anos, para o 1.° escaldo;

2) Tempo de servigo igual ou superior a 4 anos mas inferior a
8 anos, para o0 2.° escaldo;

3) Tempo de servigo igual ou superior a 8 anos mas inferior a
12 anos, para o 3.° escaldo;

4) Tempo de servigo igual ou superior a 12 anos mas inferior a
16 anos, para o 4.° escaldo;

5) Tempo de servico igual ou superior a 16 anos mas inferior a
21 anos, para o 5.° escaldo;

6) Tempo de servico igual ou superior a 21 anos mas inferior a
26 anos, para o 6.° escalao;

7) Tempo de servigo igual ou superior a 26 anos mas inferior a
31 anos, para o 7.° escaldo;

8) Tempo de servico igual ou superior a 31 anos, para o 8.° es-
caldo.

3. Para efeitos do disposto no niimero anterior, na contagem
de tempo de servico € considerado apenas o tempo de servigo
prestado na carreira de agente de ensino com habilitacdo mini-
ma, sendo excluido o prestado noutras carreiras.

4. O pessoal que, a data da entrada em vigor da presente lei,
se encontra posicionado no nivel de qualificacdo 10 a que se
refere o mapa anexo ao Decreto-Lei n.° 21/87/M, de 27 de Abril
e que nao satisfaca os requisitos estipulados no n.° 1, logo que
esteja habilitado com o ensino secunddrio complementar ou
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tenha completado 5 anos de tempo de servigo na carreira com
mengao ndo inferior a «Satisfaz» na avaliagdo do desempenho,
pode solicitar junto do dirigente méximo do servico a transi¢ao
para a carreira de auxiliar de ensino.

5. O pessoal referido no nimero anterior continua a exercer
fun¢des na carreira de origem até transitar para a nova carreira,
sendo o respectivo tempo de servico prestado na carreira de ori-
gem considerado na contagem do tempo de servico necessdrio
para progressao na nova carreira.

Artigo 20.°

Formalidades de transicao

1. Os trabalhadores devem entregar, junto do servigo a que
pertencem, os documentos comprovativos das qualificagdes
necessdrias a transi¢do para as novas carreiras, no prazo de 180
dias contados a partir da data da entrada em vigor da presente
lei, salvo se os mesmos se encontrarem arquivados nos respecti-
vos processos individuais.

2. A transicdo do pessoal do quadro referida no artigo ante-
rior e no artigo 17.°, opera-se por lista nominativa aprovada por
despacho do Chefe do Executivo a publicar na II Série do Bole-
tim Oficial da RAEM.

3. A aplicacdo do disposto na presente lei ao pessoal provido
em regime de contrato além do quadro ou de assalariamento
opera-se por simples averbamento no instrumento contratual.

Artigo 21.°

Efeitos da transicao

1. A transicdo a que se referem os n.” 2 a 6 do artigo 17.°eon.’ 1
do artigo 19.° produzem efeitos a partir da data de entrada em
vigor da presente lei.

2. A transicdo a que se refere o n.° 4 do artigo 19.° produz
efeitos a partir da data da publicacdo no Boletim Oficial da
RAEM da autorizagao do pedido, pelo dirigente maximo do
Servigo.

Artigo 22.°
Quadro de pessoal da DSEJ

O quadro de pessoal docente a que se refere o Decreto-Lei
n.° 81/92/M, de 21 de Dezembro, deve ser alterado, mediante
Ordem Executiva a publicar no prazo de 365 dias a contar da
data da entrada em vigor da presente lei, apds parecer da Direc-
¢do dos Servigos de Administracdo e Funcao Publica.

Artigo 23.°
Auxiliar de educacio e monitor diplomado
1. O pessoal que se encontra posicionado, a data da entrada

em vigor da presente lei, no nivel de qualificagdo 4 a que se re-
fere o mapa anexo ao Decreto-Lei n.° 21/87/M, de 27 de Abril,
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é remunerado pelos indices 265, 285 e 320, correspondentes
aos 1.°,2.° e 3.° escaldes, sendo extinta a carreira de auxiliar de
educagdo e monitor diplomado quando vagarem os respectivos
lugares.

2. Para todos os efeitos legais, é proibido o recrutamento do
pessoal referido no nimero anterior a partir da data da entrada
em vigor da presente lei.

3. E extinta a carreira de auxiliar de educacio provisério e
monitor diplomado provisério constante do mapa anexo ao
Decreto-Lei n.° 21/87/M, de 27 de Abril.

Artigo 24.°
Tempo de servico
Salvo disposi¢do em contrdrio, o tempo de servico prestado
pelo pessoal referido nos artigos anteriores, é contado para to-

dos os efeitos legais, designadamente, para efeitos de aposenta-
¢ao e sobrevivéncia e de regime de previdéncia.

Artigo 25.°

Reconhecimento da formacao pedagégica

Compete a DSEJ reconhecer a formagao pedagdgica necessa-
ria ao ingresso ou transicao nas carreiras docentes.

Artigo 26.°
Equivaléncia de mencao
A mencido de «Bom» referida no Decreto-Lei n.° 67/99/M, de
1 de Novembro, que aprova o Estatuto do Pessoal Docente da

Direccao dos Servicos de Educacdo e Juventude, para efeitos de
aplicacao da presente lei, ¢ equiparada a «Satisfaz».

Artigo 27.°
Legislacao subsidiaria
Em tudo o que ndo esteja expressamente previsto na presente

lei, é subsidiariamente aplicavel o regime das carreiras dos tra-
balhadores dos servicos publicos.

Artigo 28.°
Encargos
Os encargos decorrentes da execugdo da presente lei sdo

suportados por rubrica adequada inscrita no Or¢amento da
RAEM.
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Artigo 29.°

Revogacao
Séo revogados:
1) O Decreto-Lei n.° 21/87/M, de 27 de Abril;

2) O artigo 7.° do Estatuto do Pessoal Docente da Direccao
dos Servicos de Educacdo e Juventude, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 67/99/M, de 1 de Novembro.

Artigo 30.°

Entrada em vigor

1. A presente lei entra em vigor no dia seguinte ao da sua pu-
blicagao, sem prejuizo do disposto nos ntimeros seguintes.

2. O disposto no n.° 3 do artigo 7.° produz efeitos a partir
da data de entrada em vigor do diploma legal que regula
o processo de avaliacdo referido no n.° 3 do artigo 14.° do
Decreto-Lei n.° 67/99/M, de 1 de Novembro, que aprova
o Estatuto do Pessoal Docente da Direccdo dos Servigos de
Educacédo e Juventude.

3. As valorizagdes indicidrias decorrentes da transi¢do pre-
vista no n.° 1 do artigo 21.° e das altera¢des decorrentes dos
averbamentos retroagem a 1 de Julho de 2007 e incidem, ape-
nas, sobre o vencimento unico, tendo os trabalhadores direito a
receber um montante pecunidrio equivalente a diferenca entre
os indices correspondentes a carreira e escaldo resultantes da
transicdo e os indices correspondentes ao nivel, fase ou escaldo
detidos antes da transicao.

Aprovada em 12 de Agosto de 2010.
O Presidente da Assembleia Legislativa, Lau Cheok Va.

Assinada em 25 de Agosto de 2010.

LA Publique-se.
THREE it O Chefe do Executivo, Chui Sai On.
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ANEXO
Mapa I
(A que se refere o n.° 2 do artigo 3.°)
. 1.° 2.° 3.0 4.° 5.° 6.° 7.° 8.° 9.° 10.° 11.°
Carreira - N - - - - - - - ~ ~
escaldo | escalao | escalao | escalao | escalao | escalao | escalao | escalao | escalao | escalao | escalao
Docente doensinosecun- | )| yss | 490 | sis | s40 | 575 | 615 | 655 | 680 | 720 | 765
dario de nivel 1
Mapa II
(A que se refere o n.° 2 do artigo 3.°)
. 1.° 2.° 3.° 4.° 5.° 6.° 7.° 8.° 9.° 10.° 11.°
Carreira - - - . . . - - - ~ ~
escalao | escalao | escalao | escalao | escalao | escalao | escalao | escalao | escalao | escalao | escalao
Docente do ensino se- 430 455 | 485 | 505 | 525 | 555 | 590 | 625 | 650 | 690 | 735
cundario de nivel 2
Mapa III
(A que se refere o n.’ 2 do artigo 3.°)
. 1.° 2.° 3. 4.° 5.° 6.° 7.° 8.° 9.° 10.° 11.°
Carreira - - - - - - - - - - ~
escalao | escalao | escalao | escalao | escalao | escalao | escalao | escalao | escalao | escalao | escalao
Docente do ensino se- 360 370 | 385 | 400 | 420 | 440 | 465 | 500 | 530 | 595 | 660
cundario de nivel 3
Mapa IV
(A que se refere o n.° 2 do artigo 3.°)
. 1.° 2.° 3.0 4.° 5.° 6.° 7.° 8.° 9.° 10.° 11.°
Carreira - . - - - - - - - - -
escalao | escalao | escalao | escalao | escalao | escalao | escalao | escalao | escalao | escalao | escalao
Docente dos ensinos in-| 455 | 485 | 505 | 525 | 555 | 590 | 625 | 650 | 690 | 735
fantil e primdrio de nivel 1
Mapa V
(A que se refere o n.° 2 do artigo 3.°)
. 1.° 2.° 3.0 4.° 5.° 6.° 7.° 8.° 9.° 10.° 11.°
Carreira . ~ . N - - - - - - -
escalao | escalao | escalao | escalao | escalao | escalao | escalao | escalao | escalao | escalao | escalao
Docente dos ensinos in-| 5 370 | 380 | 390 | 405 | 420 | 440 | 470 | 500 | 565 | 630
fantil e primério de nivel 2
Mapa VI
(A que se refere o artigo 8.°)
. 1.° 2.° 3.0 4.° 5.° 6.° 7.° 8.°
Carreira s - - - - . - -
escalao escalao escalao escalao escalao escalao escalao escalao
Auxiliares de ensino 260 280 300 320 340 360 380 400






