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Despacho do Chefe do Executivo n.’ 363/2010

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Basica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos do
artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 85/84/M, de 11 de Agosto, o Chefe
do Executivo manda:

1. E extinta a equipa de projecto com a designacio de «Cen-
tro de Estudos Estratégicos para o Desenvolvimento Sustenta-
vel», adiante designada Centro de Estudos, criada pelo Despa-
cho do Chefe do Executivo n.® 128/2006.

2. Os bens patrimoniais do Centro de Estudos, incluindo os
arquivos, sao transferidos para a Fundagao Macau.

3. Os trabalhadores do Centro de Estudos contratados nos
termos previstos no artigo 21.° do Estatuto dos Trabalhadores
da Administragao Publica de Macau, aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 87/89/M, de 21 de Dezembro, ou admitidos por contrato
de tarefa ou contrato individual de trabalho, podem, no prazo
de 10 dias a contar da data de publicacdo do presente despacho,
optar por passar a desempenhar funcdes na Fundacdo Macau,
sendo-lhes aplicdvel o regime de pessoal da Fundacdo Macau,
tendo em consideracdo as fungdes exercidas e o vencimento
auferido no Centro de Estudos e reconhecida a antiguidade e o
tempo de servigo.

4. O trabalhador que opte por passar a desempenhar fungdes
na Fundagdo Macau pode aderir ao Regime de Compensagao
para a Aposentagdo da Fundagdo Macau, e caso pretenda que
o tempo de servico prestado no Centro de Estudos releve para
os devidos efeitos, deve proceder ao pagamento dos respectivos
descontos e transferir para a Fundagdo Macau, no prazo que
esta indicar, o valor que exista no saldo da sua «Conta das Con-
tribuicdes da RAEM», a liquidar nos termos da alinea 2) do
n.°1 e don.°5 do artigo 14.° da Lei n.° 8/2006 (Regime de Pre-
vidéncia dos Trabalhadores dos Servigos Publicos).

5. Os encargos financeiros resultantes da execugio do presen-
te despacho sao suportados pelo orcamento privativo da Funda-
¢do Macau.

6. O presente despacho entra em vigor no dia 19 de Dezem-
bro de 2010.

7 de Dezembro de 2010.

O Chefe do Executivo, Chui Sai On.

Despacho do Chefe do Executivo n.® 364/2010

Tendo sido adjudicada a Freyssinet Macau Limitada a exe-
cucdo da «Empreitada de Reparagdo dos Sistemas dos Tirantes
na Ponte da Amizade», cujo prazo de execugdo se prolonga por
mais de um ano econdmico, torna-se necessario garantir a sua
cobertura financeira.

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos do
artigo 20.° do Regulamento Administrativo n.® 6/2006, na redac-
¢ao que lhe foi conferida pelo Regulamento Administrativo
n.° 28/2009, o Chefe do Executivo manda:





