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REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

Regulamento Administrativo n.’ 22/2010

Organizacao e funcionamento da
Direccio dos Servicos da Reforma Juridica e
do Direito Internacional

O Chefe do Executivo, depois de ouvido o Conselho Executi-
vo, decreta, nos termos da alinea 5) do artigo 50.° da Lei Bésica
da Regidao Administrativa Especial de Macau, para valer como
regulamento administrativo independente, o seguinte:

CAPITULO I

Natureza e atribuicoes

Artigo 1.°

Natureza

A Direcgdo dos Servigos da Reforma Juridica e do Direito In-
ternacional, adiante designada por DSRJDI, € o servigo ptblico
da Regido Administrativa Especial de Macau (RAEM) que fica
na dependéncia hierdrquica do Secretdrio para a Administracdo
e Justica, responsdvel pelo apoio ao Governo na coordenacgdo
da defini¢do do plano legislativo, pelo controlo da sua execucao,
pela revisdo e producdo normativa dos grandes Cddigos e dos
principais regimes juridicos, bem como pelo desenvolvimento
de actividades relativas aos assuntos de direito internacional.

Artigo 2.°

Atribuicoes

Sao atribuicdes da DSRIDI:

1) Apoiar o Governo na coordenacdo da definicao do plano
legislativo e controlar a sua execucao;

2) Assegurar a ligagdo e a articulacdo dos diversos servigos e
entidades publicos com intervencao nos processos de produgao
normativa;

3) Proceder a revisdo e a produgdo normativa dos grandes
Cédigos, dos principais regimes juridicos e de outros diplomas
fundamentais;

4) Prestar apoio técnico-juridico relativo aos assuntos do di-
reito internacional, bem como a cooperacgao judicidria interna-
cional e inter-regional;

5) Efectuar estudos e apresentar propostas relativas ao aper-
feicoamento do sistema juridico da RAEM;
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6) Criar e gerir uma base de dados relativa aos peritos juris-
tas;

7) Exercer as demais atribui¢des que lhe sejam legalmente
cometidas.

CAPITULO II

Estrutura organica

Artigo 3.°

Direccio e subunidades organicas

1. A DSRJDI ¢ dirigida por um director, coadjuvado por dois
subdirectores.

2. Para a prossecucdo das suas atribui¢des, a DSRJDI integra
as seguintes subunidades organicas:

1) Departamento de Coordenacédo e Controlo Legislativo;

2) Departamento de Producgdo Normativa dos Grandes Di-
plomas;

3) Departamento dos Assuntos do Direito Internacional;
4) Departamento de Estudos de Regimes Juridicos;
5) Divisao Administrativa e Financeira;

6) Divisao de Informatica e Gestao de Documentagéo.

Artigo 4.°

Competéncias do director

1. Compete ao director, designadamente:

1) Dirigir, planificar e coordenar a actividade global da
DSRIJDI e superintender as diversas subunidades organicas;

2) Elaborar e submeter anualmente a aprecia¢do e aprovacio
da entidade tutelar o plano e o relatério de actividades e a pro-
posta or¢amental da DSRIJDI,

3) Propor nomeagdes e decidir sobre a afectacdo do pessoal
as diversas subunidades organicas;

4) Estabelecer normas ou instrugdes a observar pelas subuni-
dades orgénicas, com vista ao seu regular funcionamento;

5) Representar a DSRIDI junto de quaisquer outros organis-
mos ou entidades da RAEM, ou do exterior;

6) Exercer as competéncias que nele forem delegadas ou
subdelegadas e as demais que por lei ou regulamento lhe sejam
cometidas.

2. O director ¢ substituido pelo subdirector que para o efeito
for designado e, na falta de designacdo, pelo subdirector mais
antigo no exercicio do cargo.
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Artigo 5.°

Competéncias dos subdirectores

Compete aos subdirectores, designadamente:
1) Coadjuvar o director;

2) Exercer as competéncias que lhes sejam delegadas ou sub-
delegadas pelo director;

3) Substituir o director nas suas auséncias ou impedimentos.

Artigo 6.°

Departamento de Coordenacio e Controlo Legislativo

1. O Departamento de Coordenacdo e Controlo Legislativo
¢é a subunidade organica responsavel pelo apoio ao Governo na
coordenacdo da definicdo do plano legislativo e pelo controlo
da sua execugao.

2. O Departamento de Coordenacdo e Controlo Legislativo
compreende:

1) A Divisdao de Coordenagao do Plano Legislativo;

2) A Divisao de Controlo dos Projectos Legislativos.

Artigo 7.°

Divisdao de Coordenacio do Plano Legislativo

A Divisdo de Coordenacio do Plano Legislativo compete, de-
signadamente:

1) No ambito do apoio ao Governo na coordenagio da de-
fini¢ao do plano legislativo, elaborar instrugdes, sugestdes ou
normas a ele respeitantes;

2) Determinar os prazos que imponham a submissdo pelos
diversos servigos e entidades publicos dos projectos legislativos
e documentos ou elementos a eles anexos a DSRJDI;

3) Analisar os elementos anexos aos projectos legislativos
submetidos pelos diversos servigos e entidades ptblicos, nomea-
damente o plano de actividades, os relatdrios de estudo, bem
como o relatério da consulta, e propor, segundo o seu grau de
maturidade, a sua integracdo na proposta do plano legislativo
ou a sua classificagdo como projectos em preparagdo ou em es-
tudo;

4) Elaborar a proposta do plano legislativo;

5) Assegurar a ligacdo e o apoio aos servicos e entidades pu-
blicos envolvidos no plano legislativo;

6) Acompanhar o andamento dos projectos em preparacao
ou em estudo, fora do dmbito do plano legislativo, propondo ao
superior solicitar aos servicos e entidades publicos que tenham
sido incumbidos de tais projectos a entrega de relatérios refe-
rentes ao seu andamento;
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7) Para exercer as competéncias previstas nas alineas 3) e
6) deste artigo, propor ao superior que solicite aos respectivos
servicos e entidades publicos a entrega de informacdes ou de
relatérios complementares, ou que convoque a reunido de diri-
gentes ou chefias dos mesmos.

Artigo 8.°

Divisao de Controlo dos Projectos Legislativos

A Divisdo de Controlo dos Projectos Legislativos compete,
designadamente:

1) Controlar a execugdo dos projectos legislativos e elaborar
instrugdes, sugestdes ou normas a eles respeitantes;

2) Propor ao superior que solicite aos servicos e entidades
publicos envolvidos no plano legislativo a apresentacio de rela-
térios sobre o estado de execucdo dos projectos legislativos que
lhes incumbam, bem como informacgdes complementares para
tal necessarias;

3) Assegurar a ligacdo dos servicos e entidades ptblicos en-
volvidos no plano legislativo;

4) Propor ao superior que convoque a reunido de dirigentes
ou chefias dos respectivos servicos e entidades publicos.

Artigo 9.°

Departamento de Producio Normativa dos Grandes Diplomas

1. O Departamento de Produgdo Normativa dos Grandes
Diplomas € a subunidade organica responsdvel pela revisdo e
pela produgdo normativa dos grandes Codigos, dos principais
regimes juridicos e de outros diplomas fundamentais.

2. Ao Departamento de Producdo Normativa dos Grandes
Diplomas compete, designadamente:

1) Efectuar estudos e trabalhos preparatérios de produgio
normativa;

2) Elaborar projectos de propostas de lei e de outros actos
normativos;

3) Assegurar a ligacdo e a articulacdo dos diversos servigos e
entidades publicos com interveng@o nos processos de producdo
normativa;

4) De acordo com as instrugdes, nomeadamente as orien-
tagdes normativas para a consulta das politicas publicas, bem
como as regras para a elaboracdo e circulagdo de projectos de
diplomas legais, promover a consulta sobre os diplomas, reco-
lhendo as sugestdes profissionais e as opinides da sociedade
civil, com vista a elaborar ou a rever diplomas, tornando-os mais
adequados as realidades sociais;

5) Estudar os resultados das consultas referidas na alinea an-
terior, emitindo pareceres e apresentando sugestdes com base
nas opinides recolhidas.
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3. O Departamento de Produgao Normativa dos Grandes Di-
plomas compreende:

1) A Divisao de Producao Normativa de Direito Publico;

2) A Divisdo de Producdo Normativa de Direito Privado.

Artigo 10.°

Divisao de Producio Normativa de Direito Publico

Cabe a Divisdo de Producdo Normativa de Direito Publico
exercer as competéncias referidas nos n.”* 1 e 2 do artigo ante-
rior que envolvam o direito publico, designadamente em maté-
ria de:

1) Direito administrativo;
2) Direito penal;

3) Direito processual penal;
4) Direito fiscal;

5) Direito processual civil.

Artigo 11.°

Divisao de Producio Normativa de Direito Privado

Cabe a Divisdo de Produgdo Normativa de Direito Privado
exercer as competéncias referidas nos n.”* 1 e 2 do artigo 9.° que
envolvam o direito privado, designadamente em matéria de:

1) Direito civil;

2) Direito comercial.

Artigo 12.°

Departamento dos Assuntos do Direito Internacional

1. O Departamento dos Assuntos do Direito Internacional
¢ a subunidade orgénica responsavel pela prestagdo de apoio
técnico-juridico relativo aos assuntos de direito internacional,
competindo-lhe, designadamente emitir pareceres juridicos res-
peitantes ao direito internacional publico, intervir nos processos
de negociacdo dos tratados internacionais, bem como coordenar
o tratamento das matérias respeitantes a cooperagao judicidria
entre a RAEM ou os diversos servicos e entidades publicos e
outras dreas jurisdicionais.

2. O Departamento dos Assuntos do Direito Internacional
compreende:

1) A Divisdo de Tratados;

2) A Divisdo dos Assuntos de Relagdes Internacionais.
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6) Apoiar o superior na elaboragdo do plano anual de activi-
dades da DSRIDI e do respectivo relatério de actividades, em
articulacdo com as demais subunidades organicas da DSRJIDI;

7) Efectuar periodicamente o balanco, a avaliagdo e o aperfei-
coamento da eficdcia organizacional e do funcionamento admi-
nistrativo da DSRJDI.

Artigo 16.°

Divisao Administrativa e Financeira

A Divisdo Administrativa e Financeira compete, designada-
mente:

1) Assegurar o melhoramento do funcionamento administra-
tivo e da eficdcia organizacional, bem como a execucdo de todos
os procedimentos administrativos relativos a gestdo e adminis-
tracao dos recursos humanos disponiveis;

2) Assegurar as actividades relativas 2 administragdo do pes-
soal, organizar os processos de recrutamento e seleccdo, actuali-
zar os respectivos ficheiros e expediente, e emitir certiddes dos
respectivos contetdos;

3) Assegurar os servigos de expediente geral e os respectivos
registos;

4) Organizar e manter o funcionamento do arquivo geral
através de meios disponiveis;

5) Apoiar as subunidades organicas nos servigos gerais e de
transportes, gerindo o respectivo pessoal executante;

6) Elaborar as propostas de orcamento da DSRJIDI, bem
como assegurar a respectiva execucao contabilistica;

7) Assegurar o controlo da gestdo do fundo permanente atri-
buido a DSRIDI;

8) Assegurar as fungdes de aprovisionamento e economato,
bem como o expediente relativo a aquisicao de bens e servicos;

9) Assegurar a administracdo do patriménio, zelar pela con-
servacdo, pela seguranga e pela manuteng@o das instalacdes e
dos equipamentos, bem como proceder ao inventério de bens e
de equipamento dos servigos;

10) Assegurar o atendimento ao publico, acompanhar o ser-
vigo de protocolo, bem como preparar as visitas, as sessoes de
consulta e 0s semindrios.

Artigo 17.°
Divisao de Informatica e Gestao de Documentacio

A Divisdo de Informatica e Gestdo de Documentagdo com-
pete, designadamente:

1) Conceber os sistemas de tratamento automatico e compu-
torizado da informagdo mais aptos a racionalizacdo dos circui-
tos e a prossecucao das atribui¢oes da DSRJDI,
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2) Proceder a2 monitorizagio e a reavaliagdo permanente dos
sistemas de informacao, com vista a garantir a qualidade dos
produtos informadticos, bem como a sua efectiva adequacdo aos
objectivos globais da DSRIJDI e especiais de cada unidade orga-
nica;

3) Definir as instrucdes e as recomendacdes que assegurem o
bom funcionamento dos equipamentos e aplicagdes, garantindo
a monitorizagdo da respectiva utilizacdo;

4) Estudar e propor a aquisicdo de equipamentos informati-
cos e respectivos programas de computador e definir os critérios
a que deve obedecer a aquisicdo dos consumiveis;

5) Definir as normas de seguranca necessarias a garantia do
sigilo da informacao e gerir os cddigos de acesso do universo de
utilizadores;

6) Estudar e efectuar operacdes de transferéncia de informa-
¢do e de conexao de redes e aplicacdes, com observancia dos
necessdrios critérios de segurancga;

7) Efectuar operacdes sistemdticas de transferéncia do su-
porte de informagdo, garantindo as indispensdveis medidas de
seguranca e valor probatdrio;

8) Colaborar na implementacao do Governo Electrénico da
RAEM,;

9) Criar e gerir uma base de dados relativa aos peritos juristas,
tendo em vista o melhor aproveitamento do respectivo recurso
humano para o adequar a politica de justica do Governo;

10) Gerir e manter informatizados a biblioteca e o arquivo;

11) Proceder a destruicao selectiva de documentagdo quando,
e de acordo com o legalmente estabelecido, tenha sido excedido
o respectivo prazo de conservagao;

12) Tratar e depositar sistematicamente as informagdes obti-
das nos estudos realizados nos projectos legislativos.

CAPITULO 111

Definicao e controlo do plano legislativo

Artigo 18.°

Plano legislativo

O Governo elabora o plano legislativo anual, sendo que os
projectos legislativos constantes do plano legislativo abrangem
as matérias de lei e de regulamento administrativo.

Artigo 19.°

Submissao dos projectos legislativos

1. Os diversos servigos e entidades publicos submetem a
DSRIDI os projectos legislativos no prazo por esta fixado.

2. No momento da submissdo, os projectos legislativos devem
ser acompanhados do plano de actividades e dos elementos de
estudos e de investigagdo.



N.251 —21-12-2010

BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — I SERIE

1025

=~ LEEFEICHERI T 5 H H A AR R B £ 2R - P
RIEHIBCR TG $t ~ BERETLRY R BEHIRE TR EE - BRER

LB S B IR A TAE Je 58 AL TE H AR iRe ] -

B

I3

VR O R B B R B 5 Ry R VR T H R P N 3
AR b R AT SR AL R IE BRI 04 - AR Z 53 AR A -

(—) SreFH B
BRI

H ARSI EH BN A KR5S

(=) TEfEEAFEEE -

B
ST BRI

BERSCE M B R R AN LA R R R B
S DUERSTTECR B e S e i SRl R H PR -

i i 3
VLERH RN R E
— BFLHBIIRERNERRE AL EINAE AR
HEH -
= AR P R E R BN R R A 'R EE
MERE - PR KB R B R iR E AR N MR R R R T
PEdEE -
= R R B R R A R R & R AR

HENASE M R ERE RS SR B TR -

I

9~ A FEERFT R E B AR RE AR IR 5E Bk AT & Y TAF - HEW
L BB R i R A B R o R S S A I B R AR P Y

B TR R B R T R 5 R R A RR Y 19 D B R AT R L B
BEE > DMERETEORE SRIGE E i -

\

3. No plano de actividades devem expor-se, nomeadamente,
os principais problemas a serem resolvidos pelo projecto le-
gislativo, as linhas politicas seguidas, o principal regime a ser
instituido, os objectivos e o contexto da iniciativa legislativa, os
trabalhos ja iniciados ou a desenvolver, bem como o tempo ne-
cessdrio para concluir o respectivo projecto.

Artigo 20.°

Analise preliminar

A DSRIDI procede a uma anélise preliminar dos projectos
legislativos submetidos pelos servigos e entidades publicos
segundo o seu grau de maturidade, integrando-os, respectiva-
mente:

1) Na proposta do plano legislativo, nela devendo constar o
conteddo e a data da conclusdo dos projectos legislativos;

2) Nos projectos em preparacao ou em estudo.

Artigo 21.°

Classificacao do plano legislativo

A DSRIJDI apresenta a proposta do plano legislativo a enti-
dade tutelar, a fim de a submeter ao Chefe do Executivo para
determinar o plano legislativo definitivo e a ordenacdo dos res-
pectivos projectos.

Artigo 22.°

Controlo do plano legislativo

1. Os diversos servigos e entidades publicos devem cumprir
rigorosamente a execucdo dos projectos constantes do plano
legislativo que lhes incumbam.

2. Os servicos e entidades publicos apresentam a DSRJDI,
no prazo por esta fixado, relatérios de actividades relativos ao
andamento dos projectos legislativos constantes do plano legis-
lativo que lhes incumbam.

3. A DSRIDI compete igualmente solicitar aos servigos e
entidades publicos que tenham sido incumbidos de projectos
em preparacdo ou em estudo a apresentagdo de relatdrios, com
vista a controlar o andamento dos seus trabalhos.

4. Caso ndo consigam concluir pontualmente os trabalhos
constantes nos seus planos, os servigos e entidades publicos
devem apresentar a respectiva entidade tutelar e a DSRIDI
relatérios fundamentados, devendo esta, por sua vez, comunicar
o estado e a razdo do atraso a sua entidade tutelar para que a
mesma solicite ao Chefe do Executivo que adopte as medidas
adequadas.
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Artigo 23.°
Ajustamento do plano legislativo
Em casos especiais ou urgentes, os servicos e entidades pu-
blicos podem através da sua entidade tutelar pedir ao Chefe do

Executivo que autorize o ajustamento dos projectos legislativos
constantes do plano legislativo.

Artigo 24.°
Relatério do estado de execucido do plano legislativo
A DSRIJDI apresenta ao Chefe do Executivo, no primeiro e

no terceiro trimestres de cada ano, o relatério do estado de exe-
cucgdo do plano legislativo.

Artigo 25.°
Dever de colaboracao
E dever de todos os servicos e entidades ptiblicos colabora-

rem com a DSRJIDI, no dmbito das respectivas atribui¢des no
que respeita a defini¢@o e a execugdo do plano legislativo.

CAPITULO IV

Pessoal

Artigo 26.°

Quadro de pessoal

O quadro de pessoal da DSRJDI € o constante do mapa ane-
X0 ao presente regulamento administrativo o qual dele faz parte
integrante.

Artigo 27.°

Regime de pessoal

1. Ao pessoal da DSRJDI aplica-se o regime geral da fun¢io
publica e demais legislacao aplicavel.

2. A DSRIDI pode contratar pessoas, na RAEM ou no exte-
rior, em regime de contrato individual de trabalho para servi-
rem como consultores ou exercerem fungdes técnicas especiali-
zadas.

Artigo 28.°

Consultores especializados

A DSRIJDI pode recorrer ao servigo de institui¢des académi-
cas, de entidades publicas ou privadas e de consultores especia-
lizados, na RAEM ou no exterior, no regime legal de aquisi¢do
de servigos, a autorizar pelo Chefe do Executivo, sob proposta
do director dos servicos.
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CAPITULOV

Disposicoes finais e transitérias

Artigo 29.°
Transicao de pessoal
1. O pessoal contratado pelo Gabinete para a Reforma Juri-
dica e pelo Gabinete para os Assuntos do Direito Internacional

transitam para a DSRJDI e mantém a sua situacdo juridico-
-funcional.

2. O pessoal que se encontre a exercer fung¢des, provido no re-
gime de destacamento ou de requisicdo, mantém a sua situacao
juridico-funcional na DSRJDI.

Artigo 30.°

Actualizaco de referéncias legais

As referéncias ao Gabinete para a Reforma Juridica e ao Ga-
binete para os Assuntos do Direito Internacional, constantes de
disposicoes legais, regulamentares e contratuais, sdo considera-
das como feitas a DSRJDI, com as necessarias adaptagoes.

Artigo 31.°

Encargos financeiros

Até a entrada em vigor do orcamento da DSRJDI para o
ano econdmico 2011, os encargos resultantes da execucdo do
presente regulamento administrativo, durante o ano econémico
de 2011, sao suportados por conta das dotacdes afectas ao Ga-
binete para a Reforma Juridica e ao Gabinete para os Assuntos
do Direito Internacional e por quaisquer outras dotacdes que a
Direcgdo dos Servicos de Finangas mobilize para o efeito.

Artigo 32.°
Revogacoes
Sao revogados:
1) O Despacho do Chefe do Executivo n.® 58/2005;

2) O Despacho n.° 114/GM/89, de 2 de Outubro, na redac-
cao que lhe foi conferida pelo Despacho do Chefe do Execu-
tivo n.® 108/2001.

Artigo 33.°

Entrada em vigor

O presente regulamento administrativo entra em vigor no dia
1 de Janeiro de 2011.

Aprovado em 9 de Dezembro de 2010.
Publique-se.

O Chefe do Executivo, Chui Sai On.
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REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

Regulamento Administrativo n.’ 23/2010

Alteracio ao Regulamento Administrativo n.” 6/1999
que aprova a organizacao, competéncias e funcionamento dos
servigos e entidades publicos

O Chefe do Executivo, depois de ouvido o Conselho Executi-
vo, decreta, nos termos da alinea 5) do artigo 50.° da Lei Bésica
da Regiao Administrativa Especial de Macau, para valer como
regulamento administrativo independente, o seguinte:

Artigo 1.°
Alteracdo ao Regulamento Administrativo n.’ 6/1999
Os artigos 3.° e 5.° do Regulamento Administrativo n.® 6/1999
(Organizacgao, competéncias e funcionamento dos servigos e en-
tidades publicos), alterado pelos Regulamentos Administrativos

n.” 3/2001, 25/2001, 35/2001 e 25/2004, passam a ter a seguinte
redaccao:

«Artigo 3.°

Secretario para a Economia e Financas





