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Artigo 7.°

Gestio dos trabalhadores dos servicos piblicos

No exercicio das suas fungdes em relagdo aos trabalhadores
dos servicos e entidades subordinadas, os titulares dos principais
cargos devem:

1) Pautar-se pelos principios de meritocracia, igualdade e pu-
blicidade na gestdo dos trabalhadores dos servicos publicos, no-
meadamente em matérias de admissdo, concurso de prestagdo
de provas e acesso, no estrito respeito pelas disposicdes legais
aplicaveis;

2) Abster-se de quaisquer comportamentos ou actos que
possam influenciar os trabalhadores dos servicos e entidades
publicas, directa ou indirectamente, a praticar actos ilicitos ou
irregulares, em especial os que envolvam ou possam envolver
a violacao dos principios de igualdade e da justica ou possam
comprometer a isen¢ao devida;

3) Defender e promover activamente, junto dos trabalhado-
res dos servigos ou entidades publicas, o respeito pela lei e pelo
direito, por forma a assegurar o exercicio imparcial das respec-
tivas funcdes e a incentivar a dedicagdo ao servigo publico e a
populacéo.

Artigo 8.°

Normas de conduta

As normas de conduta dos titulares dos principais cargos sdo
aprovadas por ordem executiva.

Artigo 9.°

Entrada em vigor

O presente regulamento administrativo entra em vigor no dia
seguinte ao da sua publicacao.

9 de Dezembro de 2010.
Publique-se.

O Chefe do Executivo, Chui Sai On.

REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

Regulamento Administrativo n.’ 25/2010
Fundo dos Pandas

O Chefe do Executivo, depois de ouvido o Conselho Execu-
tivo, decreta, nos termos da alinea 5) do artigo 50.° da Lei Basica
da Regido Administrativa Especial de Macau, para valer como
regulamento administrativo independente, o seguinte:
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Artigo 1.°
Objecto

E criado o Fundo dos Pandas, adiante designado por Fundo.

Artigo 2.°
Natureza

O Fundo é uma entidade dotada de autonomia administrativa
e financeira.

Artigo 3.°
Tutela

1. O Fundo esté sujeito a tutela do Chefe do Executivo.

2. No exercicio dos seus poderes de tutela, compete ao Chefe
do Executivo, nomeadamente:

1) Aprovar e mandar publicar o or¢amento privativo e os
orcamentos suplementares, bem como as revisdes e alteragdes
orcamentais do Fundo;

2) Aprovar as contas de geréncia do Fundo;

3) Autorizar as despesas que se enquadrem nos fins do Fundo,
cujo montante seja superior ao fixado como competéncia do
Conselho Administrativo;

4) Homologar os acordos e protocolos celebrados pelo Fundo
com outras entidades ptblicas ou privadas;

5) Apreciar e decidir acerca de quaisquer duvidas relativas a
competéncia do Fundo para apoiar financeiramente um deter-
minado projecto;

6) Ordenar a realizacao de inquéritos ou de sindicancias
sobre o funcionamento do Fundo.

Artigo 4.°
Fins
O Fundo tem por objectivo o financiamento ao desenvolvi-
mento da educacio, estudos e de projectos, em articulagdo com
os objectivos da politica da Regido Administrativa Especial de

Macau, adiante designada por RAEM, no dmbito da conserva-
¢do dos pandas.

Artigo 5.°

Regime

O Fundo rege-se pelo disposto no presente regulamento
administrativo e demais legislacdo aplicavel.
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TIACM, que preside, por um representante do IACM e por um
representante da Direccao dos Servigos de Financas, designados
por despacho do Chefe do Executivo, a publicar no Boletim Ofi-
cial da Regido Administrativa Especial de Macau.

2. Nas suas auséncias ou impedimentos, o presidente do Con-
selho de Administragdo do IACM ¢ substituido pelo seu substi-
tuto legal e os demais membros efectivos sao substituidos pelos
membros suplentes, designados no despacho referido no nime-
ro anterior.

3. O presidente do Conselho Administrativo designa, de entre
os trabalhadores do IACM, o secretario do Conselho Adminis-
trativo e o seu substituto, o qual assiste as reunides sem direito
a voto.

Artigo 7.°

Competéncias

1. Compete ao Conselho Administrativo:

1) Elaborar or¢amentos privativos e contas de geréncia e
submeté-los a aprovagao da entidade tutelar;

2) Autorizar as despesas a cargo do Fundo, nos termos da le-
gislacdo aplicavel;

3) Celebrar acordos e protocolos com outras entidades publi-
cas ou privadas da RAEM;

4) Deliberar sobre tudo o que interesse a administracdo do
Fundo.

2. O Conselho Administrativo pode delegar no presidente as
seguintes competéncias:

1) Autorizar despesas até ao montante de 500 000 patacas;

2) Outorgar os acordos e protocolos referidos na alinea 3) do
nimero anterior.

Artigo 8.°

Funcionamento

1. O Conselho Administrativo retine ordinariamente uma vez
por més e, extraordinariamente, sempre que o seu presidente
0 convoque por iniciativa prépria ou por proposta de qualquer
dos membros.

2. As deliberacdes do Conselho Administrativo sdo tomadas
por maioria dos votos dos membros presentes, tendo o presi-
dente voto de qualidade.

3. De cada reunido do Conselho Administrativo é lavrada
acta pelo secretdrio, contendo o relato sucinto das discussoes,
deliberacgoes e eventuais declaragoes de voto.
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Artigo 9.°
Apoio

O Fundo ¢ apoiado, técnica e administrativamente, pelo
IACM.

Artigo 10.°
Remuneraciao
1. O presidente e os demais membros do Conselho Admi-
nistrativo tém direito a uma remuneracdo mensal de montante

correspondente a 50% do indice 100 da tabela indicidria da fun-
¢ao publica.

2. Em caso de substitui¢do, o substituto tem direito, por cada
reunido em que participe, a quota-parte correspondente a di-
visdo do montante referido no nimero anterior pelo nimero
de reunides efectuadas no respectivo més, a qual é deduzida a
remuneracdo do membro efectivo.

Artigo 11.°

Regime patrimonial e financeiro

1. O regime dos organismos auténomos ¢ aplicavel a gestdao
financeira do Fundo.

2. Constituem recursos do Fundo os seguintes:
1) As dotacdes atribuidas pelo Governo da RAEM,;

2) As receitas provenientes da venda de publicacdes, lem-
brancas e bilhetes de entrada no Pavilhao dos Pandas;

3) Os subsidios, dotagdes, donativos, herancas, legados ou
doagdes de pessoas colectivas ou singulares, piblicas ou priva-
das, locais ou do exterior;

4) As quantias provenientes do reembolso de apoios financei-
ros concedidos na prossecugao dos seus fins;

5) Os juros ou outros rendimentos resultantes da aplicacdo de
disponibilidades préprias, nos termos previstos na lei;

6) Quaisquer outros recursos que lhe sejam atribuidos por lei,
contrato ou a qualquer outro titulo.

Artigo 12.°

Movimentacao de contas

A movimentagdo das verbas do Fundo ¢ feita por cheque ou
por ordem de pagamento com a assinatura de dois membros do
Conselho Administrativo, sendo uma delas do presidente ou do
seu substituto.

Artigo 13.°

Aplicacoes

Os recursos do Fundo destinam-se a satisfagdo dos encargos
decorrentes da prossecucdo dos seus fins.
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Artigo 14.°

Isencio de taxas

O Fundo ¢ isento de quaisquer taxas administrativas ou emo-
lumentos, relativamente a actos e contratos em que outorgue ou
intervenha.

Artigo 15.°

Entrada em vigor

O presente regulamento administrativo entra em vigor no dia
seguinte ao da sua publicacio.

Aprovado em 10 de Dezembro de 2010.
Publique-se.

O Chefe do Executivo, Chui Sai On.

Ordem Executiva n.° 111/2010

Usando da faculdade conferida pela alinea 4) do artigo 50.°
da Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau, o
Chefe do Executivo manda publicar a presente ordem executiva:

Artigo 1.°
Taxa de fiscalizacio das instituicoes de crédito

1. Para o ano de 2010, as taxas de fiscalizacdo dos bancos
autorizados a operar na Regido Administrativa Especial de Ma-
cau, adiante designada por RAEM, com licenga plena, previstas
no artigo 11.° do Regime Juridico do Sistema Financeiro, apro-
vado pelo Decreto-Lei n.° 32/93/M, de 5 de Julho, sdo as seguin-
tes:

1) Pela sede dos bancos constituidos na RAEM e sucursais
de bancos com sede no exterior, uma taxa uniforme de 134 000
patacas para cada instituigao;

2) Por cada agéncia na RAEM das institui¢des referidas na
alinea anterior, o adicional de 24 000 patacas.

2. Relativamente ao ano de 2010, as taxas de fiscalizacdo das
institui¢des de crédito nao bancdrias referidas na alinea d) do
artigo 15.° do Regime Juridico do Sistema Financeiro, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 32/93/M, de 5 de Julho, ndo classificadas
como sociedades financeiras, sdo as seguintes:

1) Pela sede das instituicdes de crédito ndo bancdrias consti-
tuidas na RAEM, uma taxa uniforme de 40 200 patacas;

2) Por cada agéncia na RAEM das institui¢oes referidas na
alinea anterior, o adicional de 7 200 patacas.

3. Relativamente ao ano de 2010, a taxa de fiscalizacio das so-
ciedades financeiras, prevista no n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-
-Lei n.° 15/83/M, de 26 de Fevereiro, ¢ fixada em 0,3%, aplicada





