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sobre o respectivo capital social realizado em 31 de Dezembro
de 2010, com o limite méximo de 150 000 patacas.

Artigo 2.°

Taxa de fiscalizacao das companhias de
intermediacao financeira

As companhias de intermediaco financeira aplica-se nos ter-
mos do artigo 11.° do Regime Juridico do Sistema Financeiro,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 32/93/M, de 5 de Julho, referente
ao ano de 2010, uma taxa anual de fiscalizagdao de 60 000 pata-
cas.

Artigo 3.°

Taxa de fiscalizaciao das casas de cambio

1. A taxa de fiscalizacdo das casas de cambio, prevista no arti-
g0 14.° do Decreto-Lei n.° 38/97/M, de 15 de Setembro, referen-
te ao ano de 2010, é fixada em 16 000 patacas.

2. As entidades autorizadas a explorar balcdes de cambio
aplica-se, nos termos do artigo referido no nimero anterior, re-
ferente ao ano de 2010, uma taxa anual fixa de 16 000 patacas.

Artigo 4.°

Taxa de fiscalizacdo das sociedades de entrega rapida
de valores em numerario

A sociedades de entrega rdpida de valores em numerario
aplica-se, nos termos do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 15/97/M,
de 5 de Maio, referente ao ano de 2010, uma taxa anual de fisca-
lizagdo de 32 000 patacas.

17 de Dezembro de 2010.
Publique-se.

O Chefe do Executivo, Chui Sai On.

Ordem Executiva n.° 112/2010

Usando da faculdade conferida pela alinea 4) do artigo 50.°
da Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau e
nos termos do artigo 8.° do Regulamento Administrativo
n.° 24/2010 (Estatuto dos titulares dos principais cargos da Re-
gido Administrativa Especial de Macau), o Chefe do Executivo
manda publicar a presente ordem executiva:

1. Sdo aprovadas as «Normas de conduta dos titulares dos
principais cargos da Regido Administrativa Especial de Macau»,
constantes do anexo a presente ordem executiva e que dela
fazem parte integrante.

2. A presente ordem executiva entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicacao.

20 de Dezembro de 2010.
Publique-se.

O Chefe do Executivo, Chui Sai On.
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ANEXO

Normas de Conduta dos Titulares dos Principais Cargos da
Regiio Administrativa Especial de Macau

CAPITULO I

Parte geral

Artigo 1.°
Objecto

Para efeitos do disposto no n.° 8 do Regulamento Administra-
tivo n.° 24/2010 (Estatuto dos titulares dos principais cargos da
Regido Administrativa Especial de Macau, adiante designado
por Estatuto), sdo definidas as Normas de Conduta dos Titula-
res dos Principais Cargos da Regido Administrativa Especial de
Macau, adiante designadas por Normas de Conduta, tendo as
mesmas como objectivos:

1) Assegurar a implementagdo bem sucedida da politica «um
pais, dois sistemas», «Macau governado pelas suas gentes» e
«alto grau de autonomia»;

2) Promover a constru¢do de uma equipa de governagiao do
Governo da Regido Administrativa Especial de Macau (RAEM)
altamente eficaz, cujos membros tenham visdo perspectiva, pos-
sam assumir responsabilidades e sejam capazes de contribuir;

3) Elevar a eficdcia das ac¢des governativas.

Artigo 2.°

Ambito de aplicagio

1. Para efeitos do disposto nos artigos 61.° ¢ 62.° da Lei Bésica
e no artigo 1.° do Estatuto, sdo titulares dos principais cargos
previstos nas presentes Normas de Conduta:

1) Os Secretarios;

2) O Comissario contra a Corrupgio e o Comissario da Audi-
toria;

3) O Comandante-geral dos Servicos de Policia Unitarios e o
Director-geral dos Servigos de Alfandega.

2. Para assegurar que o Comissariado contra a Corrupcio e
o Comissariado da Auditoria funcionem como 6rgdos indepen-
dentes, aplica-se ao Comissdrio contra a Corrupgao e ao Comis-
sario da Auditoria, com as necessarias adaptacdes, as presentes
Normas de Conduta.

Artigo 3.°

Principios fundamentais

1. Nos termos dos artigos 101.° e 102.° da Lei Bésica e da Lei
n.° 4/1999 (Lei dos Juramentos por Ocasido do Acto de Posse),
os titulares dos principais cargos da RAEM devem defender e
fazer cumprir a Lei Basica, dedicar toda a lealdade a Republica
Popular da China e a sua Regido Administrativa Especial de
Macau, desempenhar fielmente as funcdes que sdo investidos,
cumprir as leis, ser honestos e dedicados para com o publico e
servir a Regido Administrativa Especial de Macau com todo o
empenho.
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2. Nos termos dos artigos 4.° e 5.° do Estatuto, os titulares dos
principais cargos, no exercicio das suas competéncias, devem
actuar em obediéncia a lei e com justica e imparcialidade, com
vista a realizacdo dos objectivos e politicas do Governo, obser-
vando os seguintes deveres no sentido de evitar conflitos de
interesses:

1) Actuar em obediéncia a lei e com justica e imparcialidade,
dedicar-se no desempenho das fungdes em que ficam investidos,
adoptar uma governacao publica e transparente, com divulga-
¢do e explicacdo das politicas do Governo ao publico, esforcar-se
na realizacdo dos objectivos e politicas do Governo, abster-se da
prética de actos que constituam abuso de poderes e abster-se da
prética de actos que privilegiem o interesse privado em detri-
mento do interesse publico;

2) Procurar elevar a eficdcia dos servicos ou entidades sob sua
tutela na gestao dos diversos assuntos administrativos, assegurar
o uso razoavel, eficiente e eficaz dos recursos publicos, absten-
do-se do seu uso para fins que ndo estejam ligados ao interesse
publico;

3) Defender a credibilidade do Governo perante o ptblico e
adoptar elevados padrdes de conduta pessoal e ética, sobretudo
apresentar a declaragdo de rendimentos e interesses patrimo-
niais nos termos da lei, sujeitar-se ao regime geral de impedi-
mentos e suspeicdes, guardando segredo sobre factos confiden-
ciais ou reservados de que tenham tomado conhecimento no
exercicio do cargo;

4) Abster-se do aproveitamento, directo ou indirecto, de
informacdes oficiais ou do estatuto oficial, para privilegiar in-
teresses pessoais, abster-se da utilizagdo dos seus poderes ou
estatuto para beneficiar qualquer pessoa, dando-lhe prioridade
na celebragio de contrato ou impedindo a sua celebragao, abster-se
do exercicio de quaisquer actividades privadas, ainda que por
interposta pessoa;

5) Nao poder acumular outras fungdes ou cargos publicos na
RAEM, salvo as derivadas do cargo ou as que sdo exercidas por
ineréncia.

3. Os titulares dos principais cargos devem cumprir o ambito
das suas competéncias que se encontram reguladas pela Lei
n.° 2/1999 (Lei de Bases da Orgénica do Governo), pelo Regu-
lamento Administrativo n.° 6/1999 (Organizacdo, competéncias
e funcionamento dos servigos e entidades publicos) e por leis e
regulamentagdes que dizem respeito a organizagao.

4. Para promover o desenvolvimento sustentavel e concertado
entre varios dominios, como sejam a economia, a sociedade e a
politica, os titulares dos principais cargos devem honrar firme-
mente o principio de governacdo «ter por base a populacdo e
primado da verdade», o conceito de tomada de decis@o politica
baseada em critérios cientificos, o desenvolvimento da demo-
cracia, a edificacdo de um governo transparente e da sociedade
harmoniosa.

5. Os titulares dos principais cargos devem actuar em obe-
diéncia a lei, dar cumprimento aos principios de governacao cien-
tifica, de gestdo eficiente e de honesto e dedicagdo para com o
publico no exercicio das suas fungdes, sob pena de que assumam
responsabilidades politica, civil, financeira e penal.
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CAPITULO I

Governacio cientifica

Artigo 4.°

Interac¢ao com os cidadaos

1. Os titulares dos principais cargos devem adoptar as formas
adequadas para interagir com os cidaddos, no sentido de conhe-
cer as necessidades razoaveis das diversas dreas da populagdo e
promover o desenvolvimento global da mesma.

2. Os titulares dos principais cargos devem recolher, através
de diversos meios, as opinides e sugestdes de todos os sectores
sociais e realizar a consulta das politicas publicas, observando as
orientacdes normativas para a consulta das politicas publicas e
as orientacdes respeitantes ao processo de redaccdo dos projec-
tos de diplomas legais.

3. Os titulares dos principais cargos devem adoptar as formas
adequadas para interagir com as pessoas a que as politicas di-
zem respeito, no sentido de promover progressivamente a parti-
cipagdo activa da populag@o na apresentacdo de opinides ou na
discussao sobre assuntos sociais ou de politicas.

4. Para reforcar a confianca da sociedade no Governo, os titu-
lares dos principais cargos devem esclarecer devidamente o pu-
blico sobre as opinides e sugestdes recolhidas, sobretudo sobre
as que ndo foram aceites.

Artigo 5.°

Governacao piiblica e transparente

1. Os titulares dos principais cargos devem:

1) Prestar informacdes aos interessados dos actos administra-
tivos nos termos dos artigos 63.° e 71.° do Cddigo do Procedi-
mento Administrativo;

2) Tornar publicas, de forma adequada, as informacdes que
afectem os destinatdrios das politicas durante o processo da sua
definicdo e execugdo.

2. Os titulares dos principais cargos devem adoptar as formas
adequadas para estudos profundos sobre as politicas das res-
pectivas dreas de governacdo, bem como divulgar e explicar as
politicas do Governo ao publico.

3. Sem prejuizo do dever de sigilo, os titulares dos principais
cargos devem tornar publicas, tanto quanto possivel e atempa-
damente, as informacdes atinentes as politicas durante a imple-
mentacdo das importantes politicas sobre a vida da populacio.

4. Os titulares dos principais cargos devem esclarecer, devi-
damente e por formas sucintas, a sociedade sobre os objectivos,
motivos e conteudo das politicas ou medidas.

Artigo 6.°

Tomada de decisao politica baseada em critérios cientificos

1. Na tomada de decisd@o politica, os titulares dos principais
cargos devem ter em consideracdo simultaneamente os direitos
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e deveres dos cidadaos, os interesses dos cidadaos e da RAEM,
para promover o desenvolvimento sustentavel e concertado da
RAEM.

2. Os titulares dos principais cargos devem basear as suas
decisoes politicas na integracdo das opinides e avaliagdes feitas
por entidades responsaveis pela execucao de politicas, especia-
listas e sociedade.

3. Ao auxiliar o Chefe do Executivo na definicdo das politicas,
os titulares dos principais cargos devem entender a liga¢do en-
tre as diferentes politicas, colaborando com oficiais publicos das
diversas dreas, de modo a apresentar propostas integradas.

4. Os titulares dos principais cargos devem criar sistemas de
acompanhamento e avaliacao das politicas, a fim de proceder ao
ajustamento oportuno das mesmas.

CAPITULO III

Administracao eficaz

Artigo 7.°

Seleccao e preparacao de talentos

1. Na seleccdo e contratacdo de trabalhadores dos servigos
publicos, os titulares dos principais cargos devem cumprir ri-
gorosamente a lei, com imparcialidade e transparéncia e tendo
em conta as estratégias de desenvolvimento do Governo da
RAEM.

2. Os titulares dos principais cargos devem assegurar a justica
e a imparcialidade em matérias de concurso e no acesso dos tra-
balhadores, entre outras.

3. A fim de evitar o prejuizo da capacidade de valorizacdo dos
trabalhadores, os titulares dos principais cargos devem abster-se
de quaisquer comportamentos ou actos que possam influenciar
os trabalhadores dos servicos publicos, directa ou indirectamen-
te, a praticar actos ilicitos ou irregulares, ou os que violam os
deveres que lhes sdo impostos.

4. Os titulares dos principais cargos devem aumentar os co-
nhecimentos e a capacidade técnica dos trabalhadores através
de formas diversificadas, nomeadamente a formacao e a mobili-
zacao funcional.

Artigo 8.°

Comunicacao interactiva entre o superior e seus subordinados

1. Os titulares dos principais cargos devem refor¢ar a comuni-
cacdo e o intercambio de informagdes com os servicos subordi-
nados, incluindo até os trabalhadores dos servicos ptblicos em
geral, para melhor prestar apoio ao Chefe do Executivo na de-
finicao das politicas e resolver os problemas decorrentes da sua
execucdo pelos servigos e pessoal subordinado, elevando assim
a eficiéncia administrativa.

2. Os titulares dos principais cargos devem promover junto
dos servigos subordinados a realizagao de estudos cientificos
sobre as politicas da area da sua tutela e a respectiva discussao,
construindo um sistema de informacdes que suportam as deci-
soes politicas.
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3. Os titulares dos principais cargos devem promover, junto
dos seus servigos subordinados, o estabelecimento de um meca-
nismo adequado para o acompanhamento das politicas e para
respostas, de modo a reflectir atempadamente as opinides ou as
queixas da sociedade.

4. Os titulares dos principais cargos devem criar um mecanis-
mo adequado com o objectivo de incentivar a comunica¢do com
trabalhadores em geral, dirigentes e chefias, refor¢cando a cola-
boragdo entre os servicos.

Artigo 9.°

Avaliacao e superintendéncia

1. Os titulares dos principais cargos devem estabelecer meca-
nismos adequados de avaliacdo para superintender os servigos
subordinados quanto ao uso eficaz de recursos publicos, elevar a
eficiéncia administrativa, evitando a pratica de actos que violem
a lei ou que constituam abuso de poderes.

2. Os titulares dos principais cargos devem superintender os
servigos subordinados quanto a realizagdo de anélises cientifi-
cas sobre as opinides e queixas apresentadas pela sociedade, ao
tratamento das mesmas nos termos legais e a apresentacao de
respostas adequadas.

3. Relativamente aos problemas surgidos no processo de uso
de recursos e na execug@o de politicas, nomeadamente aqueles
que foram detectados pelo Comissariado contra a Corrupgao
e Comissariado da Auditoria, os titulares dos principais cargos
devem promover para que os servicos subordinados adoptem
medidas de melhoria e de acompanhamento.

4. Nos casos de violag@o da lei ou de abuso de poderes por
parte dos servicos subordinados, os titulares dos principais car-
gos devem denuncid-los de acordo com a lei, para a salvaguarda
e a promocdo do estado de direito.

CAPITULO IV

Integridade e imparcialidade

Artigo 10.°

Defesa da imagem

1. Os titulares dos principais cargos devem cumprir os eleva-
dos padrdes de conduta e ética, ndo devendo praticar actos ou
actividades que possam prejudicar o prestigio, a independéncia
ou a dignidade necessdria ao exercicio do seu cargo, com vista a
defesa do bom nome do Governo.

2. Nas situagdes em que ndo se consegue assegurar que a go-
vernagao, a credibilidade do Governo perante o publico, o pres-
tigio, a independéncia ou a dignidade necessaria ao exercicio do
seu cargo nao sejam afectadas, os titulares dos principais cargos
devem comunicar o facto ao Chefe do Executivo e pedir instru-
coes.

3. Os titulares dos principais cargos devem evitar as situacdes
que pdem em causa a sua credibilidade, a justica ou que susci-
tam duvidas de existéncia de conflitos de interesses.
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Artigo 11.°

Impedimentos

1. Os titulares dos principais cargos, ao tratar de assuntos que
envolvam a si proprios, seus familiares ou individuos com quem
tenham relacdes especiais, devem observar rigorosamente as
disposicdes legais para a prevencdo de conflitos de interesses,
nomeadamente o regime geral de escusa e suspei¢do previsto
no Cdédigo do Procedimento Administrativo.

2. Os titulares dos principais cargos, durante o seu manda-
to, ndo podem acumular outras fungdes ou cargos publicos na
RAEM nem exercer qualquer actividade privada, por si ou por
interposta pessoa, nomeadamente, ndo podem exercer fungdes
de supervisor, representante, administrador ou empregado, nem
podem participar directa ou indirectamente nos trabalhos de
qualquer sector, comércio, profissao, sociedade, associagdo co-
mercial ou organizacdo semelhante, noutras qualidades.

3. Os titulares dos principais cargos devem assegurar que nao
haja conflitos reais ou possiveis entre os interesses publicos e
pessoais, ndo devendo envolver-se em actividades publicitarias
inadequadas.

4. Quando uma sociedade ou entidade, na qualidade de parte
contrdria num procedimento administrativo ou contrato, na
qual os titulares dos principais cargos tenham sido membros de
orgdos ou tenham participado com capital nos dois anos ante-
riores a data em que assumiram os respectivos cargos, devem
esses titulares dos principais cargos, antes de participar no res-
pectivo procedimento administrativo ou contrato, em represen-
tagdo da RAEM, comunicar o facto ao Chefe do Executivo e
pedir instrugdes.

5. Os titulares dos principais cargos ndo podem aceitar dadi-
vas, com excepcao das dddivas oferecidas em ocasides festivas.
Caso o montante de dadivas oferecidas em ocasides festivas, a
qualidade do doador ou o respectivo motivo possa causar no
publico duvidas sobre a sua credibilidade ou prejudicar o presti-
gio do Governo, os titulares dos principais cargos devem recusar
as dadivas, devendo os titulares dos principais cargos comunicar
o facto das dadivas recebidas ao Chefe do Executivo, cabendo-
-lhe decidir o destino dessas dadivas.

6. Mediante a autorizacdo do Chefe do Executivo, os titulares
dos principais cargos podem aceitar visitas patrocinadas a con-
vite de governo estrangeiro ou de organismos privados estran-
geiros.

Artigo 12.°

Guardar sigilo

1. Os titulares dos principais cargos devem guardar segredo
sobre factos confidenciais ou reservados de que tenham toma-
do conhecimento no exercicio do cargo, enquanto ndo forem
objecto de divulgacido publica, salvo disposi¢do em contrario ou
autorizagdo do Chefe do Executivo.

2. Os titulares dos principais cargos devem tomar adequadas
medidas de gestdo para guardar bem os documentos confiden-
ciais que lhes sdo entregues, devendo prestar atencio especial
ao ambito dos dados confidenciais emitidos e aos individuos
com competéncias para ter acesso a0s mesmos.
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3. Ap0s ter deixado o exercicio de fungdes publicas, os titula-
res dos principais cargos devem observar as respectivas restri-
¢oes e cumprir o dever de sigilo, devendo devolver ou entregar
aos Orgaos responsdveis os documentos oficiais e as eventuais
cOpias que tenham em sua posse, nomeadamente os documen-
tos confidenciais ou aqueles que ndo devem ser tornados publi-
cos.

Artigo 13.°

Declaracio de rendimentos e interesses patrimoniais

Os titulares dos principais cargos devem, nos termos da Lei
n.° 11/2003 (Declaracdo de Rendimentos e Interesses Patrimo-
niais), apresentar uma declarac¢do de rendimentos e interesses
patrimoniais reportados a si préprio e ao seu conjuge ou pessoa
que com eles vivam em situagdo anédloga a de conjuge, devendo
ser objecto também de declarag¢do os cargos, funcdes ou acti-
vidades exercidas em regime de acumulagdo, pelos quais seja
auferida remuneracdo ou outra vantagem patrimonial.

Artigo 14.°

Aplicacio adequada do erario publico

1. Os titulares dos principais cargos devem servir de exemplo
aos outros, aplicando adequadamente o erario publico e ndo
utilizando quaisquer recursos ptiblicos para fins alheios ao Go-
verno.

2. Os titulares dos principais cargos nao podem abusar do uso
do erdrio ptblico, outros bens e servigos publicos, nomeadamen-
te exigir o reembolso ou pagar, com o erdrio publico, despesas
que sdo da responsabilidade da propria pessoa.

CAPITULO V

Responsabilidades politicas

Artigo 15.°

Colaboracao com o Chefe do Executivo na definicio e execucio
das politicas

1. Nos termos do artigo 3.° do Estatuto, os titulares dos prin-
cipais cargos devem sujeitar-se a direc¢do e a tutela do Chefe
do Executivo, colaborar com o Chefe do Executivo na defini¢do
das politicas do Governo, divulgar e implementar as politicas
governamentais da sua drea de governagdo em consonancia com
as orientagdes emitidas pelo Chefe do Executivo, realizar as ta-
refas delegadas pelo Chefe do Executivo, dirigir, superintender
ou orientar os servicos ou entidades sob sua tutela com vista a
boa execugdo das politicas do Governo em relag@o a respectiva
area de governacao.

2. Os titulares dos principais cargos devem assumir perante o
Chefe do Executivo a responsabilidade relativamente ao insu-
cesso verificado durante o processo de definicdo das politicas,
bem como ao insucesso dos servicos ou entidades sob sua tutela
na execugao das politicas superiormente definidas.
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Artigo 16.°

Responsabilidades em relacao a Assembleia Legislativa

1. Nos termos do artigo 65.° da Lei Basica, o Governo da
Regido Administrativa Especial de Macau tem de cumprir a lei
e responde perante a Assembleia Legislativa da Regido nos se-
guintes termos: fazer cumprir as leis aprovadas pela Assembleia
Legislativa que se encontram em vigor; apresentar periodica-
mente a Assembleia Legislativa relatdrios respeitantes a exe-
cucdo das linhas de ac¢do governativa e responder as interpela-
¢oes dos deputados a Assembleia Legislativa.

2. Nos termos da alinea 15) do artigo 50.° da Lei Basica, com-
pete ao Chefe do Executivo decidir se os membros do Governo
ou outros funciondrios responsaveis pelos servicos publicos
devem testemunhar e apresentar provas perante a Assembleia
Legislativa ou as suas comissdes, em funcdo da necessidade de
seguranca ou de interesse publico de relevante importancia do
Estado e da RAEM.

Despacho do Chefe do Executivo n.° 373/2010

Ouvido o Conselho Permanente de Concertacdo Social;

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau e ao abrigo do
disposto no n.° 6 do artigo 16.° e no n.° 2 do artigo 18.° da Lei
n.° 4/2010 (Regime da Seguranca Social), o Chefe do Executivo
manda:

1. O montante mensal das contribui¢des para o Fundo de Se-
guranca Social € fixado em 45 patacas.

2. As contribuicdes a assumir pelo beneficidrio e pelo respec-
tivo empregador sdo fixadas na propor¢ao de um para dois.

3. O presente despacho entra em vigor na data do inicio da
vigéncia da Lei n.° 4/2010 (Regime da Segurancga Social).

14 de Dezembro de 2010.

O Chefe do Executivo, Chui Sai On.

Despacho do Chefe do Executivo n.’ 374/2010

Ouvido o Conselho Permanente de Concertagao Social;

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau e ao abrigo do
disposto nos artigos 26.° e 67.° da Lei n.° 4/2010 (Regime da Se-
guranga Social), o Chefe do Executivo manda:

1. Os montantes das prestagdes a que se refere o n.° 1 do ar-
tigo 25.° da Lei n.° 4/2010 (Regime da Seguranca Social), sdo os
seguintes:

1) Pensao para id0soS ........cccceveveueenenenes 1700 patacas por més;

2) Pensao de invalidez..........ccccceueuneeeee 1700 patacas por meés;





