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Artigo 16.°

Responsabilidades em relacao a Assembleia Legislativa

1. Nos termos do artigo 65.° da Lei Basica, o Governo da
Regido Administrativa Especial de Macau tem de cumprir a lei
e responde perante a Assembleia Legislativa da Regido nos se-
guintes termos: fazer cumprir as leis aprovadas pela Assembleia
Legislativa que se encontram em vigor; apresentar periodica-
mente a Assembleia Legislativa relatdrios respeitantes a exe-
cucdo das linhas de ac¢do governativa e responder as interpela-
¢oes dos deputados a Assembleia Legislativa.

2. Nos termos da alinea 15) do artigo 50.° da Lei Basica, com-
pete ao Chefe do Executivo decidir se os membros do Governo
ou outros funciondrios responsaveis pelos servicos publicos
devem testemunhar e apresentar provas perante a Assembleia
Legislativa ou as suas comissdes, em funcdo da necessidade de
seguranca ou de interesse publico de relevante importancia do
Estado e da RAEM.

Despacho do Chefe do Executivo n.° 373/2010

Ouvido o Conselho Permanente de Concertacdo Social;

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau e ao abrigo do
disposto no n.° 6 do artigo 16.° e no n.° 2 do artigo 18.° da Lei
n.° 4/2010 (Regime da Seguranca Social), o Chefe do Executivo
manda:

1. O montante mensal das contribui¢des para o Fundo de Se-
guranca Social € fixado em 45 patacas.

2. As contribuicdes a assumir pelo beneficidrio e pelo respec-
tivo empregador sdo fixadas na propor¢ao de um para dois.

3. O presente despacho entra em vigor na data do inicio da
vigéncia da Lei n.° 4/2010 (Regime da Segurancga Social).

14 de Dezembro de 2010.

O Chefe do Executivo, Chui Sai On.

Despacho do Chefe do Executivo n.’ 374/2010

Ouvido o Conselho Permanente de Concertagao Social;

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau e ao abrigo do
disposto nos artigos 26.° e 67.° da Lei n.° 4/2010 (Regime da Se-
guranga Social), o Chefe do Executivo manda:

1. Os montantes das prestagdes a que se refere o n.° 1 do ar-
tigo 25.° da Lei n.° 4/2010 (Regime da Seguranca Social), sdo os
seguintes:

1) Pensao para id0soS ........cccceveveueenenenes 1700 patacas por més;

2) Pensao de invalidez..........ccccceueuneeeee 1700 patacas por meés;
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3) Subsidio de desemprego................... 70 patacas por dia;
4) Subsidio de doenga.........covevvevevrerennne 55 patacas por dia, sem
internamento;

70 patacas por dia, com

internamento;
5) Subsidio de nascimento .................... 1 000 patacas;
6) Subsidio de casamento ..................... 1 000 patacas;
7) Subsidio de funeral ..........cccoeveueuenee. 1 300 patacas.

2. Nos termos do Decreto-Lei n.° 58/93/M, de 18 de Outubro,
o montante da pensao social é de 1 115 patacas.

3. O presente despacho entra em vigor na data do inicio da
vigéncia da Lei n.° 4/2010 (Regime da Seguranca Social).

14 de Dezembro de 2010.

O Chefe do Executivo, Chui Sai On.

Despacho do Chefe do Executivo n.° 375/2010

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos do
artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 85/84/M, de 11 de Agosto, o Chefe
do Executivo manda:

1. E criado o Gabinete de Estudo das Politicas do Governo da
Regido Administrativa Especial de Macau, adiante designado
por GEP, que funciona na directa dependéncia e sob orientacdo
do Chefe do Executivo.

2. O GEP tem por objectivos realizar pesquisas, trabalhos e
estudos nas dreas da politica, do direito, da economia, da so-
ciedade e da cultura, dar apoio técnico e institucional ao Chefe
do Executivo na avaliacdo, formulacdo e acompanhamento de
politicas publicas, planos e programas de desenvolvimento, que
habilitem a tomada de decisdo de forma democratica, cientifica
e eficiente, e oferecer ao Chefe do Executivo elementos para
o conhecimento e solu¢@o dos problemas e dos desafios do de-
senvolvimento da Regido Administrativa Especial de Macau,
adiante designada por RAEM, incumbindo-lhe designadamen-
te:

1) Realizar pesquisas destinadas ao conhecimento dos proces-
sos econdmicos e sociais da RAEM;

2) Proceder a andlise e diagnostico dos problemas estruturais
e conjunturais da economia e da sociedade da RAEM,;

3) Realizar estudos prospectivos de médio e longo prazo;

4) Assegurar a assessoria e consultoria ao Chefe do Executi-
vo na formulacdo de politicas publicas e para na preparacdo de
planos e de ac¢des governativas, com base nos ideais e aspira-
¢des sociais;

5) Proceder a analise e avaliacdo de politicas publicas, progra-
mas e ac¢des governativas;





