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3) Subsidio de desemprego................... 70 patacas por dia;
4) Subsidio de doenga.........covevvevevrerennne 55 patacas por dia, sem
internamento;

70 patacas por dia, com

internamento;
5) Subsidio de nascimento .................... 1 000 patacas;
6) Subsidio de casamento ..................... 1 000 patacas;
7) Subsidio de funeral ..........cccoeveueuenee. 1 300 patacas.

2. Nos termos do Decreto-Lei n.° 58/93/M, de 18 de Outubro,
o montante da pensao social é de 1 115 patacas.

3. O presente despacho entra em vigor na data do inicio da
vigéncia da Lei n.° 4/2010 (Regime da Seguranca Social).

14 de Dezembro de 2010.

O Chefe do Executivo, Chui Sai On.

Despacho do Chefe do Executivo n.° 375/2010

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos do
artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 85/84/M, de 11 de Agosto, o Chefe
do Executivo manda:

1. E criado o Gabinete de Estudo das Politicas do Governo da
Regido Administrativa Especial de Macau, adiante designado
por GEP, que funciona na directa dependéncia e sob orientacdo
do Chefe do Executivo.

2. O GEP tem por objectivos realizar pesquisas, trabalhos e
estudos nas dreas da politica, do direito, da economia, da so-
ciedade e da cultura, dar apoio técnico e institucional ao Chefe
do Executivo na avaliacdo, formulacdo e acompanhamento de
politicas publicas, planos e programas de desenvolvimento, que
habilitem a tomada de decisdo de forma democratica, cientifica
e eficiente, e oferecer ao Chefe do Executivo elementos para
o conhecimento e solu¢@o dos problemas e dos desafios do de-
senvolvimento da Regido Administrativa Especial de Macau,
adiante designada por RAEM, incumbindo-lhe designadamen-
te:

1) Realizar pesquisas destinadas ao conhecimento dos proces-
sos econdmicos e sociais da RAEM;

2) Proceder a andlise e diagnostico dos problemas estruturais
e conjunturais da economia e da sociedade da RAEM,;

3) Realizar estudos prospectivos de médio e longo prazo;

4) Assegurar a assessoria e consultoria ao Chefe do Executi-
vo na formulacdo de politicas publicas e para na preparacdo de
planos e de ac¢des governativas, com base nos ideais e aspira-
¢des sociais;

5) Proceder a analise e avaliacdo de politicas publicas, progra-
mas e ac¢des governativas;
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6) Promover a cooperagao técnica com instituigdes publicas
ou privadas, da RAEM ou do exterior, acompanhar os acordos
de cooperagao técnica;

7) Disponibilizar e promover a divulgagdo de informacao re-
lativa as suas areas de actuagio.

3. O GEP, enquanto equipa de projecto, tem a duragio previ-
sivel de 3 anos, prorrogavel.

4. O GEP ¢ dirigido por um coordenador, coadjuvado por
dois coordenadores-adjuntos, designados por despacho do
Chefe do Executivo, pelo prazo de 1 ano, renovével, podendo
exercer fungdes em regime de acumulacido, sendo a respectiva
remuneracao fixada no mesmo despacho.

5. A realizagdo de estudos, trabalhos e pesquisas é coordena-
da por um consultor principal, coadjuvado por dois consultores
técnicos, designados por despacho do Chefe do Executivo, pelo
prazo de 1 ano, podendo exercer funcdes em regime de acumu-
lagdo, sendo a respectiva remuneracao fixada no mesmo despa-
cho.

6. O consultor técnico que exerga as respectivas fungdes a
tempo inteiro é equiparado a chefe de departamento e aufere
a remuneragdo correspondente ao indice previsto no Mapa 2,
anexo a Lei n.° 15/2009 (Disposi¢des Fundamentais do Estatuto
do Pessoal de Direccdo e Chefia).

7.0 GEP ¢ integrado pelos trabalhadores que se revelem ne-
cessarios ao seu funcionamento, os quais podem ser destacados
ou requisitados aos servicos a que estejam vinculados, podendo
ainda ser contratados nos termos previstos no artigo 21.° do Es-
tatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica de Macau,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M, de 21 de Dezembro, ou
admitidos por contrato de tarefa ou mediante contrato indivi-
dual de trabalho, ou em regime de acumulacao, sob proposta do
coordenador.

8. O exercicio de fun¢gdes no GEP, em regime de acumulacao,
¢é considerado de reconhecido interesse publico, para os efeitos
previstos nos regimes legais aplicdveis, e pode haver lugar a re-
muneragdo a fixar por despacho do Chefe do Executivo.

9. E dever de todas as entidades e servicos publicos colabora-
rem com o GEP sempre que tal lhes seja solicitado.

10. O GEP pode recorrer aos servigos e apoio técnico de
entidades publicas ou privadas, bem como de consultores espe-
cializados, na RAEM ou no exterior, mediante a celebracido de
acordos ou no regime legal de aquisi¢do de servicos, mediante
proposta do coordenador.

11. A prestacao de servigos a contratar pelo GEP com entida-
des privadas deve clausular a especial salvaguarda, quando for
o caso, da confidencialidade das matérias, dos documentos de
suporte e dos demais elementos entregues ou revelados.

12. Os encargos decorrentes da instalagdo e funcionamento
do GEP sao suportados pelas dotagdes para o efeito inscritas no
Orcamento da RAEM, bem como, na medida do necessdrio, pe-
las dotagdes que a Direc¢ao dos Servicos de Financas mobilize
para o efeito.

13. O GEP submete anualmente ao Chefe do Executivo uma
proposta de orcamento adequada a prossecucgao das suas activi-
dades, por forma a que a mesma possa ser considerada no Orga-
mento da RAEM.
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14. E extinto o Gabinete Preparatério do Gabinete de Estu-
do das Politicas do Governo da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau, criado pelo Despacho do Chefe do Executivo
n.°200/2010.

15. Os trabalhadores que actualmente prestam servigo no
Gabinete Preparatério do Gabinete de Estudo das Politicas
do Governo da Regido Administrativa Especial de Macau, em
regime de requisi¢do, destacamento, contrato além do quadro
ou de assalariamento ou admitidos por contrato de tarefa ou
mediante contrato individual de trabalho, transitam para o GEP,
mantendo a sua situacao juridico-funcional.

16. Os direitos e as obrigacdes do Gabinete Preparatério do
Gabinete de Estudo das Politicas do Governo da Regido Admi-
nistrativa Especial de Macau, bem como o patriménio mobilid-
rio e imobilidrio a ele afectos, sdo transferidos para o GEP.

17. E revogado o Despacho do Chefe do Executivo n.° 200/2010.

18. O presente despacho entra em vigor no dia 1 de Janeiro
de 2011.

14 de Dezembro de 2010.

O Chefe do Executivo, Chui Sai On.

Despacho do Chefe do Executivo n.’ 376/2010

Tendo sido adjudicada a Empresa de Construcao e Obras de
Engenharia Tak Fat Kin Ip, Limitada, a execugdo da empreitada
de «Reordenamento da Rede de Drenagem na Avenida Horta e
Costa», cujo prazo de execugdo se prolonga por mais de um ano
econdmico, torna-se necessario garantir a sua cobertura finan-
ceira.

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos do
artigo 20.° do Regulamento Administrativo n.° 6/2006, na redac-
¢do que lhe foi conferida pelo Regulamento Administrativo
n.° 28/2009, o Chefe do Executivo manda:

1. E autorizada a celebragdo do contrato com a Empresa de
Construcdo e Obras de Engenharia Tak Fat Kin Ip, Limitada,
para a execucdo da empreitada de «<Reordenamento da Rede
de Drenagem na Avenida Horta e Costa», pelo montante de
$ 32 300 830,00 (trinta e dois milhdes, trezentas mil, oito-
centas e trinta patacas), com o escalonamento que a seguir se
indica:

ANO 2010 ... $ 3000 000,00
ANO 2011 .o $ 24 000 000,00
ANO 2012 .. $ 5300 830,00

2. O encargo referente a 2010 serd suportado pela verba ins-
crita no capitulo 40.° «Investimentos do Plano», cédigo econé-
mico 07.06.00.00.06, subaccao 8.044.089.04, do Or¢amento da
Regido Administrativa Especial de Macau para o corrente ano.

3. Os encargos referentes aos anos de 2011 e 2012 serdo
suportados pelas verbas correspondentes, a inscrever no Or-
camento da Regido Administrativa Especial de Macau desses
anos.





