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Asia (Macau)», constantes dos Estatutos, aprovados pela Porta-
ria n.° 196/92/M, de 28 de Setembro, com as alteragdes introdu-
zidas pela Portaria n.° 467/99/M, de 6 de Dezembro, bem como
de qualquer outro diploma legal ou regulamentar.

Artigo 4.°

Entrada em vigor

A presente ordem executiva entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicacg@o.

28 de Janeiro de 2011.
Publique-se.

O Chefe do Executivo, Chui Sai On.

Despacho do Chefe do Executivo n.” 14/2011

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos do
n.° 2 do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 88/99/M, de 29 de No-
vembro, o Chefe do Executivo manda:

1. Considerando o proposto pela Direcgdo dos Servigos de
Correios, € emitida e posta em circulagdo, a partir do dia 1 de
Marco de 2011, cumulativamente com as que estdo em vigor,
uma emissdo extraordindria de selos designada «Vistas Cénicas
do Continente IV», na taxa e quantidade seguinte:

Bloco com selo de $10,00 .......ccocevveierereeeerereereeereereneenns 200 000

2. O presente despacho entra em vigor no dia da sua publica-

cao.
20 de Janeiro de 2011.

O Chefe do Executivo, Chui Sai On.

Despacho do Chefe do Executivo n.’ 15/2011

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos das
disposicdes conjugadas do n.° 2 do artigo 4.° e do n.° 6 do artigo
33.° do Decreto-Lei n.° 11/91/M, de 4 de Fevereiro, da alinea a)
do n.° 2 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 49/91/M, de 16 de Se-
tembro, e do artigo 67.° do Estatuto do Pessoal do Instituto Po-
litécnico de Macau, aprovado pelo Despacho n.° 29/SAAEJ/99,
publicado no Boletim Oficial de Macau n.° 34, I Série, de 23 de
Agosto, o Chefe do Executivo manda:

1. Os artigos 2.°,7.%,9.,12.°,13.°,21.°, 24.° e 31.° do Estatuto
do Pessoal do Instituto Politécnico de Macau, adiante abrevia-
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«Artigo 2.°

(Regime juridico aplicavel)

4. Os trabalhadores dos servigos ptbicos da Regido Ad-
ministrativa Especial de Macau a desempenhar fung¢des no
IPM, subscritores do Fundo de Pensdes, descontam para
aquele Fundo por referéncia a remuneragao base do cargo
ou func¢ao exercida no IPM, acrescida dos prémios de anti-
guidade.

Artigo 7.°

(Habilitacoes e requisitos de ingresso)

As habilitacdes e os requisitos exigidos para a admissdo
no IPM para o pessoal de direcc@o e chefia e para os dife-
rentes grupos e carreiras profissionais sdo os seguintes:

a) Pessoal de direcgdo e chefia: licenciatura e reconheci-
da idoneidade civica, competéncia, aptiddo e experiéncia
profissionais adequadas ao exercicio das correspondentes
fungoes;

b) Grupo de pessoal técnico superior: licenciatura;
c¢) Grupo de pessoal técnico: curso superior;

d) Grupo de pessoal técnico de apoio — adjunto-técnico:
ensino secunddrio complementar;

e) Grupo de pessoal técnico de apoio — assistente técni-
co administrativo: ensino secundario geral;

f) Grupo de pessoal operario — operario qualificado:
ensino primdrio e habilitagdo profissional ou experiéncia
profissional;

g) Grupo de pessoal operdrio — auxiliar: ensino prima-
rio;

h) Carreira de orientador de formagdo especializada: li-
cenciatura e experiéncia profissional adequada;

i) Carreira de monitor de formacao profissional: ensino
secunddrio complementar e experiéncia profissional ade-
quada;

j) Carreira de motorista de pesados: ensino primario,
carta de condugdo de automdveis pesados e 3 anos de expe-
riéncia profissional na condugdo de pesados;
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1) Carreira de motorista de ligeiros: ensino primario, carta

de conducdo de automoveis ligeiros e 3 anos de experiéncia
profissional na condugdo de ligeiros.

Artigo 9.°

(Enquadramento profissional)

2. Os trabalhadores do IPM sdo enquadrados de acordo
com os mapas I, IT, IL.I, ILII, IL.IIT e II.IV deste Estatuto.

3. O CG fixa o ntimero global de postos de trabalho do
IPM para o pessoal de direccao e chefia e para cada grupo
de pessoal e carreira que submete a aprovacao da Tutela, e
afecta os trabalhadores aos servicos de acordo com as suas
aptiddes profissionais e as conveniéncias do [IPM.

Ai s

Artigo 12.°

(Progressao)

1. Nos grupos de pessoal «técnico superior», «técnico» e
«técnico de apoio», o tempo de permanéncia num escaldao
para progressdo ao imediato, com classificacdo de servigo
ndo inferior a «<Bom», é o seguinte:

a) 5 anos, para os escaldes do dltimo grau;
b) 2 anos, para os escaldes dos restantes graus.

2. No grupo de pessoal «operdrio» e nas carreiras de
«orientador de formagao especializada», de «monitor de
formagao profissional», de «motorista de pesados» e de
«motorista de ligeiros», o tempo de permanéncia num esca-
lao para progressdo ao escaldo imediato, com mencdo nio
inferior a «Bom» na classificagdo de servico, é o seguinte:

a) 2 anos, para o 2.° escaldo;

b) 3 anos, para o0 3.° e 4.° escaldes;

c) 4 anos, para 0 5.° ¢ 6.° escaldes;

d) 5 anos, para 0 7.°,8.°,9.° ¢ 10.° escaldes.

3. O tempo de permanéncia fixado na alinea a) don°1e
nas alineas c) e d) do ntimero anterior é reduzido em 1 ano,
se o trabalhador tiver obtido mencao néo inferior a «Muito
Bom» na classificagdo de servico.

4. A mudanga de escaldo é automadtica e reporta-se a data

em que ocorrer a verificagdo dos requisitos referidos nos
nlimeros anteriores.
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1. Salvo disposi¢ao em contrério, o acesso do pessoal téc-
nico superior, técnico e técnico de apoio a grau superior de
cada carreira depende da realiza¢do de concurso documen-
tal e da permanéncia no grau imediatamente inferior da
carreira, com a classificacdo de servigo:

a) 9 anos, com meng¢do nao inferior a «Bom» na classifica-
¢do de servigo, ou 8 anos com mencgao nao inferior a «Muito
Bomy», para o dltimo grau da carreira;

b) 3 anos, com men¢do ndo inferior a «Bom» na classi-
ficagdo de servico, ou 2 anos com mencao nao inferior a
«Muito Bom», para os restantes graus da carreira.

2. O método de selecgdo fixado no nimero anterior pode
ser alterado por deliberagdo do CG.

Artigo 21.°

(Cargos de direccao e de chefia)

1. Os cargos de chefia previstos no mapa I deste Estatuto,
com excepe¢ao do secretdrio-geral, sao providos por escolha
do CG, pelo periodo de 2 anos, renovavel por periodo igual
ou inferior, e desempenhados em regime de comissdo de
Servico.

Artigo 24.°

(Secretario de unidade académica)

2. O cargo do secretdrio de unidade académica integra-se
no pessoal de direc¢do e chefia, nos termos da alinea a) do
artigo 7.° do presente Estatuto.

Artigo 31.°

(Duracao semanal do trabalho)

a) 42 horas para o grupo de pessoal operdrio e para as
carreiras de motorista de pesados e de motorista de ligeiros;
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2. E revogado o n.° 4 do artigo 22.° do Estatuto do Pessoal
do Instituto Politécnico de Macau, aprovado pelo Despacho
n.° 29/SAAEJ/99, publicado no Boletim Oficial de Macau
n.° 34,1 Série, de 23 de Agosto.

3. O pessoal do IPM passa a auferir pelos indices constantes
dos mapas I, II, IL.I, IL.II, ILIII, e II.IV do anexo I ao presente
despacho que dele faz parte integrante e que substituem os ma-
pas I e II do Estatuto.

4. Em regra, a transic@o do pessoal faz-se para a mesma car-
reira, grau ou categoria e escalao, ainda que aos mesmos corres-
ponda uma nova estrutura salarial, sendo o trabalhador posicio-
nado no escaldo correspondente ao indice que ja detém ou ao
imediatamente superior, caso ndo haja coincidéncia.

5. Os trabalhadores que a data da entrada em vigor do pre-
sente despacho se encontrem a exercer actividades formativas
no Centro Pedagégico e Cientifico na Area do Jogo transitam
para as carreiras de orientador de formacao especializada e de
monitor de formacdo profissional nos termos, respectivamente,
das alineas h) e i) do artigo 7.° do Estatuto, depois de alterado
pelo presente despacho.

6. Os trabalhadores que a data da entrada em vigor do pre-
sente despacho estejam integrados nos niveis 1 e 2 do grupo de
pessoal operdrio e auxiliar transitam para o nivel 1 da nova car-
reira de auxiliar e os trabalhadores que estejam integrados nos
niveis 3 e 4 do grupo de pessoal operdrio e auxiliar transitam
para o nivel 2 da nova carreira de operdrio qualificado.

7. Os trabalhadores que a data da entrada em vigor do pre-
sente despacho estejam integrados nos niveis 3 e 4 do grupo de
pessoal operario e auxiliar e que exercam funcdes de motorista
transitam, respectivamente, conforme a natureza das funcoes
desempenhadas, para as carreiras de motorista de ligeiros e de
motorista de pesados.

8. Os trabalhadores referidos nos n.”* 6 e 7 do presente despa-
cho, integrados, até 4 de Agosto de 2009, no ultimo escaldo da
respectiva carreira, transitam para o escaldo que lhes correspon-
der por aplicag¢@o da calendarizagdo e avaliagdo do desempenho
prevista no presente despacho para efeitos de progressdao nessa
carreira.

9. O pessoal técnico superior, técnico e técnico de apoio, inte-
grado, até 4 de Agosto de 2009, no tltimo escaldo da respectiva
carreira, transita para a categoria e escalao que lhe correspon-
der por aplicacdo da calendarizacdo e avaliacdo do desempenho
prevista no presente despacho para efeitos de acesso e progres-
sdo nessa carreira, sem necessidade de sujei¢cdo ao concurso
previsto no artigo 13.° do Estatuto.

10. O tempo de servigo que exceder o nimero de anos neces-
sarios ao posicionamento no escaldo resultante das transi¢coes
referidas nos n.”* 8 e 9 do presente despacho conta para efeitos
de progressdo ao escaldo seguinte.

11. A actualizacdo dos indices salariais do pessoal de direc¢@o
e chefia produz efeitos a partir de 1 de Julho de 2007.
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12. As valorizagdes indicidrias decorrentes da transicao do
pessoal retroagem a 1 de Julho de 2007, e incidem, apenas, sobre
a remuneracio base, tendo os trabalhadores direito a receber
um montante pecunidrio equivalente a diferenga entre os indi-
ces correspondentes a categoria e escaldo resultantes da transi-
¢do e os indices correspondentes a categoria e escaldo detidos
antes da transicao.

13. A retroactividade prevista no nimero anterior aplica-se,
com as necessdrias adaptagdes, as valorizagdes indicidrias decor-
rentes da transi¢do do pessoal referido nos n.”* 8 e 9 do presente
despacho.

14. Os artigos 29.° e 31.° do Estatuto do Pessoal Docente
do Instituto Politécnico de Macau, adiante abreviadamente
designado por Estatuto do Pessoal Docente, aprovado pelo
Despacho n.° 29/SAAEJ/99, publicado no Boletim Oficial de
Macau n.° 34, I Série, de 23 de Agosto, alterado pelo Despacho
do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultura n.® 186/2008,
passam a ter a seguinte redacg¢ao:

«Artigo 29.°

(Remuneracao do presidente e do vice-presidente)

O presidente e o vice-presidente do IPM auferem uma
remuneragdo base mensal correspondente a de professor
coordenador do 7.° escaldo.

Artigo 31.°

(Mudanca de escalao)

1. O tempo de permanéncia num escaldo para progressao
ao escaldo imediato, nas categorias de assistente estagiario
e de assistente, € o seguinte:

a) 2 anos, para 0 2.° e 3.° escaldes;
b) 4 anos, para os restantes.

2. O tempo de permanéncia num escaldo para progressao
ao escaldo imediato, nas categorias de professor adjunto e
de professor coordenador, € o seguinte:

a) 2 anos, para 0 2.°,3.°,4.° ¢ 5.° escaldes;
b) 4 anos, para os restantes.»

15. Em regra, a transi¢do do pessoal docente faz-se para a
mesma categoria e escaldo, ainda que aos mesmos corresponda
uma nova estrutura salarial, sendo o docente posicionado no
escaldo correspondente ao indice que ja detém ou ao imediata-
mente superior, caso nao haja coincidéncia.

16. O pessoal docente integrado, até 4 de Agosto de 2009, no
dltimo escaldo da respectiva categoria, transita para o escaldo
que lhe corresponder, na mesma categoria, por aplicacdo da
calendarizacdo prevista no artigo 31.° do Estatuto do Pessoal
Docente na redaccdo dada pelo presente despacho.

17. O tempo de servico que exceder o nimero de anos ne-
cessdrios ao posicionamento no escaldo resultante da transi¢do
referida no nimero anterior do presente despacho conta para
efeitos de progressdo ao escaldo seguinte, desde que da mesma
categoria.
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18. A actualizac@o dos indices salariais do presidente e do vi-
ce-presidente do Instituto Politécnico de Macau produz efeitos
a partir do dia 1 de Julho de 2007.

19. As valorizacdes indicidrias decorrentes da transicdo do
pessoal docente do Instituto Politécnico de Macau retroagem
a 1 de Julho de 2007, e incidem, apenas, sobre a remuneragao
base, tendo o referido pessoal direito a receber um montante
pecunidrio equivalente a diferenga entre o indice corresponden-
te ao escaldo resultante da transi¢do e o indice correspondente
ao escaldo detidos antes da transicdo.

20. As remuneragdes atribuidas as diversas categorias e esca-
16es identificam-se pelos indices constantes do mapa I do anexo
IT ao presente despacho que dele faz parte integrante e que
substitui a tabela anexa ao Estatuto do Pessoal Docente.

21. Sao aprovados os subsidios a que se refere o artigo 67.°
do Estatuto, por referéncia a tabela remuneratéria da Fungao
Publica, constantes dos mapas I e II do anexo III ao presente
despacho, que dele faz parte integrante.

22. O presente despacho entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicacao.

—® A=+ _
20 de Janeiro de 2011.
TBRE L O Chefe do Executivo, Chui Sai On.
Mt — ANEXO 1
K1 Mapa I
BENTFEAS Pessoal de direccio e chefia
i $EDL Cargo Indice de remuneracio
WEE 1015 Secretario-geral 1015
i 850 Chefe de servigo 850
Fikes 770 Chefe de divisdo 770
HE 735 Chefe de sector 735
EI
BilT ITAS
A FriER
B B & | B B BB BB
B a8 | 8| F
Rl 1 2 3 4 5 8 10
. .| 5 | ETRREER 660 | 685 | 710 | 735
1= =
5 g | 4 M 600 | 625 | 650
Al
w |6 | B3 EE 540 | 565 590
=, e
f T2 | —= 485 | 510 | 535
& 8 o
1 |25 430 455 480
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A FriER
B B8 & B B B Bt
s M R B
2l 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
5 | BRIk 560 | 580 | 600 | 620
53 | 4 |FEk 505 | 525 | 545
;% fli | 5 || 3 |EM 450 | 470 | 490
8 Bl |—= 400 | 420 | 440
1| =% 350 370 390
i 5 | EHERR 450 465 480 495
W 4 | Rk 400 | 415 | 430
4 | @) 3 | HEHE 350 | 365 | 380
53 H g |-z 305 | 320 | 335
| Bl = 260 | 275 | 290
? E}f 17| 5 |ERR#* 345 | 355 | 370 | 385
N B\ 4 | m 305 | 315 | 330
8 3 i 3 | EE 265 | 275 | 290
B 2 | —% 230 240 255
ml| 1| =% 195 205 220
g
53
2 E — 150 160 170 180 200 220 240 260 280 300
#| T A
T A )
1 i& — 110 120 130 140 150 160 180 200 220 240
=
Mapa II
Pessoal técnico e administrativo
indice de remuneracio
Funcoes (i::sl;g;:e ljell Carreira Grau | Categoria Escalao
1.0 2°3° ) 4° | 5°]6°] 7°] 8% 9°|10°
5 Assessor 660 | 685 | 710 | 735
principal
Concepciio Técni.co 6 Técnico superior 4 As.ses.sor 600 | 625 | 650
superior 3 Principal 540 | 565 | 590
2 1.% classe 485 | 510 | 535
1 2.2 classe 430 | 455 | 480
5 Especialista | 560 | 580 | 600 | 620
principal
4 Especialista | 505 | 525 | 545
Aplicacao Técnico | 5 | Técnico 3 Principal 450 | 470 | 490
2 1.% classe 400 | 420 | 440
1 2.2 classe 350 | 370 | 390
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Indice de remuneracao
Funcoes Grupode | Ni- Carreira Grau | Categoria Escalao
pessoal | vel
121 2° ] 3° | 4° | 5°]6° | 7° | 8° | 9° | 10°
4 | Adjunto-técnico 5 Especialista | 450 | 465 | 480 | 495
principal
4 Especialista | 400 | 415 | 430
3 Principal 350 | 365 | 380
2 1. classe 305 | 320 | 335
Técnico 1 2.% classe 260 | 275 | 290
Execucao .
deapoio | 3 | Assistente 5 | Especialista | 345 | 355 | 370 | 385
técnico principal
administrativo [ T g0 alista | 305 | 315 | 330
3 Principal 265 | 275 | 290
2 1.2 classe 230 | 240 | 255
1 2.2 classe 195 | 205 | 220
2 | Operario — 150 | 160 | 170 | 180 | 200 | 220 | 240 | 260 | 280 | 300
Execugdo | Operdrio qualificado
1 | Auxiliar — 110 | 120 | 130 | 140 | 150 | 160 | 180 | 200 | 220 | 240
FRILI Mapa ILI
EXIEIEEE Orientador de formacao especializada
Y
. Escalao
RS Grau | Categoria
e B AR e[ 2°]3° | 4° | 5°)6°|17°
12 4151617 Orientador
- — | de formacao | 430 | 455 | 480 | 520 | 560 | 600 | 640
HEERIFRE S 430|455 480|520 | 560 | 600 | 640 especializada
=< ILII Mapa ILII
B ES Monitor de formacio profissional
. Escalao
‘ R Grau | Categoria
B BB AR Lo |20 3° 42| 5° ) 6° | 70
12 4 |5 7
3 6 Monitor de
s — formacao | 350 | 370 | 390 | 415 | 440 | 465 | 495
— it 20 o S i S
PREEESRIME S | 350 | 370|390 | 415 | 440 | 465 | 495 profissional
< ILII Mapa ILIII
SR EH =) Motorista de pesados
. i Escalao
‘ ‘ P Grau Cat-ego
HE  BER Ha e 200304050 6.5 7. 8°]9.°(10.°
234|567 ]8|9]|10 Moto-
— | ristade | 170 180|190 |200 | 220|240 | 260|280 | 300 | 320
— |EAUHRE]#| 170/180/190/200(220|240|260|280|300|320 pesados
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KILIV Mapa ILIV
R ] Motorista de ligeiros
B Gran Catego- Escalao
BE R ria 102030 4°(5°)6° 70 8292100
1/2(3|4/5|6|7|8|9] 10 Moto-
— | ristade |150|160|170 | 180|200 | 220|240 |260 | 280 | 300
— |[ESHRU R E] R 150/ 160 170( 1801200 220|240(260(280 300 ligeiros
— ANEXO II
M=
=1 Mapa I
HEASEHER Tabela de remuneracoes do pessoal docente
i Categoria
i = 5 = 5 .
B prs BT -3 HE e g Escaldo Ass1st‘ffn.te Assistente Pro-fessor Professor
estagiario adjunto | coordenador
R | WEHE | FEH | FEH p p ; -
Indice Indice Indice Indice
1 350 430 540 770
1 350 430 540 770
2 370 455 570 810 5 370 455 570 310
3 390 480 600 850 3 390 480 600 850
4 420 520 630 890 4 420 520 630 890
5 450 560 660 930 5 450 560 660 930
6 600 710 980 6 600 710 980
7 640 760 1030 7 640 760 1030
MiE= ANEXO III
xI Mapa I
SEPRIR T B A\ B N+ HI8 5 — Sl 928, Subsidio a que se refere o n.’ 1 do artigo 67.° do Estatuto
do Pessoal do IPM, por referéncia a tabela remuneratoria
(BRAMEHMRIE) da Funciio Piblica
igge 3 Subsidio pelo exercicio de funcdes
B4R #hEERi 11008 Categoria % indice 1100
’ Bk
Presidente 20%
bt 20%
— Vice-presidente 15%
Rl 15%
WEE 15% Secretario-geral 15%
HE 13% Director 13%
o
alF 1% Subdirector 11%
AL (T 8% Coordenador de curso 8%
B ERIE F T 4% Coordenador adjunto 4%
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PR T 2R ASEER BN EIRE PR
(BROBHMRTE )

Mapa Il

Subsidio a que se refere o n.° 2 do artigo 67.° do Estatuto
do Pessoal do IPM, por referéncia a tabela remuneratéria
da Funciao Piblica

Subsidio para despesas de representacio

RS8R
. 12511000y
R Bott
bif 10%
Rkt & 5%
ER 5%

Categoria % indice 1100

Presidente 10%
Vice-presidente 5%
Secretdrio-geral 5%
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Despacho do Chefe do Executivo n.° 16/2011

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos
do n.° 6 do artigo 22.° da Lei n.” 7/2010, o Chefe do Executivo
manda:

1. A Comissdo para a Equiparacio de Habilitacdes na Area
do Diagnéstico e Terapéutica criada ao abrigo do n.° 3 do artigo
22.° da Lei n.° 7/2010 (Regime da carreira de técnico de diag-
nostico e terapéutica), adiante designada por Comissao, é com-
posta por:

1) Um representante do Instituto Politécnico de Macau, de-
signado por despacho do presidente deste Instituto, a publicar
no Boletim Oficial da Regiao Administrativa Especial de Ma-
cau, adiante designada por RAEM, que preside;

2) Um representante do Gabinete de Apoio ao Ensino Supe-
rior, designado por despacho do coordenador deste Gabinete, a
publicar no Boletim Oficial da RAEM,;

3) Quatro técnicos de diagnéstico e terapéutica dos Servicos
de Satde, designados por despacho do director destes servigos,
a publicar no Boletim Oficial da RAEM.

2. O mandato dos membros referidos do nimero anterior €
de dois anos, eventualmente renovavel.

3. A Comissdo compete:
1) Apreciar e dar parecer sobre os pedidos de equiparacao;
2) Instruir os processos de equiparagio;

3) Elaborar as provas de exame e proceder a respectiva ava-
liagado;

4) Propor ao director dos Servicos de Satde a equiparagio de
habilitacdes;

5) Exercer as demais competéncias que lhe forem conferidas.

4. O pedido de equiparacao de habilitacdes € dirigido ao di-
rector dos Servigos de Satde e dele devem constar os seguintes
elementos:

1) Identificagdo completa e endereco do requerente;





