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Artigo 2.°
Entrada em vigor

A presente ordem executiva entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicacgao.

18 de Maio de 2011.
Publique-se.

O Chefe do Executivo, Chui Sai On.

Ordem Executiva n.° 24/2011

Usando da faculdade conferida pela alinea 4) do artigo 50.°
da Lei Bésica da Regido Administrativa Especial de Macau, o
Chefe do Executivo manda publicar a presente ordem execu-
tiva:

Artigo 1.°
Objecto

Sédo aprovados os principios reguladores do Programa de
Aprendizagem de Traducao e Interpretagio das Linguas Chinesa
e Portuguesa, em anexo a presente ordem executiva e da qual
faz parte integrante.

Artigo 2.°

Entrada em vigor

A presente ordem executiva entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicacgao.

18 de Maio de 2011.
Publique-se.

O Chefe do Executivo, Chui Sai On.

Principios Reguladores do Programa de Aprendizagem
de Traducao e Interpretacao das Linguas Chinesa e Portuguesa

CAPITULO I

Disposicoes fundamentais

Artigo 1.°

Objectivos

O Programa de Aprendizagem de Traducdo e Interpretagdo
das Linguas Chinesa e Portuguesa, adiante designado por Pro-
grama de Aprendizagem, sendo uma das politicas de formagao
do pessoal de traducido e interpretacdo da Regido Administrati-
va Especial de Macau (RAEM), tem por objectivos:

1) A aprendizagem das técnicas de traducdo e interpretagio
consecutiva e simultanea nas linguas chinesa e portuguesa;
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2) A aprendizagem dos conhecimentos bdsicos de traducdo
nas linguas chinesa e portuguesa nas dreas administrativa e juri-
dica;

3) A aprendizagem da teoria sistematica de tradugao;

4) A aquisicdo de experiéncia profissional através de apren-
dizagem em contexto real de trabalho e formagdo prética em
contexto real de trabalho.

Artigo 2.°

Estrutura e duragiao

1. O Programa de Aprendizagem tem a duracdo ndo superior
a 2 anos e divide-se em 2 partes, integrando a primeira parte as
seguintes fases:

1) Fase de aprendizagem tedrica (traducdo) e de aprendiza-
gem em contexto real de trabalho (tradugdo e interpretagao), a
leccionar na RAEM, com a duracédo de 5 meses;

2) Fase de aprendizagem tedrico-técnica (interpretagdo), a
decorrer na RAEM, na Bélgica e em Portugal, com a duragao
de 5 meses.

2. A fase a que se refere a alinea 1) do nimero anterior com-
preende os seguintes moédulos de aprendizagem:

1) Aprendizagem em Contexto Real de Trabalho para a Tra-
ducdo e Interpretagdo Chinés-Portugués/Portugués-Chinés a de-
correr no Centro de Tradugdo da Administracio Publica (CTAP)
da Direccao dos Servicos de Administragdo e Fungdo Publica
(SAFP);

2) Curso Bésico para a Tradugdo Chinés-Portugués/Portu-
gués-Chinés na Area Administrativa;

3) Curso Basico para a Tradug¢@o Chinés-Portugués/Portu-
gués-Chinés na Area Juridica.

3. A fase a que se refere a alinea 2) do n.° 1 compreende aulas
de aprendizagem tedrico-técnica, no ambito de interpretacdo de
conferéncia constituidas por:

1) Médulo de interpretagdo consecutiva, a realizar na RAEM,;

2) Moédulo de interpretagdo simultanea, a realizar na Bélgica
e em Portugal.

4. Durante a aprendizagem tedrica (tradu¢do) e a aprendiza-
gem tedrico-técnica (interpretacgdo), os participantes sao subme-
tidos a avaliacdo continua, e no final a provas orais e escritas.

5. Durante a aprendizagem em contexto real de trabalho (tra-
dugdo e interpretacdo), os participantes sdao submetidos a ava-
liagao continua.

6. A lista de avaliacdo final da primeira parte do Programa e
a data do inicio da segunda parte sdo publicadas no prazo de
10 dias tteis a contar da data do termo da primeira parte; s6 os
participantes que concluam a primeira parte do Programa com
aproveitamento poderd entrar na segunda parte do Programa.

7. Constitui a segunda parte do Programa a Formacgdo Prética
em Contexto Real de Trabalho para a Tradugdo e Interpretagdo
Chinés-Portugués/Portugués-Chinés a decorrer no CTAP dos
SAFP.
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8. A Formagao Pradtica em Contexto Real de Trabalho para a
Traducdo e Interpretacao Chinés-Portugués/Portugués-Chinés é
composta por 2 periodos, cuja duragio é de cinco meses € meio
cada.

9. A aprendizagem em contexto real de trabalho e a formacédo
pratica em contexto real de trabalho a decorrer no CTAP dos
SAFP, realizam-se sob a orientagdo de supervisores, designados
pelo director dos SAFP, que tém direito a uma gratificagdo no
montante correspondente ao da remuneracao do orientador de
estagio definida no Estatuto dos Trabalhadores da Administra-
¢ao Publica de Macau.

10. O Programa de Aprendizagem pode ser complementado
por outras actividades ou ac¢des de aprendizagem, designada-
mente conferéncias, semindrios, coléquios e visitas de estudo.

Artigo 3.°

Coordenacio do Programa de Aprendizagem

1. A coordenagdo do Programa de Aprendizagem ¢é assegura-
da pelos SAFP.

2. Aos SAFP compete, designadamente:
1) Proceder a divulgagido do Programa de Aprendizagem;

2) Elaborar o regulamento do Programa de Aprendizagem,
onde conste designadamente a calendarizag@o e o sistema de
avaliacdo das vdrias partes e fases;

3) Acompanhar a execugio do Programa de Aprendizagem;

4) Apreciar as situacdes de incumprimento das obrigagdes
dos participantes;

5) Emitir certificado comprovativo do aproveitamento e ava-
liagdo no Programa de Aprendizagem.

CAPITULO I

Recrutamento e seleccio

Artigo 4.°

Requisitos de candidatura

Podem candidatar-se ao Programa de Aprendizagem os indi-
viduos que retinam os seguintes requisitos:

1. Ser residente permanente da RAEM;
2. Ser maior;

3. Ser detentor de qualquer licenciatura;
4. Ter capacidade profissional;

5. Ter aptidao fisica e mental;

6. Residir na RAEM.
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Artigo 5.°

Abertura do processo de recrutamento e seleccao

1. A abertura do processo de recrutamento e selec¢do para
admissao ao Programa de Aprendizagem € autorizada por des-
pacho do Chefe do Executivo, mediante proposta fundamenta-
da dos SAFP.

2. Do aviso de abertura deve constar, para além da mencao a
presente ordem executiva, o seguinte:

1) A mengdo do despacho de autorizagao;

2) Os requisitos de candidatura;

3) O nimero de participantes a admitir;

4) Os métodos de selec¢io e o sistema de classificagdo;
5) O programa das provas;

6) A forma, prazo e local de apresentacdo de candidaturas e
os documentos que as devam acompanhar;

7) A composigao do juri;

8) Forma de acesso ao regulamento do Programa de Aprendi-
zagem;

9) Quaisquer outras indicacdes julgadas necessdrias para me-
lhor esclarecimento dos interessados.

3. O aviso de abertura € publicado no Boletim Oficial da
RAEM e no sitio da Internet dos SAFP.

Artigo 6.°

Apresentacio de candidatura

1. O prazo para requerer a admissdo ao processo de recruta-
mento e seleccdo para admissao ao Programa de Aprendizagem
¢ de 10 dias, contados a partir do primeiro dia util imediato ao
da publicac@o do respectivo aviso no Boletim Oficial da RAEM.

2. A candidatura é formalizada por requerimento dirigido ao
presidente do juri e instruido com os documentos comprovati-
vos dos requisitos de candidatura previstos no artigo 4.°

Artigo 7.°

Juri

1. O juri do concurso é composto por um presidente, dois vo-
gais efectivos e dois vogais suplentes designados pelos SAFP.

2. O presidente do juri € substituido pelos vogais efectivos e
estes, pelos vogais suplentes, pela ordem constante no aviso de
abertura do concurso.

3. O juri é responsavel por todas as operacdes de seleccio,
sem prejuizo de poder solicitar a especialistas a preparagdo,
aplicacdo e correccdo de provas, ou parecer sobre matérias para
as quais os seus membros néo se considerem habilitados.
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Artigo 8.°
Métodos de selec¢io
Os métodos de seleccdo do processo de recrutamento e se-

lec¢dao para admissdo ao Programa de Aprendizagem sdo os
seguintes:

1) Andlise curricular;

2) Prova escrita de conhecimentos das linguas chinesa e por-
tuguesa;

3) Prova oral de conhecimentos das linguas chinesa e portu-
guesa, caso aprovado na prova escrita;

4) Entrevista profissional, caso aprovado na prova oral.

Artigo 9.°

Lista de classificacao final

1. Os candidatos aprovados no processo de recrutamento e
seleccdo sdao graduados por ordem decrescente de classificacao,
preferindo sucessivamente, e em caso de igualdade, os que dete-
nham:

1) Melhor classifica¢do na prova de conhecimentos;
2) Melhor classificagdo na andlise curricular;
3) Maior antiguidade na funcao publica.

2. Ap6s homologacdo da lista de classifica¢do final pelo Che-
fe do Executivo, o presidente do juri promove a sua afixagdo
nos SAFP e a remessa para publicacdo no Boletim Oficial da
RAEM.

3. Juntamente com a lista de classificacdo final sao divulga-
dos a data e hora do inicio da primeira parte do Programa de
Aprendizagem e o local de apresentacao dos participantes.

CAPITULO 111

Participantes

Artigo 10.°

Definicao

1. Sdo considerados participantes os candidatos definitiva-
mente seleccionados para o Programa de Aprendizagem, apds
homologacao da lista de classificacdo final pelo Chefe do Exe-
cutivo e assinatura de termo de aceitacdo das condi¢des de par-
ticipacdo do Programa de Aprendizagem.

2. No termo de aceitacdo deve constar uma declaragao de
compromisso de prestacdo de servico na Administracdo Publica
por um periodo de 2 anos, contado a partir do termo do Progra-
ma de Aprendizagem.
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Artigo 11.°

Direitos dos participantes

1. E assegurado aos participantes:

1) Informagdo atempada sobre o desenvolvimento e funcio-
namento do Programa de Aprendizagem;

2) Frequéncia dos cursos e demais actividades e ac¢des de
aprendizagem previstas no Programa de Aprendizagem,;

3) Pagamento das despesas decorrentes da participa¢do no
Programa de Aprendizagem;

4) Cuidados de sadde, dentro e fora da RAEM, nos termos
previstos para os trabalhadores da Administracao Publica;

5) Bolsa mensal, no valor equivalente ao indice 100 da tabela
indiciaria de vencimento, a auferir durante as diversas fases da
primeira parte do Programa de Aprendizagem e, no valor equi-
valente ao indice 410 da tabela indiciaria de vencimento, a aufe-
rir durante os diversos periodos da segunda parte do Programa
de Aprendizagem, excepto quando a primeira parte do Progra-
ma se realize fora da RAEM, caso em que ha lugar a percepcao
da bolsa constante da alinea 5) do ndimero seguinte;

6) Certificado comprovativo do aproveitamento e avaliacido
no Programa de Aprendizagem emitido pelos SAFP.

2. As despesas previstas na alinea 3) do nimero anterior in-
cluem:

1) Viagem aérea de ida e volta entre a RAEM e os locais de
aprendizagem e entre esses locais de aprendizagem,;

2) Alojamento fora da RAEM durante o periodo de aprendi-
zagem, podendo este ser assegurado pelos SAFP;

3) Seguro de viagem e de acidentes pessoais;

4) Deslocagdes, em Portugal e na Bélgica, exigidas pela parti-
cipacdo no Programa de Aprendizagem, de cardcter obrigatério;

5) Bolsa mensal destinada a custear as despesas diarias de
manuteng¢do e outros encargos do participante, quando fora
da RAEM durante o periodo de aprendizagem, no valor de
€ 1 700,00.

Artigo 12.°

Deveres dos participantes

1. Os participantes tém o dever de:

1) Participagdo nas reunides preparatorias organizadas no pe-
riodo anterior ao inicio do Programa de Aprendizagem;

2) Frequéncia de todas as actividades e ac¢oes de aprendiza-
gem previstas no Programa de Aprendizagem, excepto se apre-
sentadas com cardcter facultativo;

3) Realizacdo das provas de avaliacdo incluidas no Programa
de Aprendizagem,;

4) Apresentagdo de relatérios e demais trabalhos exigidos no
decurso do Programa de Aprendizagem;
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5) Cumprimento do regulamento do Programa de Aprendiza-
gem, elaborado pelos SAFP;

6) Prestacdo de servico a Administra¢do Puablica por um pe-
riodo de 2 anos, apds conclusdo do Programa de Aprendizagem
com aproveitamento.

2. O incumprimento, por motivo nao justificado, das obriga-
¢oes definidas no nimero anterior poderd dar lugar a exclusdo
do Programa de Aprendizagem, nos casos aplicdveis, e a reposi-
¢do, total ou parcial, das verbas dispendidas.

3. As decisdes a que se refere o nimero anterior sdo da com-
peténcia dos SAFP.

4. A exclusdao do Programa de Aprendizagem e a reposicao
das verbas dispendidas sdo sempre antecedidas de audiéncia
prévia do participante.

Artigo 13.°

Participantes sem vinculo a Administracao Publica

1. Os participantes que concluam o Programa de Aprendiza-
gem com aproveitamento e ndo sejam trabalhadores da Admi-
nistragdo Publica sdo admitidos durante o periodo de tempo a
que se refere a alinea 6) do n.° 1 do artigo anterior, em regime
de contrato além do quadro, na categoria de ingresso da carrei-
ra de técnico superior, 1.° escalao.

2. O disposto no nimero anterior nio prejudica a possibili-
dade de apresentagdo aos concursos para preenchimento de
lugares nos mapas de pessoal dos servigos publicos, entretanto
abertos.

Artigo 14.°

Participantes com vinculo a Administracao Publica

1. A frequéncia do Programa de Aprendizagem por trabalha-
dores da Administracio Publica, incluindo os providos por con-
trato individual de trabalho, desde que devidamente autorizada
pelo dirigente do respectivo servigo, ndo prejudica a situagdo
nos servigos publicos que os mesmos detém a data da sua selec-
cdo.

2. O periodo de participacdo no Programa de Aprendizagem
conta, para todos os efeitos legais, como tempo de servico efec-
tivamente prestado na situagdo de origem.

3. Os participantes no Programa de Aprendizagem, que se
encontrem nas condicdes previstas neste artigo, conservam o
direito ao vencimento correspondente ao indice da sua situagio
de origem, sendo-lhes aplicado o disposto no artigo 11.° a ex-
cepgdo da bolsa prevista na alinea 5) don.° 1.

4. Durante a frequéncia do Programa de Aprendizagem o
gozo das férias a que os trabalhadores da Administracdo Pu-
blica tenham direito deve ser condicionado a calendarizacdo
do Programa e demais actividades ou ac¢des de aprendizagem
prevista no respectivo regulamento, de forma a impedir que as
férias coincidam com os periodos em que estes se encontram a
decorrer.
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5. Salvo por motivos disciplinares, os contratos além do qua-
dro, de assalariamento ou os contratos individuais de trabalho
que atinjam o seu termo durante o periodo de participagdo do
Programa de Aprendizagem sdo renovados, nos termos da lei
em vigor, até a conclusdo deste.

6. Os participantes que se encontrem nas condi¢des previstas
no ndmero anterior e que concluam o Programa de Aprendi-
zagem com aproveitamento podem, para efeitos do disposto na
alinea 6) do n.° 1 do artigo 12.°, optar pela prestacao de fungdes
na Administragcdo Publica nos termos previstos no n.° 1 do arti-
go anterior.

7. A opcdo a que se refere o niimero anterior € extensivel ao
pessoal em regime de nomeacdo proviséria e definitiva, o que
implica a cessagdo automadtica da situacio detida em regime de
nomeacao.

Despacho do Chefe do Executivo n.’ 105/2011

Tendo sido adjudicada a Companhia de Fomento Predial Sam
Yau, Limitada a execucdo da «Empreitada de Construgdo de
Habitagdo Publica no Seac Pai Van, Zona 1 do Lote CN3», cujo
prazo de execug¢do se prolonga por mais de um ano econémico,
torna-se necessdrio garantir a sua cobertura financeira.

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos do
artigo 20.° do Regulamento Administrativo n.° 6/2006 (Regime
da administragdo financeira publica), na redacciao que lhe foi
conferida pelo Regulamento Administrativo n.° 28/2009, o Che-
fe do Executivo manda:

1. E autorizada a celebragdo do contrato com a Companhia
de Fomento Predial Sam Yau, Limitada, para a execucao da
«Empreitada de Constru¢ao de Habitagdo Piblica no Seac Pai
Van, Zona 1 do Lote CN3», pelo montante de $ 388 313 427,00
(trezentos e oitenta e oito milhdes, trezentas e treze mil, quatro-
centas e vinte e sete patacas), com o escalonamento que a seguir
se indica:

ANO 201 T e $ 150 000 000,00
ANO 2012 e $ 238313 427,00

2. O encargo referente a 2011 serd suportado pela verba ins-
crita no capitulo 40.° «Investimentos do Plano», cédigo econé-
mico 07.02.00.00.05, subaccdo 6.020.044.05, do Orgcamento da
Regido Administrativa Especial de Macau para o corrente ano.

3. O encargo referente a 2012 serd suportado pela verba cor-
respondente, a inscrever no Or¢camento da Regido Administra-
tiva Especial de Macau desse ano.

4. O saldo que venha a apurar-se no ano econdémico de 2011,
relativamente ao limite fixado no n.° 1 do presente despacho,
pode transitar para o ano econdémico seguinte, desde que a do-
tagdo global do organismo, que suporta os encargos da acgao,
nao sofra qualquer acréscimo.

12 de Maio de 2011.

O Chefe do Executivo, Chui Sai On.





