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== Tabela II

KEZAKN WEESE Dimensio do agregado familiar | Total do patriménio liquido
(RRE®HB) (;ERPgHE ) (niimero de elementos) (patacas)
1 151,200 1 151 200
2 228,100 2 228 100
3 286,850 3 286 850
4 324,650 4 324 650
5 360,940 5 360 940
6 427,460 6 427 460
78LA 454,030 7 ou superior 454 030
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2. O presente despacho entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicacgdo e os seus efeitos retroagem ao dia 1 de Julho de
2011.

8 de Julho de 2011.

O Chefe do Executivo, Chui Sai On.

Despacho do Chefe do Executivo n.° 171/2011

As multiplas tarefas actualmente confiadas a Comissdo de
Luta Contra a SIDA, nomeadamente as que resultam dos objec-
tivos previstos no Despacho do Chefe do Executivo n.® 364/2005,
aconselham a que seja prorrogado o prazo previsto para o seu
funcionamento.

Nestes termos,
Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau, o Chefe do Exe-

cutivo manda:

E prorrogada por mais trés anos, a partir de 22 de Novembro
de 2011, a duragdo da Comissao de Luta Contra a SIDA, criada

EiE - —H_+_HEEE=4F -
wHH FrRA=T-REER=% pelo Despacho do Chefe do Executivo n.° 364/2005.

—F - HFEHAH 8 de Julho de 2011.

THEE et O Chefe do Executivo, Chui Sai On.
dtEexvIaERAE GABINETE DO SECRETARIO PARA 0S ASSUNTOS
SOCIAIS E CULTURA
5 125/2011 SR EXLE]SIRMT Despacho do Secretario para os Assuntos
Sociais e Cultura n.’ 125/2011
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Usando da faculdade conferida pelo artigo 64.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos do
disposto nos artigos 5.° € 6.° do Decreto-Lei n.° 41/99/M, de 16
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de Agosto, no n.° 2 do artigo 5.° do Regulamento Administra-
tivo n.° 6/1999 e no n.° 1 da Ordem Executiva n.° 123/2009, o
Secretario para os Assuntos Sociais e Cultura manda:

E reconhecido o interesse para a Regido Administrativa Es-

pecial de Macau e autorizado o funcionamento do curso com-
plementar de licenciatura em Gestdo de Empresas (variante
em Gestdo de Recursos Humanos), ministrado pela Huagiao

University, nos termos e nas condicdes constantes do anexo ao

presente despacho e que dele faz parte integrante.

6 de Julho de 2011.

O Secretario para os Assuntos Sociais e Cultura, Cheong U.

ANEXO

1. Denominacdo da insti-
tuicdo de ensino superior e
respectiva sede:

2. Denominagdo da entida-
de colaboradora local:

3. Denominagio e sede do
estabelecimento de ensino
em Macau:

4. Designacdo do curso
superior e grau académico,
diploma ou certificado que
confere:

5. Plano de estudos do curso:

Huagiao University, sita na
Cidade de Quanzhou, Pro-
vincia de Fujian, Republica
Popular da China.

Centro Amador de Estudos
Permanentes de Macau

Centro Amador de Estudos
Permanentes de Macau, sito
na Rua de Roma, n.° 85, Pla-
za Kin Heng Long, 3.° andar,
NAPE, Macau.

Curso Complementar de
Licenciatura em Gestao de
Empresas (variante em Ges-
tao de Recursos Humanos)
Licenciatura

ME (=2 25 B Disciplinas Tipo Umdfld.es Horas
de crédito
FEFE 1.°Ano
BRI ME 5 52 Gestdo Estratégica Obrigatéria 5 52
s Inquérito e Investigagdo
A S 52 de Marketing » 5 52
e " 5 52 Gestao do Desempenho » 5 52
o N Estratégias e Planeamen-
NI TEPREE N B ' 5 52 to de Recursos Humanos » 5 52
s =3=Y(9 " 5 52 Informatizacdo de Em-
presas » 5 52
i S BB ' 5 52 Publicidade e Promocao
de Venda » 5 52
F—EF 2.° Ano
IEE S IME 6 64 Gestao de Projectos Obrigatéria 6 64
L Comportamentos do Con-
HEETTRE " 5 52 sumidor » 5 52
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" 5 . R . Unidades
#E (e 27 L Disciplinas Tipo L 2 Horas
de crédito
AT E e 5 52 Planeamento dos Recur-
sos Empresariais Obrigatéria 5 52
LA "n
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6. Data de inicio do curso: Agosto de 2011

7.Nos termos do disposto no artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 41/99/
/M, de 16 de Agosto, a frequéncia, com aproveitamento, do presente
curso, nao exclui a necessidade de posterior confirmagao formal do
correspondente diploma, nos termos da legislacdo em vigor relativa
a verificacdo de habilitagdes académicas.





