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2. O encargo referente a 2011 serd suportado pela verba ins-
crita na rubrica «02.02.07.00.02 Material de consumo clinico»,
do orcamento privativo dos Servicos de Satude para o corrente
ano.

3. Os encargos referentes aos anos de 2012 e 2013 serdo su-
portados pelas verbas correspondentes, a inscrever no orgamen-
to privativo dos Servicos de Saude desses anos.

4. Os saldos que venham a apurar-se nos anos econémicos de
2011 e 2012, relativamente aos limites fixados no n.° 1 do pre-
sente despacho, podem transitar para os anos econémicos se-
guintes, desde que a dotagdo global do organismo, que suporta
os encargos da acgdo, ndo sofra qualquer acréscimo.

5 de Agosto de 2011.

O Chefe do Executivo, Chui Sai On.

Despacho do Chefe do Executivo n.’ 229/2011

Tendo sido adjudicado a Four Star Companhia, Limitada o
«Fornecimento de equipamentos laboratoriais cedidos como
contrapartida do fornecimento de reagentes ao Laboratério de
Saude Publica dos Servicos de Satde», cujo prazo de execugdo
se prolonga por mais de um ano econémico, torna-se necessario
garantir a sua cobertura financeira.

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos do
artigo 20.° do Regulamento Administrativo n.° 6/2006 (Regime
de administragio financeira ptblica), na redac¢do que lhe foi
conferida pelo Regulamento Administrativo n.° 28/2009, o Che-
fe do Executivo manda:

1. E autorizada a celebracdo do contrato com a Four Star
Companbhia, Limitada, para o «Fornecimento de equipamentos
laboratoriais cedidos como contrapartida do fornecimento de
reagentes ao Laboratdrio de Satde Publica dos Servigos de
Satide», pelo montante de $ 11 589 000,00 (onze milhdes, qui-
nhentas e oitenta e nove mil patacas), com o escalonamento que
a seguir se indica:

ANO 2011 e $ 965 750,00
ANO 2012 ..o $ 3 863 000,00
ANO 2013 . $ 3 863 000,00
ANO 2014 . $2 897 250,00

2. O encargo referente a 2011 sera suportado pela verba ins-
crita na rubrica «02.02.01.00.00 Matérias-primas e subsididrias»,
do or¢amento privativo dos Servicos de Satde para o corrente
ano.

3. Os encargos referentes aos anos de 2012 a 2014 serdo su-
portados pelas verbas correspondentes, a inscrever no orgamen-
to privativo dos Servicos de Satide desses anos.
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4. Os saldos que venham a apurar-se nos anos econémicos de
2011 a 2013, relativamente aos limites fixados no n.° 1 do pre-
sente despacho, podem transitar para os anos econémicos se-
guintes, desde que a dotagdo global do organismo, que suporta
os encargos da ac¢do, ndo sofra qualquer acréscimo.

5 de Agosto de 2011.

O Chefe do Executivo, Chui Sai On.

Despacho do Chefe do Executivo n.° 230/2011

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Basica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos
do n.° 2 do artigo 11.° da Lei n.° 14/2009 (Regime das carreiras
dos trabalhadores dos servigos publicos), o Chefe do Executivo
manda:

1. As carreiras cujos processos de recrutamento e selecgdo
estdo sujeitas a gestdo centralizada sdo as seguintes:

1) Técnico superior;
2) Adjunto-técnico.

2. O presente despacho entra em vigor na data do inicio da
vigéncia do Regulamento Administrativo n.® 23/2011 (Recruta-
mento, seleccdo, e formacao para efeitos de acesso dos trabalha-
dores dos servigos publicos).

11 de Agosto de 2011.

O Chefe do Executivo, Chui Sai On.

Despacho do Chefe do Executivo n.° 231/2011

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos do
artigo 15.° da Lei n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos traba-
lhadores dos servigos publicos) e do n.° 1 do artigo 39.° do Re-
gulamento Administrativo n.® 23/2011 (Recrutamento, seleccio,
e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servi-
¢os publicos), o Chefe do Executivo manda:

1. As carreiras gerais dos niveis 3 a 6 do mapa 2 do anexo I a
Lei n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos trabalhadores dos ser-
vicos publicos) estdo sujeitas a formagao para efeitos de acesso.

2. O tipo de ac¢do de formagdo e bem assim o nimero de
horas acumuladas para acesso a categoria superior em cada car-
reira constam do mapa anexo ao presente despacho, o qual faz
parte integrante.

3. O presente despacho entra em vigor na data do inicio da
vigéncia do Regulamento Administrativo n.® 23/2011 (Recruta-
mento, seleccdo, e formacao para efeitos de acesso dos trabalha-
dores dos servicos ptblicos).

11 de Agosto de 2011.

O Chefe do Executivo, Chui Sai On.





