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Sao subdelegados no director dos Servigos de Identificacio,
Lai Ieng Kit, ou no seu substituto legal, todos os poderes ne-
cessarios para representar a Regido Administrativa Especial de
Macau, como outorgante, no contrato para a aquisi¢do de servi-
¢o de «Instalagdo e configuracdo da maquina de personalizagdo
para a producdo de Bilhete de Identidade de Residente de tipo
“cartdo inteligente sem contacto”» destinado a Direcgao dos
Servicos de Identificagdo, a celebrar com a empresa «Giesecke
& Devrient GmbH».

31 de Agosto de 2011.

A Secretdria para a Administracio e Justiga, Florinda da Rosa
Silva Chan.

Despacho da Secretaria para a Administracao
e Justica n.° 53/2011

Usando da faculdade conferida pelo artigo 64.° da Lei Bdsica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos da
alinea 2) do n.° 1 do artigo 2.° e do artigo 7.° do Regulamento
Administrativo n.° 6/1999, conjugados com os n.** 1,2 e 5 da
Ordem Executiva n.® 120/2009, com a nova redacgao dada pela
Ordem Executiva n.° 26/2011, a Secretdria para a Administragao
e Justica manda:

Sao subdelegados no presidente do Conselho de Administra-
¢do do Instituto para os Assuntos Civicos e Municipais, Tam Vai
Man, ou no seu substituto legal, todos os poderes necessarios
para representar a Regido Administrativa Especial de Macau,
como outorgante, no contrato de empreitada de obra de melho-
ramento das estradas do Novo Aterro do Porto Exterior (re-
construcdo da Rua de Francisco H. Fernandes), a celebrar com
a «Companhia de Construgdo e Fomento Predial Lek Pou Wai,
Limitada».

31 de Agosto de 2011.

A Secretdria para a Administracdo e Justica, Florinda da Rosa
Silva Chan.

Gabinete da Secretdria para a Administracdo e Justica, 1 de
Setembro de 2011. — A Chefe do Gabinete, Cheong Chui Ling.
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GABINETE DO SECRETARIO PARA A ECONOMIA
E FINANCAS

Despacho do Secretario para a Economia
e Financas n.° 80/2011

Usando da faculdade conferida pelo artigo 64.° da Lei Bésica
da Regiao Administrativa Especial de Macau e nos termos dos
artigos 3.° ¢ 7.° do Regulamento Administrativo n.° 6/1999, e dos
n.” 1,2 e 5 da Ordem Executiva n.° 121/2009, com a nova redac-
¢do dada pela Ordem Executiva n.° 27/2011, o Secretdrio para a
Economia e Finangas manda:

Sao subdelegados no director dos Servigos para os Assuntos
Laborais, Shuen Ka Hung, ou no seu substituto legal, todos os
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poderes necessdrios para representar a Regido Administrativa
Especial de Macau, como outorgante, no contrato de prestacao
de servicos de manutengdo do sistema de acesso e registo de as-
siduidade dos formandos e respectivo equipamento acessorio, a
celebrar com a <MEGA Tecnologia Informatica Limitada».

30 de Agosto de 2011.

O Secretdrio para a Economia e Finangas, Tam Pak Yuen.

Gabinete do Secretdrio para a Economia e Financas, aos 31
de Agosto de 2011. — A Chefe do Gabinete, Lok Kit Sim.
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GABINETE DO SECRETARIO PARA A SEGURANCA

Despacho do Secretario para a Seguranca n.” 108/2011

Usando da faculdade conferida pelo artigo 64.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos do
n.” 2 do artigo 4.° do Regulamento Administrativo n.® 6/1999, do
n.° 1 da Ordem Executiva n.° 122/2009 com as alteracdes intro-
duzidas pela Ordem Executiva n.° 28/2011, alinea 2) do n.° 3 do
artigo 2.°, artigos 4.° e 5.° da Lei n.° 15/2009 e artigos 2.°,3.%,5.°
e 7.° do Regulamento Administrativo n.° 26/2009, o Secretario
para a Seguranca manda:

1. E nomeada Chao Wai San, em comissdo de servigo, para
exercer o cargo de chefe da Divisdo de Recursos Humanos do
Estabelecimento Prisional de Macau, pelo periodo de um ano, a
partir de 1 de Setembro de 2011.

2.E publicada, em anexo, a nota relativa aos fundamentos da
respectiva nomeacao e ao curriculo académico e profissional da
nomeada, nos termos do n.° 2 do artigo 5.° da Lei n.® 15/2009 e
n.° 1 do artigo 9.° do Regulamento Administrativo n.® 26/2009.

29 de Agosto de 2011.

O Secretario para a Segurancga, Cheong Kuoc Va.

ANEXO
Fundamentos da nomeacio e curriculo académico e profissional

Fundamentos da nomeagdo de Chao Wai San para o cargo
de chefe da Divisao de Recursos Humanos do Estabelecimento
Prisional de Macau:

— Vacatura do cargo;

— O curriculo da Chao Wai San mostra que possui competén-
cia profissional e aptiddao para o exercicio do cargo de chefe da
Divisao de Recursos Humanos do Estabelecimento Prisional de
Macau;

— Possuir habilitagdes literdrias indispensaveis;

— Ao longo do seu exercicio das fun¢des de forma compe-
tente na carreira, se reconhece a confianca para a nomeagao do
cargo de chefia.





