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REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU

Regulamento Administrativo n.” 38/2011

Alteracio ao Regulamento Administrativo n.’ 13/1999
que aprova a organizacao e funcionamento
do Gabinete do Procurador

O Chefe do Executivo, depois de ouvido o Conselho Exe-
cutivo, decreta, nos termos da alinea 5) do artigo 50.° da Lei
Baésica da Regido Administrativa Especial de Macau e do n.° 6
do artigo 57.° da Lei n.° 9/1999 (Lei de Bases da Organizagio
Judicidria), para valer como regulamento administrativo com-
plementar, o seguinte:

Artigo 1.°
Alteracao ao Regulamento Administrativo n.’ 13/1999
Os artigos 1.°,2.%,3.%,4.°,5.%,6.°, 13.°, 18.° e 19.° do Regula-
mento Administrativo n.° 13/1999 (Organizacdo e Funciona-
mento do Gabinete do Procurador), alterado pelos Regula-

mentos Administrativos n.® 38/2004 e n.° 36/2009, passam a ter a
seguinte redacgao:

«Artigo 1.°

Natureza e competéncia

4. Para os efeitos do presente regulamento administra-
tivo, o Procurador pode delegar ao pessoal de direccdo e
chefia as competéncias para a execugdo do presente regula-
mento administrativo.

Artigo 2.°

Estrutura organica

3) Departamento de Cooperacao Judicidria;
4) (anterior alinea 3))

5) Departamento de Apoio.
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1. Ao Departamento de Apoio Judicidrio compete pres-
tar apoio juridico e técnico aos magistrados do Ministério
Piblico no cumprimento das suas atribuicdes de acordo
com a lei processual, gerir os funciondrios de justica e ou-
tros trabalhadores relacionados, analisar e estudar de forma
concentrada a informacdo do Ministério Piblico nos ambi-
tos da prevencao, investigacdo e resolucido dos crimes e aju-
dar os cidaddos a terem acesso a consultas juridicas e apoio
judicidrio.

2. O Departamento de Apoio Judicidrio compreende a
Divisao de Assuntos Judicidrios e a Divisao Técnica.

3. A Divisdo de Assuntos Judicidrios compete:

1) Prestar apoio juridico aos magistrados do Ministério
Piblico nos dmbitos da acgdo judicial, investigagdo criminal,
pericia, inspeccdo, inquérito e de outros assuntos relaciona-
dos;

2) Receber as dentincias apresentadas pessoalmente, ou
por escrito, ou por outras formas, por pessoas singular ou
colectiva, ou por outros organismos ou associagoes;

3) Acompanhar e analisar a situacdo e resultado dos pro-
cessos de crimes de maior gravidade.

4. A Divisdo Técnica compete:

1) Prestar apoio técnico aos magistrados do Ministério
Piblico nos dmbitos da acgdo judicial, investigagio criminal,
pericia, inspecgdo, inquérito e de outros assuntos relaciona-
dos;

2) Coadjuvar, para efeitos de investigacdo criminal, os
magistrados do Ministério Piblico na obtengao de informa-
¢do dos arquivos da Administracio e entidades publicas e
auténomas através de internet ou por meios informadticos,
entre outros;

3) Assegurar a organizacao, instalag¢do, operacdo e ma-
nutencao dos registos de informagdo de natureza judicial e
penal do Ministério Publico.

Artigo 4.°

Departamento de Assuntos Juridicos

1. Ao Departamento de Assuntos Juridicos compete
prestar apoio juridico e técnico-profissional nos dmbitos de
estudos e consultas juridicos, divulgacdo e intercambio e de
tradugdo, coordenar a publicacdo de livros, publicagcdes e
artigos de divulgacao e gerir a pagina electrdnica e a biblio-
teca do Ministério Publico.

2. O Departamento de Assuntos Juridicos compreende
a Divisdo de Assuntos Legais e a Divisdo de Divulgacao e
Intercadmbio.

3. A Divisdo de Assuntos Legais compete:

1) Estudar os sistemas juridicos e casos tipicos relaciona-
dos com o sistema judicidrio, bem como coadjuvar e par-
ticipar na elaboragdo e revisdo das legislacdes relativas ao
sistema judicidrio;



N.251 —19-12-2011

BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — I SERIE 2807

(Z) #%E > REREESBEN M TR &E
K At R R TR

(=) #%  DATEEHEREOGHER - Wi
HEENT RS MR REE 2%

(M) BB st b TIFRRRREMEIETT

(H) EmBRNEREIN e RS - ERER
W e EREERELRERAEREER

(A) ZRIRHEFERZETRERAE - DIz
RERRF -

VY~ HEREAZ i TR T

(—) HEFTHREREE TR G R E B R HERE

(=)o AT i T el £ 0 R 755 o % e Bt o~ ek ) R L
T RRLL TR

(=) B#t - FEEREEEIINEMET - (R
TAERIEIIE R BAE 5

(TH) Wb M - S22 5 s B s bt &

FERREH
(H) BEHEBING - BF0GL - BN SEEE
RAR T

() EH bR EE M EZ RSB IR -

BT
NEE BB

— > NEMREABELRERNAENT R - BEK
ANFEHTERME R > BESCGEIEE - DU
e -

= NBH B MR BURE - AHE o

= MBURHIFRAES, -

(—) IRBERETEA - W R A I B H E T A R
THE ;

(Z) RET AR B G R RAVEE 5

2) Recolher e elaborar dados estatisticos sobre a situacdo
de trabalho dos diversos servigos funcionais do Ministério
Publico e apresentar relatdrio analitico ao Procurador;

3) Recolher e analisar informacao relativa aos sistemas
juridicos e casos tipicos, bem como fornecer, para efeitos de
consulta, relatério de pesquisa de valor aos magistrados do
Ministério Publico;

4) Fiscalizar a execucdo dos diplomas relacionados com
os trabalhos do Ministério Publico;

5) Prestar, a pedido do Procurador, consulta juridica a
sectores externos e, em casos especificos, emitir parecer
juridico do Ministério Ptblico sob a orientagdo do Procura-
dor;

6) Aceitar a nomeagdo como representante do Ministério
Piblico nas comissdes especializadas e participar em proce-
dimentos legais.

4. A Divisio de Divulgacio e IntercAmbio compete:

1) Proceder a promocgao e divulgagao juridicas relaciona-
das com os trabalhos do Ministério Publico;

2) Coordenar as relagdes comunitarias e manter a ligacdo
do Ministério Publico a sociedade, associagdes e organis-
mos assim como aos meios de comunicagio social;

3) Elaborar a informacao a divulgar pelo Ministério Pua-
blico e proceder a sua remessa e promover a transparéncia
e abertura do trabalho do Ministério Publico;

4) Coordenar ac¢oes de intercdmbio e conferéncias, entre
outras actividades de grande envergadura, organizadas,
co-organizadas ou apoiadas pelo Ministério Puiblico;

5) Assegurar trabalhos relacionados com actividades de
intercambio com o exterior, recep¢do de visitantes e visitas
oficiais ao exterior;

6) Gerir a sala de exposi¢cdes do Ministério Publico e de-
mais instalagdes destinadas a realizag@o de ac¢des de inter-
cambio.

Artigo 5.°

Departamento de Gestao Pessoal e Financeira

1. Ao Departamento de Gestdo Pessoal e Financeira
compete prestar apoio nos ambitos da gestdo financeira, pa-
trimonial e pessoal do Gabinete do Procurador, assegurar o
recebimento e remessa do expediente e organizar ac¢des de
formacao.

2. O Departamento de Gestao Pessoal e Financeira com-
preende a Divisdao de Gestdao Financeira e a Divisao de
Gestao Pessoal.

3. A Divisdo de Gestdo Financeira compete:

1) Elaborar o orcamento anual e executar o respectivo
orcamento de acordo com as normas de financas ptblicas;

2) Gerir o funcionamento do sistema contabilistico nos
termos da lei vigente;



2808 HEFTEE 7T IEC

LN —H

51 —2011 F12 19 H

(=) MwEBEHRE RS

(1Y) eEREb R RERGEE - HHESE - Bk
ABAERBASL

Y~ NERRHRRAES,

(—) HRATERATEREETERERT

(=) B A BB AR

(=) B RSCGENIWE RAHRER

() BHERE AR MBOCERE > AR TEN
ELEBRAT 5

(1) HmdEE R EE

(73) BRSNS A\ B EERIETE

(t) BREIEE

VAN

A EFCHH ~ N B SR R AR

(=) BIEE—A

(=) (7 (=) 1’E)

() BEFEAAN

(H) = ERBMmESA

() WE=A

() #REEZA

(V) TARFREA -

= BIRATEN SRR » SRR WAl R
& AEGBEER T R -

1

= BRATESEE RIS - SRER

VY~ EREERIBEE10/199955 53 (FREEEA) BT
EE DM ARSI - AR E R Rig f) -

3) Elaborar a conta de geréncia e respectivo relatério;

4) Assegurar o funcionamento do Cofre de Justica do Mi-
nistério Publico, as operagdes de tesouraria, a arrecadagao
de receitas e a liquidacao de despesas.

4. A Divisdo de Gestio Pessoal compete:

1) Assegurar a execucdo dos procedimentos administrati-
vos relativos a gestdo de recursos humanos;

2) Organizar e actualizar os processos individuais do pes-
soal;

3) Assegurar o recebimento e remessa do expediente ge-
ral e respectivos registos;

4) Organizar os arquivos de expediente pessoal e finan-
ceiro e zelar pela sua conservagdo, bem como pela sua ma-
nutencdo em boas condigdes de funcionamento;

5) Elaborar o plano de formagao anual;

6) Coadjuvar no planeamento e organizac¢io de projectos
de formacao do pessoal,;

7) Assegurar a gestao dos selos ou carimbos;

8) Assegurar outros trabalhos de apoio administrativo.

Artigo 6.°

Dotacao e quadro de pessoal e composicio da secretaria

2) Um chefe-adjunto;

3) (anterior alinea 2))

4) Seis assessores;

5) Seis técnicos superiores e técnicos;
6) Trés secretdrios pessoais;

7) Dois intérpretes-tradutores;

8) Sete operarios e motoristas.

2. Os departamentos referidos no artigo 2.° sdo chefiados,
respectivamente, por um chefe de departamento, podendo
criar-se ainda chefias funcionais que coadjuvam o respecti-
vo chefe de departamento no exercicio das suas fungoes.

3. As divisdes subordinadas aos departamentos referidos
no artigo 2.° sdo chefiadas, respectivamente, por um chefe
de divisao.

4. Os magistrados que exercem funcdes diferentes das
de magistrados ao abrigo da Lei n.° 10/1999 (Estatuto dos
Magistrados), podem optar pela manuten¢do do seu venci-
mento e regalias de origem.
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Artigo 13.°

Operirio e motorista

Compete aos operdrios e motoristas assegurar o Servigo
de remessa do expediente, a condugao de viaturas automo-
veis, a limpeza, o servico de portaria e os servigos didrios do
Gabinete do Procurador, bem como outros trabalhos que
lhe sdo confiados pelos Procurador e chefe do gabinete.

Artigo 18.°

Encargos

6) Despesas efectuadas em cumprimento do despacho
especial do Procurador;

7) Despesas efectuadas nos termos da lei aplicdvel.

Artigo 19.°

Provimento e assiduidade

e e

2. Os funcionadrios de justica, técnicos superiores, técnicos,
intérpretes-tradutores, secretarios pessoais e técnicos de
apoio sao integrados, de acordo com as suas proprias car-
reiras, no quadro de pessoal do Gabinete do Procurador.

Artigo 2.°

Aditamento ao Regulamento Administrativo n.’ 13/1999

Sao aditados ao Regulamento Administrativo n.° 13/1999 (Or-
ganiza¢do e Funcionamento do Gabinete do Procurador), altera-
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do pelos Regulamentos Administrativos n.® 38/2004 e n.® 36/2009,
os artigos 4.°-A,5.°-A e 7.°-A, com a seguinte redacgao:

«Artigo 4.°-A

Departamento de Cooperacio Judiciaria

1. Ao Departamento de Cooperacdo Judicidria compete
prestar apoio juridico e técnico-profissional nos ambitos de
colaboracdo e intercambio judicidrios.

2. O Departamento de Cooperacao Judicidria compreen-
de a Divisdo de Colaboracgao Judiciaria.

3. A Divisdo de Colaboracio Judicidria compete:

1) Estudar e coordenar o trabalho do Ministério Publico
no ambito de colaboragdo judicidria entre a Regido Admi-
nistrativa Especial de Macau e o exterior, designadamente
o trabalho de colaboracdo judicidria no dominio da accdo
penal;

2) Assegurar a remessa, apreciagdo, comunicagio e exe-
cugdo dos casos de colaboracao judicidria;

3) Participar em actividades de intercaimbio e cooperacao
relacionadas com a colaboracio judicidria.

Artigo 5.°-A

Departamento de Apoio

1. Ao Departamento de Apoio compete aproveitar e ge-
rir os equipamentos de modo a optimizar o funcionamento
didrio e prestar apoio no dmbito da tecnologia informética
moderna, nos dominios da acgdo judicial, gestdo adminis-
trativa e financeira e estudos juridicos.

2. O Departamento de Apoio compreende a Divisdo de
Patriménio e Equipamentos e a Divisao de Informética.

3. A Divisdo de Patriménio e Equipamentos compete:

1) Organizar os processos de aquisi¢do de bens e de ser-
vicos;

2) Elaborar e actualizar o inventario;

3) Assegurar a manutencdo e reparacdo das instalacoes,
equipamentos e viaturas;

4) Assegurar a gestdo e distribuicdo das tarefas didrias
dos operarios e motoristas.

4. A Divisio de Informdtica compete:

1) Prestar apoio no Ambito da tecnologia informatica ne-
cessario nos dominios da ac¢@o judicial, gestdo administra-
tiva e financeira, estudos juridicos, divulgagao e intercdmbio
assim como publicacdo e electronizagdo de informacao do
Ministério Publico;

2) Garantir a seguranca do sistema informdtico necessa-
rio nos dominios acima referidos do Ministério Publico;
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3) Gerir e manter os equipamentos informaticos necessa-
rios nos dominios acima referidos do Ministério Publico e
supervisionar o seu correcto funcionamento e utilizagao;

4) Planear, construir e manter os programas de aplicagio
e bases de dados necessdrios nos dominios acima referidos
do Ministério Publico e assegurar o seu funcionamento
normal.

Artigo 7.°-A
Chefe-adjunto do Gabinete

1. Ao chefe-adjunto do gabinete compete coadjuvar o
chefe do gabinete no cumprimento das competéncias pre-
vistas no n.° 1 do artigo 7.°

2. O chefe-adjunto do gabinete deve estar habilitado com
licenciatura ou grau superior.

3. O chefe-adjunto do gabinete é equiparado, para todos
os efeitos legais, ao cargo de subdirector, coluna 2 do Mapa
1 anexo a Lei n.° 15/2009 (Disposi¢des Fundamentais do
Estatuto do Pessoal de Direc¢ao e Chefia).»

Artigo 3.°

Quadro de pessoal

O Mapa I referente ao quadro de pessoal do Gabinete do
Procurador, a que se refere o n.° 6 do artigo 6.° do Regulamento
Administrativo n.° 13/1999 (Organizagdo e Funcionamento do
Gabinete do Procurador), alterado pelos Regulamentos Admi-
nistrativos n.® 38/2004 e n.° 36/2009, ¢ substituido pelo Mapa I
constante do Anexo I ao presente regulamento administrativo,
do qual faz parte integrante.

Artigo 4.°

Composicao da Secretaria do Ministério Publico

O Mapa II referente a composi¢do da Secretaria do Ministé-
rio Publico, a que se refere o n.° 7 do artigo 6.° do Regulamento
Administrativo n.° 13/1999 (Organizagdo e Funcionamento do
Gabinete do Procurador), alterado pelos Regulamentos Admi-
nistrativos n.° 38/2004 e n.° 36/2009, é substituido pelo Mapa 11
constante do Anexo I ao presente regulamento administrativo,
do qual faz parte integrante.

Artigo 5.°
Republicacao

Republica-se no Anexo II ao presente regulamento ad-
ministrativo, que dele faz parte integrante, o texto integral
do Regulamento Administrativo n.° 13/1999 (Organizagao
e Funcionamento do Gabinete do Procurador), sendo inse-
ridas no lugar préprio as alteracdes introduzidas pelo Re-
gulamento Administrativo n.° 38/2004, pelo Regulamento
Administrativo n.° 36/2009 e pelo presente regulamento ad-
ministrativo.



2812

P71 1Tl 23 3 —— 48—

51 —2011 F12 H 19 H

AITBUEM HAAMZE H AR -

ZFE A HEE

Artigo 6.°

Entrada em vigor

O presente regulamento administrativo entra em vigor no dia
seguinte ao da sua publicagio.

Aprovado em 1 de Dezembro de 2011.

2 LA Publique-se.
TBRE it O Chefe do Executivo, Chui Sai On.
B4 —
ANEXO 1
x—
Mapa I
BERMAEAERES
(B IREB/NMPTIEE )
Quadro de pessoal do Gabinete do Procurador
(a que se refere o n.’ 6 do artigo 6.°)
- . RS A Y=
ANE#H sl EEE9-d: 7 .
] Numero de
Grupo de pessoal Nivel Cargos e carreiras
lugares
WA EEE 1
Chefe de gabinete
WA EREE 1
Chefe-adjunto do gabinete
AR 2
Magistrado
353 5
SESE T, T Chefe de departamento
Direccéo e chefia o EE 9
Chefe de divisao
Fak 1
Secretdrio judicial
PHEELR 6
Secretario judicial-adjunto
FEEELE 26
Escrivao de direito
R R 6
Assessor Assessor
ST 6 R & 28
Técnico superior Técnico superior
EE S UE e 18
Interpretacao e tradugao Intérprete-tradutor




N.251 —19-12-2011 BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — I SERIE 2813

= P e T oA VeS|
NSyl Ll B AR )
. Numero de
Grupo de pessoal Nivel Cargos e carreiras
lugares
A E BB REX A 134
Oficial de justica Oficial de justica do Ministério Publico
Fiffr & 5 i & 24
Técnico Técnico
e W 3
Secretério pessoal Secretério pessoal
4 FfrE A 22
R A 2 Adjunto-técnico
Téenico de apoio 3 {TBu R 2
Assistente técnico administrativo

==
Mapa II

BRI SRRV
(ERIRELMATIEE )
Composicao da Secretaria do Ministério Piblico
(a que se refere o n.’ 7 do artigo 6.°)

Servigo do Ministério Publico junto do Tribunal de Segunda Instancia

TR AL T E I E R — (R
Servico do Ministério Piblico junto do Tribunal de Ultima Instancia Uma sec¢do de processos
gl o e R (AR

Duas seccdes de processos

TR R er R T

Servigo do Ministério Publico junto do Tribunal Judicial de Base

=(ERE PRt R — (AR

Trés seccdes de processos e dois nicleos de apoio

R BT AR

Servigo do Ministério Publico junto do Tribunal Administrativo

—fEfE R

Uma secc@o de processos

T E SR A

Servigo de Accdo Penal do Ministério Publico

—fE LR = ERE R R = EBIR

Uma sec¢do central, treze secgdes de processos e trés
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ANEXO II

REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU

Regulamento Administrativo n.” 13/1999

Organizacao e Funcionamento do Gabinete do Procurador

O Chefe do Executivo, depois de ouvido o Conselho Executi-

THREERE GRFIRITERERERE) BHHE (1)
TH - AR TR BT BOE& 55 9/1999 5k ik A B T E R AV K

vo, decreta, nos termos da alinea 5) do artigo 50.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau e do artigo 57.°

da Lei n.° 9/1999 da Regido Administrativa Especial de Macau,

E - REETHRENER - SIERTEEM -

para valer como regulamento administrativo, o seguinte:
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2. O Gabinete do Procurador ¢ um 6érgido com funcdo inde-
pendente dotado de autonomia administrativa e financeira,
competindo-lhe prestar apoios técnico e administrativo ao Pro-
curador, dentro do qual s@o criadas subunidades organicas com
fungdes especificas para a execucdo dos trabalhos desenvolvidos
no ambito do Ministério Publico.

3. O Gabinete do Procurador funciona na directa dependén-
cia do Procurador.

4. Para os efeitos do presente regulamento administrativo,
o Procurador pode delegar ao pessoal de direcgdo e chefia as
competéncias para a execugao do presente regulamento admi-
nistrativo.

Artigo 2.°
Estrutura organica

O Gabinete do Procurador compreende as seguintes subuni-
dades orgénicas:

1) Departamento de Apoio Judicidrio;

2) Departamento de Assuntos Juridicos;

3) Departamento de Cooperacao Judicidria;

4) Departamento de Gestdo Pessoal e Financeira;

5) Departamento de Apoio.

Artigo 3.°

Departamento de Apoio Judiciario

1. Ao Departamento de Apoio Judicidrio compete prestar
apoio juridico e técnico aos magistrados do Ministério Piblico
no cumprimento das suas atribuicdes de acordo com a lei pro-
cessual, gerir os funciondrios de justica e outros trabalhadores
relacionados, analisar e estudar de forma concentrada a infor-
macgdo do Ministério Publico nos ambitos da prevengdo, inves-
tigacdo e resolugdo dos crimes e ajudar os cidaddos a terem
acesso a consultas juridicas e apoio judicidrio.

2. O Departamento de Apoio Judicidrio compreende a Divi-
sao de Assuntos Judiciarios e a Divisdo Técnica.

3. A Divisdo de Assuntos Judicidrios compete:

1) Prestar apoio juridico aos magistrados do Ministério Publi-
co nos ambitos da acgdo judicial, investigacao criminal, pericia,
inspeccao, inquérito e de outros assuntos relacionados;

2) Receber as dentncias apresentadas pessoalmente, ou por
escrito, ou por outras formas, por pessoas singular ou colectiva,
ou por outros organismos ou associagoes;
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3) Acompanhar e analisar a situacdo e resultado dos proces-
sos de crimes de maior gravidade.

4. A Divisao Técnica compete:

1) Prestar apoio técnico aos magistrados do Ministério Puabli-
co nos ambitos da acg¢do judicial, investigagdo criminal, pericia,
inspecgao, inquérito e de outros assuntos relacionados;

2) Coadjuvar, para efeitos de investigacao criminal, os magis-
trados do Ministério Publico na obten¢do de informagdo dos
arquivos da Administra¢do e entidades publicas e autébnomas
através de internet ou por meios informaéticos, entre outros;

3) Assegurar a organizagao, instalacdo, operacdo ¢ manuten-
¢do dos registos de informacdo de natureza judicial e penal do
Ministério Publico.

Artigo 4.°

Departamento de Assuntos Juridicos

1. Ao Departamento de Assuntos Juridicos compete prestar
apoio juridico e técnico-profissional nos ambitos de estudos
e consultas juridicos, divulgacdo e intercambio e de tradugao,
coordenar a publicacdo de livros, publicacdes e artigos de divul-
gacdo e gerir a pagina electronica e a biblioteca do Ministério
Publico.

2. O Departamento de Assuntos Juridicos compreende a Di-
visdo de Assuntos Legais e a Divisdo de Divulgagado e Intercam-
bio.

3. A Divisdo de Assuntos Legais compete:

1) Estudar os sistemas juridicos e casos tipicos relacionados
com o sistema judicidrio, bem como coadjuvar e participar na
elaboracdo e revisdo das legislacdes relativas ao sistema judicia-
rio;

2) Recolher e elaborar dados estatisticos sobre a situacdo de
trabalho dos diversos servicos funcionais do Ministério Publico
e apresentar relatdrio analitico ao Procurador;

3) Recolher e analisar informacao relativa aos sistemas juridi-
cos e casos tipicos, bem como fornecer, para efeitos de consulta,
relatério de pesquisa de valor aos magistrados do Ministério
Publico;

4) Fiscalizar a execugdo dos diplomas relacionados com os
trabalhos do Ministério Publico;

5) Prestar, a pedido do Procurador, consulta juridica a secto-
res externos e, em casos especificos, emitir parecer juridico do
Ministério Publico sob a orientacdo do Procurador;

6) Aceitar a nomeacdo como representante do Ministério Pu-
blico nas comissdes especializadas e participar em procedimen-
tos legais.

4. A Divisdo de Divulgagdo e IntercAmbio compete:

1) Proceder a promocdo e divulgacao juridicas relacionadas
com os trabalhos do Ministério Publico;

2) Coordenar as relagdes comunitdrias e manter a ligagdo do
Ministério Publico a sociedade, associacdes e organismos assim
como aos meios de comunicagdo social;
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3) Elaborar a informacao a divulgar pelo Ministério Piblico e
proceder a sua remessa ¢ promover a transparéncia e abertura
do trabalho do Ministério Publico;

4) Coordenar accdes de intercAmbio e conferéncias, entre
outras actividades de grande envergadura, organizadas,
co-organizadas ou apoiadas pelo Ministério Publico;

5) Assegurar trabalhos relacionados com actividades de inter-
cambio com o exterior, recep¢do de visitantes e visitas oficiais
ao exterior;

6) Gerir a sala de exposi¢des do Ministério Publico e demais
instalacdes destinadas a realizacdo de ac¢oes de intercAmbio.

Artigo 4.°-A

Departamento de Cooperacao Judicidria

1. Ao Departamento de Cooperagao Judicidria compete pres-
tar apoio juridico e técnico-profissional nos ambitos de colabo-
ragdo e intercambio judicidrios.

2. O Departamento de Cooperagdo Judicidria compreende a
Divisao de Colaboragdo Judicidria.

3. A Divisdo de Colaboracio Judicidria compete:

1) Estudar e coordenar o trabalho do Ministério Publico no
ambito de colaboragdo judicidria entre a Regido Administrativa
Especial de Macau e o exterior, designadamente o trabalho de
colaboracdo judicidria no dominio da acgao penal;

2) Assegurar a remessa, apreciacdo, comunicacio e execucao
dos casos de colaboragdo judicidria;

3) Participar em actividades de intercdmbio e cooperagao re-
lacionadas com a colaboracao judicidria.

Artigo 5.°

Departamento de Gestao Pessoal e Financeira

1. Ao Departamento de Gestao Pessoal e Financeira compete
prestar apoio nos ambitos da gestdo financeira, patrimonial e
pessoal do Gabinete do Procurador, assegurar o recebimento e
remessa do expediente e organizar accdes de formacgao.

2. O Departamento de Gestdo Pessoal e Financeira compre-
ende a Divisdo de Gestao Financeira e a Divisdo de Gestao
Pessoal.

3. A Divisdo de Gestdo Financeira compete:

1) Elaborar o orgamento anual e executar o respectivo orga-
mento de acordo com as normas de finangas publicas;

2) Gerir o funcionamento do sistema contabilistico nos ter-
mos da lei vigente;

3) Elaborar a conta de geréncia e respectivo relatério;

4) Assegurar o funcionamento do Cofre de Justica do Mi-
nistério Publico, as operagdes de tesouraria, a arrecadagdo de
receitas e a liquidacao de despesas.
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4. A Divisio de Gestao Pessoal compete:

1) Assegurar a execugdo dos procedimentos administrativos
relativos a gestdao de recursos humanos;

2) Organizar e actualizar os processos individuais do pessoal;

3) Assegurar o recebimento e remessa do expediente geral e
respectivos registos;

4) Organizar os arquivos de expediente pessoal e financeiro e
zelar pela sua conservacdo, bem como pela sua manutencio em
boas condicdes de funcionamento;

5) Elaborar o plano de formagao anual;

6) Coadjuvar no planeamento e organizacdo de projectos de
formacgédo do pessoal;

7) Assegurar a gestdo dos selos ou carimbos;

8) Assegurar outros trabalhos de apoio administrativo.

Artigo 5.°-A

Departamento de Apoio

1. Ao Departamento de Apoio compete aproveitar e gerir os
equipamentos de modo a optimizar o funcionamento didrio e
prestar apoio no ambito da tecnologia informdtica moderna, nos
dominios da accado judicial, gestdo administrativa e financeira e
estudos juridicos.

2. O Departamento de Apoio compreende a Divisdo de Patri-
monio e Equipamentos e a Divisdo de Informatica.

3. A Divisao de Patriménio e Equipamentos compete:
1) Organizar os processos de aquisicao de bens e de servigos;
2) Elaborar e actualizar o inventario;

3) Assegurar a manutengao e reparacao das instalacoes, equi-
pamentos e viaturas;

4) Assegurar a gestao e distribui¢ao das tarefas didrias dos
operérios e motoristas.

4. A Divisio de Informdtica compete:

1) Prestar apoio no ambito da tecnologia informética neces-
sario nos dominios da acg¢do judicial, gestdo administrativa e
financeira, estudos juridicos, divulgacdo e intercAimbio assim
como publicacdo e electroniza¢dao de informacdo do Ministério
Publico;

2) Garantir a seguranca do sistema informético necessario
nos dominios acima referidos do Ministério Publico;

3) Gerir e manter os equipamentos informaticos necessarios
nos dominios acima referidos do Ministério Publico e supervi-
sionar o seu correcto funcionamento e utilizagio;

4) Planear, construir ¢ manter os programas de aplicacdo e
bases de dados necessarios nos dominios acima referidos do Mi-
nistério Publico e assegurar o seu funcionamento normal.
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Artigo 6.°

Dotacao e quadro de pessoal e composicao da secretaria

1. Além dos trabalhadores afectos aos Departamentos referi-
dos no artigo 2.°, o Gabinete do Procurador ainda é dotado do
seguinte pessoal:

1) Um chefe do gabinete;

2) Um chefe-adjunto;

3) Dois magistrados;

4) Seis assessores;

5) Seis técnicos superiores e técnicos;
6) Trés secretdrios pessoais;

7) Dois intérpretes-tradutores;

8) Sete operdrios e motoristas.

2. Os departamentos referidos no artigo 2.° sdo chefiados,
respectivamente, por um chefe de departamento, podendo criar-se
ainda chefias funcionais que coadjuvam o respectivo chefe de
departamento no exercicio das suas fungdes.

3. As divisdes subordinadas aos departamentos referidos no
artigo 2.° sdo chefiadas, respectivamente, por um chefe de divi-
sdo.

4. Os magistrados que exercem funcdes diferentes das de
magistrados ao abrigo da Lei n.° 10/1999 (Estatuto dos Magis-
trados), podem optar pela manutengdo do seu vencimento e
regalias de origem.

5. O Departamento de Apoio Judicidrio € dotado de um se-
cretario judicial que coadjuva o chefe de departamento na ges-
tdo dos funciondrios de justica e de outros trabalhadores.

6. O quadro de pessoal do Gabinete do Procurador € o cons-
tante do mapa I anexo ao presente regulamento administrativo,
do qual faz parte integrante.

7. A composi¢do da secretaria do Ministério Publico € a cons-
tante do mapa II anexo ao presente regulamento administrati-
vo, do qual faz parte integrante.

Artigo 7.°
Chefe do Gabinete

1. Ao chefe do gabinete compete coordenar as tarefas didrias
do Gabinete do Procurador, divulgar as orientagdes do Procura-
dor, coordenar os trabalhos de divulgac@o e executar as demais
tarefas que lhe sejam confiadas pelo Procurador.

2. O chefe do gabinete deve estar habilitado com licenciatura
ou grau superior.

3. O chefe do gabinete tem estatuto equivalente ao chefe de
gabinete dos Secretdrios, designadamente o vencimento e rega-
lias.
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Artigo 7.°-A
Chefe-adjunto do Gabinete

1. Ao chefe-adjunto do gabinete compete coadjuvar o chefe
do gabinete no cumprimento das competéncias previstas no n.° 1
do artigo 7.°

2. O chefe-adjunto do gabinete deve estar habilitado com li-
cenciatura ou grau superior.

3. O chefe-adjunto do gabinete é equiparado, para todos os
efeitos legais, ao cargo de subdirector, coluna 2 do Mapa 1 ane-
x0 a Lei n.° 15/2009 (Disposi¢oes Fundamentais do Estatuto do
Pessoal de Direcgdo e Chefia).

Artigo 8.°

Magistrados

Os magistrados coadjuvam o Procurador em dirigir e superin-
tender todo o pessoal de apoio dos diversos niveis do Ministério
Publico, exercer accdes processuais e desempenhar fungdes es-
pecificas por indigitacdo do Procurador.

Artigo 9.°

Assessores

1. Aos assessores compete prestar apoio juridico e técnico-
-profissional ao Procurador, elaborar o relatério anual de tra-
balho do Gabinete do Procurador, assegurar as articulacoes das
diversas subunidades do Gabinete do Procurador e executar
outras instrugdes de trabalho do Procurador; os assessores go-
zam do estatuto de agente de autoridade no exercicio das suas
funcoes.

2. Os assessores devem estar habilitados com licenciatura ou
grau superior a esta.

3. Os assessores tém vencimento e regalias correspondentes
aos vencimentos e regalias dos assessores dos Gabinetes dos Se-
cretarios.

Artigo 10.°

Técnico superior e técnico

Os técnicos superiores e técnicos coadjuvam nos trabalhos
desenvolvidos pelos magistrados e assessores, € executam os tra-
balhos didrios no dominio administrativo e financeiro e de outra
actividade de natureza profissional do Gabinete do Procurador.

Artigo 11.°

Secretario pessoal

1. Compete ao secretdrio pessoal assegurar, elaborar e con-
ferir os documentos do Procurador e executar outros trabalhos
que lhe sdo confiados pelos Procurador e chefe do gabinete.

2. O secretdrio pessoal tem vencimento e regalias correspon-
dentes aos vencimentos e regalias do secretario pessoal dos Ga-
binetes dos Secretdrios.
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do Gabinete do Procurador.

2. Os intérpretes-tradutores gozam de todos os direitos e
regalias atribuidos aos intérpretes-tradutores dos servicos da
Administracdo Publica, designadamente os previstos para os
intérpretes-tradutores da Direc¢do dos Servicos de Administra-
¢ao e Funcao Publica.

3. O trabalho extraordindrio prestado pelos intérpretes-tradu-
tores no ambito do Ministério Publico estd sujeito a um limite
de horas igual ao dobro do limite previsto nas disposi¢des de
caracter geral que regem o funcionalismo publico.

Artigo 13.°

Operario e motorista

Compete aos operdrios e motoristas assegurar o servigo de
remessa do expediente, a conducdo de viaturas automoveis, a
limpeza, o servigo de portaria e os servigos didrios do Gabinete
do Procurador, bem como outros trabalhos que lhe sdo confia-
dos pelos Procurador e chefe do gabinete.

Artigo 14.°

Cartao de identificacio

1. O chefe do gabinete, os magistrados, os assessores, os chefes
de departamento, os técnicos superiores, os técnicos, os intérpre-
tes-tradutores, o pessoal técnico-profissional e os funcionarios
de justica do Gabinete do Procurador tém direito ao uso de
cartao de identificacdo, de modelo aprovado por despacho do
Procurador.

2. O titular do cartao referido no nimero anterior tem acesso
e livre transito em lugares publicos, por motivo de servigo.

3. Em caso de cessacao ou interrupgao de fungdes, o cartdo de
identificagdo ¢ imediatamente entregue ao Gabinete do Procu-
rador.

Artigo 15.°

Orcamento e regime financeiro

1. E criada uma rubrica de dotacdo global ao Gabinete do
Procurador na parte das despesas do Or¢amento Geral da Re-
giao Administrativa Especial de Macau.

2. Aplica-se ao Gabinete do Procurador, com as necessarias
adaptagdes, o regime financeiro das entidades auténomas, do-
tando do seu proprio plano de conta.

3. Os bens patrimoniais do Gabinete do Procurador sdo cons-
tituidos por todos os bens e direitos adquiridos na execucdo das
suas atribuigdes.
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Artigo 16.°

Operacoes de tesouraria

1. As operagdes de tesouraria sdo asseguradas por um tesou-
reiro que é nomeado pelo Procurador de entre o pessoal em
servico no Departamento de Gestao Pessoal e Financeira.

2. O tesoureiro fica isento de prestar a caucdo e tem direito a
receber nos termos da lei o abono para falhas.

3. Os cheques e demais documentos relativos ao recebimento
e movimentacdo de fundos sdo assinados pelo Procurador ou
chefe do gabinete e pelo tesoureiro.

4. O tesoureiro € substituido pela pessoa indicada pelo Procu-
rador, na sua falta ou auséncia a curto prazo.

Artigo 17.°

Receitas

Constituem receitas do Gabinete do Procurador:

1) Dotagao orcamental do Or¢amento Geral da Regiao Ad-
ministrativa Especial de Macau;

2) Saldo de geréncia dos anos anteriores;
3) Juros provenientes das verbas na caixa;
4) Produto resultante da transmissao dos bens privativos;

5) Outras receitas legalmente previstas.

Artigo 18.°

Encargos

Constituem encargos do Gabinete do Procurador:

1) Os encargos resultantes do seu préprio funcionamento,
nomeadamente as despesas com o pessoal, as despesas relativas
a aquisicdo ou transmissdo de bens ou servicos, bem como as
despesas correntes e as despesas do capital;

2) Contribuicdes mensais a transferir pela Administracdo ao
Fundo de Pensoes, Fundo de Seguranga Social e outras institui-
¢oes de providéncias;

3) Outras despesas a realizar pela observancia do despacho
especial do Chefe do Executivo e de outras disposicdes legais
relativas aos Gabinetes dos Secretarios;

4) Despesas resultantes da celebracdo de contratos com enti-
dades publica e privada para a realizacio de estudos de nature-
za técnica ou provisoria;

5) Despesas necessdrias para a realizacdo dos trabalhos de
averiguacdo a autorizar pelo Procurador, independentemente
de outras formalidades, estando apenas sujeito ao registo, que
serd submetido ao Chefe do Executivo para efeitos de homolo-
gagao;

6) Despesas efectuadas em cumprimento do despacho espe-
cial do Procurador;

7) Despesas efectuadas nos termos da lei aplicavel.
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Artigo 19.°

Provimento e assiduidade

1. Compete ao Procurador praticar, nos termos da legislagao
aplicdvel, os actos necessdrios ao provimento, mobilidade, aces-
so e progressao dos funciondrios de justica.

2. Os funciondrios de justiga, técnicos superiores, técnicos, in-
térpretes-tradutores, secretdrios pessoais e técnicos de apoio sdo
integrados, de acordo com as suas proprias carreiras, no quadro
de pessoal do Gabinete do Procurador.

3. O Procurador nomeia e exonera livremente o restante pes-
soal do seu gabinete, o qual presta servigo sob a forma de des-
tacamento, requisicao, comissdo de servi¢go ou contratacio, nao
estando sujeito a limitac@o de prazos prevista no regime geral
da funcao publica o pessoal em situacido de destacamento ou
requisigao.

4. Nos casos previstos no nimero anterior, a data de inicio do
exercicio das funcdes é a fixada no despacho de nomeagdo ou
no instrumento contratual.

5. Os funciondrios de justica gozam férias nos termos estabe-
lecidos no respectivo estatuto e na demais legislacdo aplicavel.

6. Até ao fim do més de Fevereiro de cada ano, o secretdrio
judicial, com a anuéncia do magistrado competente e ouvidos os
interessados, organiza os mapas de férias do pessoal da respecti-
va secretaria.

7. O secretério judicial remete mensalmente ao Gabinete do
Procurador uma relagao das férias, faltas e licencas do pessoal.

Artigo 20.°

Remuneracao especial

1. O pessoal referido nas alineas 1),2) e 3) do n.° 1 do artigo 6.°
e o pessoal de chefia do Gabinete do Procurador estdo isentos
de horério de trabalho, ndo lhes sendo por isso devida qualquer
compensacao por trabalho prestado fora do horario normal.

2. Com excepgao do pessoal referido no nimero anterior, dos
intérpretes-tradutores ndo referidos na alinea 6) do n.° 1 do ar-
tigo 6.° e dos oficiais de justica, o restante pessoal do Gabinete
tem direito, mediante despacho do Procurador, a um subsidio
especial de 30% sobre o respectivo vencimento, o qual nao
pode ser acumulado com quaisquer compensacdes por trabalho
extraordindrio.

3. Os oficiais de justica do Ministério Publico tém direito a
um acréscimo mensal de remuneracdo pela prestacdo de traba-
lho fora do horario normal de funcionamento dos servigos do
Ministério Publico fixado, por despacho do Chefe do Executivo,
escalonadamente em funcdo do nimero de horas de trabalho
extraordindrio prestado mensalmente, ndo podendo exceder
35% do vencimento do funciondrio.

4. A prestacdo de trabalho pelos oficiais de justica do Minis-
tério Publico fora do hordrio normal de funcionamento dos
servigos do Ministério Publico estd sujeita a autorizagdo prévia
do magistrado competente, podendo, em caso de excepcional
preméncia, ser determinada pela respectiva chefia e confirmada
por aquele nos dois dias tteis imediatos.
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5. O acréscimo de remuneragio é processado mediante decla-
ragdo do funciondrio, em impresso proprio, indicando o nimero
de horas efectivamente gasto e a natureza do trabalho prestado,
a qual é confirmada pelo magistrado competente.

Artigo 21.°

Cessacio de funcoes

1. O chefe do gabinete, os assessores € 0s secretdrios pessoais
do Procurador cessam fungdes quando este as cessar, devendo,
porém, manter-se no seu exercicio até a nomeacao ou contrata-
¢ao dos substitutos.

2. Os trabalhadores do Gabinete do Procurador que cessem
funcdes em virtude do disposto no ntimero anterior ou por con-
veniéncia de servigo, tém direito, quando ndo tenham sido admi-
tidos em regime de contrato, a uma compensacao indemnizatoria
fixada nos termos do n.° 4 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.® 85/89/M,
de 21 de Dezembro.

3. Quando ocorrerem as situagdes previstas no n.° 5 do artigo
5.° do diploma referido no nimero anterior, os trabalhadores
que receberam compensag¢do indemnizatdria devem repor o
produto da compensagao pecunidria.

Artigo 22.°

Incompatibilidades

Aos trabalhadores do Gabinete do Procurador ndo sao per-
mitidas acumulacdes com outras fungdes nem o exercicio direc-
to ou indirecto de qualquer actividade privada ou a realizagdo
de investimentos que originem conflitos de interesses com as
suas fungdes, salvo o exercicio de funcdes docentes, de investi-
gacdo cientifica ou de formagdo ligada a funcao publica, as quais
carecem de autorizag@o prévia do Procurador.

Artigo 23.°

Direito subsidiario

Em tudo o que ndo esteja especialmente regulado no presen-
te regulamento administrativo € subsidiariamente aplicavel o
previsto para os Gabinetes dos Secretdrios e as disposi¢des do
regime juridico da fung¢do publica.

Artigo 24.°

Transicao de pessoal

1. Os actuais funciondrios de justica e o restante pessoal da
Secretaria do Ministério Publico referidos na Lei n.° 7/97/M e
nos Decretos-Leis n.° 52/97/M e n.° 53/97/M mantém-se no seu
lugar de trabalho e que transitam para o Gabinete do Procu-
rador no prazo de 90 dias a contar da data da publicacio deste
regulamento administrativo, contudo nada impede que, dentro
do mesmo prazo, haja pedido de regresso ao lugar de origem a
apresentar por proprio interessado ao Procurador.

2. A Direccao dos Servicos de Justica deve transferir ao Ga-
binete do Procurador no prazo de 90 dias a contar da data da
entrada em vigor deste regulamento administrativo o orgamen-
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to, 0 pagamento, a gestdo pessoal, os veiculos, as instalacdes, os
equipamentos detidos pela anterior Secretaria do Ministério
Publico referida no nimero anterior, bem como o arquivo e a
documentacio de assuntos exclusivos do Ministério Ptblico.

3. Aos trabalhadores da anterior Secretaria do Ministério Pd-
blico que continuam a prestar servigo no Gabinete do Procura-
dor, sdo mantidos os mesmos direitos e regalias.

Artigo 25.°

Encargos financeiros a realizar antes da entrada
em vigor do orcamento

Antes da aplicacdo do novo orcamento do Gabinete do Pro-
curador, os encargos resultantes da execucdo do presente regu-
lamento administrativo sdo suportados pelas verbas atribuidas
no corrente ano econémico ao Gabinete do Chefe do Executivo
e por quaisquer outras dotacdes que a Direccao dos Servicos de
Finangcas disponibilize para o efeito.

Artigo 26.°
Entrada em vigor
O presente regulamento administrativo entra imediatamente

em vigor no dia da sua publica¢do, com forga retroactiva ao dia
20 de Dezembro de 1999.
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Quadro de pessoal do Gabinete do Procurador
(a que se refere o n.’ 6 do artigo 6.°)

_, . D B
ikl Gl B R S
] Numero de
Grupo de pessoal Nivel Cargos e carreiras
lugares
W= TAT 1
Chefe do gabinete
N ERF AT 1
Chefe-adjunto do gabinete
FERFE FAEE 2
Direccéo e chefia Magistrado
BE R 5
Chefe de departamento
i 9
Chefe de divisdo
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) . Nimero de
Grupo de pessoal Nivel Cargos e carreiras
lugares
Filk 1
Secretério judicial
HHREE &R 6
Direccao e chefia Secretdrio judicial-adjunto
FEEHLE 26
Escrivao de direito
] - R 6
Assessor Assessor
R & 6 R & 28
Técnico superior Técnico superior
{HER R =g 18
Interpretacdo e traducgao Intérprete-tradutor
AR mZ b Al A 134
Oficial de justica Oficial de justica do Ministério Publico
g 5 g 24
Técnico Técnico
W - W 3
Secretario pessoal Secretario pessoal
4 R & 22
R A & Adjunto-técnico
Técnico de apoio 3 o€ =] 2
Assistente técnico administrativo
Mapa II
BRI

(SBANIRELMATEE)

Composicao da Secretaria do Ministério Publico
(a que se refere o n.’ 7 do artigo 6.°)

Servico do Ministério Publico junto do Tribunal de Segunda Instancia

bR e R —{Ef2 R}
Servico do Ministério Piblico junto do Tribunal de Ultima Instancia Uma sec¢do de processos
TS S —(EREFR

Duas seccdes de processos

e I ee R T

Servico do Ministério Puiblico junto do Tribunal Judicial de Base

= {EfR PR R (i B

Trés secgdes de processos e dois ntcleos de apoio

B BT ECE R R

Servigo do Ministério Publico junto do Tribunal Administrativo

—fEfE R

Uma seccio de processos

I E SIS A

Servico de Acg@o Penal do Ministério Publico

nucleos de apoio

—fEF LR = ERE R R = E B

Uma sec¢do central, treze secgdes de processos e trés




