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REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

Regulamento Administrativo n.’ 39/2011

Alteracio ao Regulamento Administrativo n.” 19/2000
que aprova a Organizaciao e Funcionamento do
Gabinete do Presidente do Tribunal de Ultima Instincia

O Chefe do Executivo, depois de ouvido o Conselho Exe-
cutivo, decreta, nos termos da alinea 5) do artigo 50.° da Lei
Bésica da Regido Administrativa Especial de Macau e do n.° 5
do artigo 50.° da Lei n.° 9/1999 (Lei de Bases da Organizagio
Judicidria), para valer como regulamento administrativo com-
plementar, o seguinte:

Artigo 1.°
Alteracio ao Regulamento Administrativo n.” 19/2000
Os artigos 2.°,3.%,4.°,6.°7.°,8.°,9.°,11.°,12.°,13.°, 14.° e 15.°
do Regulamento Administrativo n.° 19/2000 (Organizacéo e
Funcionamento do Gabinete do Presidente do Tribunal de Ul-

tima Instancia), alterado pelos Regulamentos Administrativos
n.” 39/2004 e 35/2009, passam a ter a seguinte redacgdo:

«Artigo 2.°

Estrutura organica

2) Departamento de Apoio a Tradugao;

3) (anterior alinea 2))

Artigo 3.°

Departamento de Apoio Judicial e Técnico

T

2. O Departamento de Apoio Judicial e Técnico é chefia-
do por um chefe de departamento, dispondo da Divisao de
Assuntos de Justica e da Divisao de Organizacdo e Infor-
matica.
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Artigo 4.°
IS

Departamento Administrativo e Financeiro

TTE B R RE

T e s
BN RELEE 4 T2 A EEE - B 2. O Departamento Admlmstratlvq e Financeiro 'e 'clfeﬁa-
do por um chefe de departamento, dispondo da Divisdo de
B EE R S RS B Recursos Humanos, da Divisdo Financeira e Patrimonial e
da Divisao de Servicos Gerais.
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0 J 5. A Divisio de Servicos Gerais compete especialmente:

1) Responsabilizar-se pela manutencio e conservagao
das instalagdes e equipamentos dos edificios dos tribunais e
assegurar o seu funcionamento em condi¢des seguras;

h MBEEERER

(—) BRERAEERM R MEOREERE - HREE
DIZ%5EE 2) Apoiar a realizacdo de audiéncias de julgamento nos
tribunais das varias instancias;

(=) EBISAERGET AR

3) Supervisionar os servigos adjudicados, nomeadamente,
(2) BBIMIRIRZ RO RIS de seguranga e de limpeza;

4) Assegurar a aquisicdo, gestdo e controlo dos veiculos
de uso exclusivo dos tribunais;

(1Y) SR EbE SRS R R

(1) BETARIHE TIF - 5) Gerir as tarefas didrias do pessoal operario.
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Artigo 6.°
Chefe do gabinete

1. O chefe do gabinete coordena as tarefas didrias do
Gabinete do Presidente do Tribunal de Ultima Instancia,
nomeadamente as do Departamento de Apoio Judicial
e Técnico, do Departamento de Apoio a Traducao e do
Departamento Administrativo e Financeiro, centraliza a
divulgacdo de noticias no ambito dos tribunais e executa as
tarefas que lhe sejam confiadas pelo Presidente do Tribunal
de Ultima Instancia.

2. O chefe do gabinete é coadjuvado por um chefe-adjun-
to do gabinete.

3. (anterior n.° 2)

4. (anterior n.° 3)

Artigo 7.°

Assessores

1. Aos assessores compete prestar apoio técnico e consul-
tadoria juridica ao Presidente do Tribunal de Ultima Ins-
tancia, ao chefe do gabinete, ao chefe-adjunto do gabinete
e aos chefes de departamento e colaborar na elaboracao do
relatério anual de actividades do Gabinete do Presidente
do Tribunal de Ultima Instancia.

Artigo 8.°

Técnicos superiores e técnicos

Os técnicos superiores e técnicos coadjuvam na execugdo
das tarefas desenvolvidas pelo chefe do gabinete, chefe-
-adjunto do gabinete, assessores, chefes de departamento e
chefes de divisdo e executam as tarefas didrias nos dominios
de apoio judicial, administrativo e financeiro e em outra ac-
tividade de natureza técnica do Gabinete do Presidente do
Tribunal de Ultima Instancia.

Artigo 9.°

Secretdrios do Presidente do Tribunal de Ultima Instincia

Lo

2. Os secretérios do Presidente do Tribunal de Ultima
Instancia tém estatuto equivalente aos secretarios pessoais
dos Gabinetes dos Secretdrios, designadamente o venci-
mento e regalias, podendo optar pelo vencimento corres-
pondente a categoria que detenham no lugar de origem.
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Artigo 11.°

Pessoal operario

1. Ao pessoal operdrio compete assegurar o servico de es-
tafeta, a conducdo de viaturas automoveis, a limpeza, o ser-
vigo de portaria e outras tarefas correntes dos tribunais das
vdrias instancias e do Gabinete do Presidente do Tribunal
de Ultima Instancia, do Conselho dos Magistrados Judiciais
e da Comissao Independente para a Indigitacdo de Juizes.

s

Artigo 12.°

Cartao de identificacao

1. O chefe do gabinete, o chefe-adjunto do gabinete, os
assessores, os chefes de departamento, os chefes de divisao,
os técnicos superiores, os técnicos, os intérpretes-tradutores
e o pessoal técnico de apoio do Gabinete do Presidente do
Tribunal de Ultima Instancia, bem como os funciondrios
de justica das secretarias dos tribunais das vdrias instancias,
tém direito ao uso de cartdo de identificacdo, de modelo
aprovado por despacho do Presidente do Tribunal de Ulti-
ma Instancia.
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Artigo 13.°
Nomeacao e exoneracio do pessoal
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3. O Presidente do Tribunal de Ultima Instancia nomeia e
exonera livremente o chefe do gabinete, o chefe-adjunto do
gabinete, os assessores e 0s secretdrios pessoais, podendo
estes ser admitidos sob a forma de comissdo de servico, des-
tacamento, requisicdo ou contratacdo além do quadro ou
em regime de assalariamento.
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Artigo 14.°
Estatuto do pessoal
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4. O valor total do vencimento e do subsidio previsto no
niimero anterior ndo pode exceder o valor do indice 735,
sendo que, quando for superior, o subsidio é reduzido ao
limite fixado.

5. (anterior n.° 4)
6. (anterior n.° 5)
7. (anterior n.° 6)
8. (anterior n.° 7)

9. (anterior n.° 8)

Artigo 15.°

Cessacao de funcoes

1. O chefe do gabinete, o chefe-adjunto do gabinete, os
assessores e os secretdrios pessoais do Presidente cessam
fungdes quando este as cessar, devendo, porém, manter-se
no seu exercicio até a nomeagdo ou contratagao dos substi-
tutos.

2. Os trabalhadores do Gabinete do Presidente do Tribu-
nal de Ultima Instancia que cessem fungdes em virtude do
disposto no nimero anterior ou por conveniéncia de servi-
¢o, tém direito, quando ndo tenham sido admitidos em regi-
me de contrato, a uma indemnizagdo compensatoria fixada
nos termos dos n.”* 1 e 2 do artigo 18.° da Lei n.® 15/2009
(Disposi¢des Fundamentais do Estatuto do Pessoal de Di-
rec¢do e Chefia).

3. Quando ocorrerem as situagdes previstas no n.° 3 do
artigo 18.° do diploma referido no nimero anterior, os tra-
balhadores que receberam indemnizacdo compensatéria
devem repor o produto dessa indemnizagdo.»

Artigo 2.°

Aditamento ao Regulamento Administrativo n.” 19/2000

Sdo aditados ao Regulamento Administrativo n.® 19/2000
(Organizacdo e Funcionamento do Gabinete do Presidente do
Tribunal de Ultima Instancia), alterado pelos Regulamentos
Administrativos n.” 39/2004 e 35/2009, os artigos 3.>-A e 6.°-A,
com a seguinte redacgao:

«Artigo 3.°-A

Departamento de Apoio a Traducio

1. Ao Departamento de Apoio a Tradug@o compete co-
ordenar as tarefas de interpretacido simultanea ou consecu-
tiva e de traducdo nos tribunais das vdrias instancias e nos
respectivos juizos, bem como planear, conceber e executar
medidas que visem garantir o funcionamento eficaz dos ser-
vigos de interpretacdo e tradugao.

2. Ao Departamento de Apoio a Tradug¢@o compete espe-
cialmente:

1) Assegurar os servigos de interpretagao simultanea ou
consecutiva e de traducgdo nos tribunais das varias instan-
cias e nos respectivos juizos;
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2) Distribuir e coordenar as tarefas do pessoal de inter-
pretacao e tradug@o em servico nos tribunais das varias ins-
tancias e nos respectivos juizos;

3) Colaborar com outros organismos na organizac¢io de
accoes de formagdo e de aperfeicoamento profissional do
pessoal de interpretagdo e tradug@o em servigo nos tribu-
nais das vdrias instancias;

4) Colaborar com outras institui¢des na elaboragao de
glossarios e de formuldrios bilingues de actos processuais a
utilizar nos tribunais das vdrias instancias.

Artigo 6.°-A

Chefe-adjunto do gabinete

1. Compete, designadamente, ao chefe-adjunto do gabi-
nete:

1) Coadjuvar o chefe do gabinete;

2) Exercer as competéncias que lhe sejam delegadas ou
subdelegadas pelo chefe do gabinete;

3) Substituir o chefe do gabinete nas suas auséncias ou
impedimentos.

2. O chefe-adjunto do gabinete é obrigatoriamente habi-
litado com licenciatura ou grau superior.

3. O chefe-adjunto do gabinete é equiparado, para todos
os efeitos legais, ao cargo de subdirector, coluna 2 do Mapa
1 anexo a Lei n.° 15/2009 (Disposi¢cdes Fundamentais do
Estatuto do Pessoal de Direccao e Chefia).»

Artigo 3.°

Revogacao

E revogado o n.° 5 do artigo 3.° do Regulamento Administra-
tivo n.° 19/2000 (Organizacao e Funcionamento do Gabinete do
Presidente do Tribunal de Ultima Instancia).

Artigo 4.°

Alteracao ao mapa anexo ao
Regulamento Administrativo n.” 19/2000

O Mapa I anexo ao Regulamento Administrativo n.® 19/2000
(Organizacao e Funcionamento do Gabinete do Presidente do
Tribunal de Ultima Instincia), alterado pelos Regulamentos
Administrativos n.”* 39/2004 e 35/2009, ¢ substituido pelo Mapa
I constante do Anexo I ao presente regulamento administrativo,
do qual faz parte integrante.

Artigo 5.°
Republicacao
E republicado na integra no Anexo II ao presente regula-

mento administrativo, do qual faz parte integrante, o Regu-
lamento Administrativo n.° 19/2000 (Organizagdo e Funcio-
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43 Artigo 6.°
Entrada em vigor

AITBEM B A28 B AR -

O presente regulamento administrativo entra em vigor no dia
seguinte ao da sua publicagao.

ZF - FFZAHEE -
Aprovado em 1 de Dezembro de 2011.

[ PAAN
e LAl Publique-se.
THRE ‘et O Chefe do Executivo, Chui Sai On.
Bt —
ANEXO 1
5519/20005% T BUER MR
Mapa anexo ao Regulamento Administrativo n.’ 19/2000
*—
Mapa I
(SFRRE—MPEE )
BB ERRRBAEASRS
(Referido no n.’ 1 do artigo 5.°)
Quadro de pessoal do Gabinete do Presidente do Tribunal de Ultima Instancia
= p ST L aivt S4B |
UN=LER ] el B e e A2 J
. Numero de
Grupo de pessoal Nivel Cargos e carreiras
lugares
m=EFE 1
Chefe do gabinete
WA ERI LT 1
SR Y Chefe-adjunto do gabinete
Direccio e chefia h R 3
Chefe de departamento
Fb s 5
Chefe de divisdo
o R 6
Assessor Assessor
R BT & 6 St 23
Técnico superior Técnico superior
R = WEE 50
Interpretacdo e tradugdo Intérprete-tradutor
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AE# B gl e B R )
) ) Numero de
Grupo de pessoal Nivel Cargos e carreiras
lugares
& --- R b R E 2
Secretdrio pessoal Secretério do Presidente do TUI
Hiffr & 5 Fing 14
Técnico Técnico
4 FiffriiE & 85
Feitriph A B Adjunto-técnico
Técnico de apoio 3 TR R B 24
Assistente técnico administrativo
Hit = ANEXO II
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Regulamento Administrativo n.” 19/2000

Organizacao e Funcionamento do Gabinete
do Presidente do Tribunal de Ultima Instancia

O Chefe do Executivo, depois de ouvido o Conselho Executi-
vo, decreta, nos termos da alinea 5) do artigo 50.° da Lei Bésica
da Regiao Administrativa Especial de Macau e do n.° 5 do arti-
go 50.° da Lei n.” 9/1999 da Regido Administrativa Especial de
Macau, para valer como regulamento administrativo, o seguinte:

Artigo 1.°
Natureza, atribuicoes e direccio
1. O Gabinete do Presidente do Tribunal de Ultima Instancia

é um 6rgdo com funcdes independentes dotado de autonomia
administrativa e financeira.

2. Ao Gabinete do Presidente do Tribunal de Ultima Instancia
compete exercer as atribuigdes previstas nos n.”* 2 e 3 do artigo
50.° da Lei n.° 9/1999 da Regido Administrativa Especial de Ma-
cau.

3. O Gabinete do Presidente do Tribunal de Ultima Instancia
¢ dirigido pelo Presidente do Tribunal de Ultima Instincia, o

qual pode delegar as suas competéncias proprias no pessoal de
direccdo e chefia.

Artigo 2.°

Estrutura organica

O Gabinete do Presidente do Tribunal de Ultima Instancia
dispde dos seguintes servigos:

1) Departamento de Apoio Judicial e Técnico;
2) Departamento de Apoio a Tradugao;

3) Departamento Administrativo e Financeiro.
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funcionamento dos tribunais das vérias instancias.

2. O Departamento de Apoio Judicial e Técnico é chefiado
por um chefe de departamento, dispondo da Divisdo de Assun-
tos de Justica e da Divisao de Organizagao e Informadtica.

3. A Divisdo de Assuntos de Justica compete especialmente:

1) Coadjuvar os presidentes dos tribunais das varias instan-
cias na gestdo das tarefas didrias dos funciondrios de justica das
respectivas secretarias;

2) Planear, coordenar e executar as medidas de aperfeigoa-
mento da organizagdo e funcionamento dos tribunais das varias
instancias;

3) Coadjuvar o Conselho dos Magistrados Judiciais no exerci-
cio da competéncia prevista na alinea 16) do artigo 95.° da Lei
n.° 10/1999 da Regido Administrativa Especial de Macau;

4) Estudar os diplomas relacionados com o sistema judicidrio,
compilar os casos tipicos dos tribunais das vdrias instancias e
coordenar a recolha, edi¢do e gestdo da documentagéo;

5) Exercer as competéncias atribuidas por lei aos servicos da
administracdo no ambito da arbitragem voluntdria e das peri-
cias médico-legais;

6) Coadjuvar os presidentes dos tribunais das vdrias instan-
cias na elaboragdo do plano de actividades e do relatdrio anuais
de cada instincia;

7) Desenvolver tarefas de cooperacéo judicidria e efectuar
ligacoes e intercambios com o exterior.

4. A Divisdo de Organizagdo e Informdtica compete especial-
mente:

1) Promover e planear a adop¢do de novas tecnologias infor-
maticas, com vista a impulsionar a modernizacdo e a elevar a
eficiéncia do funcionamento dos tribunais das varias instancias;

2) Estudar, desenvolver e manter o sistema informaético, no-
meadamente garantindo a modernizagdo e o normal funciona-
mento dos equipamentos de interpretagdo simultdnea nas salas
de audiéncia;

3) Elaborar relatorios sobre a racionalizagdo da organizacdo
e da metodologia de trabalho das diversas secretarias dos tribu-
nais das vdrias instancias e dos respectivos juizos;

4) Coordenar e programar, de acordo com as necessidades,
accdes e cursos de formacao ou de aperfeicoamento sobre a in-
formatizacdo do sistema judicidrio;

5) Colaborar com outros organismos congéneres da Regido
Administrativa Especial de Macau na promogao da aplicagdo
de métodos de processamento informdtico reciprocamente
compativeis.



N.251 —19-12-2011

BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — I SERIE

2835

EEARK
]
—  WEEEBhE AT S S PERE - REE [

AR LLE - AEHE] - BRI - DURRE R R
TAEHRGEE -

= WA E R R

(—) BAESHER  RENE S EEEELWET
1€ 5

() IR FASHAERE « REEE L E AN T
£

(=) HEHEMEEEE > HEPERIEREREASSR
SRR R R B RRAS

(PU) S AHAE & - SROLE% R SRk b P 58
SRATER -

CEUSES
TR ERRE

— > ITECEM R B R R R AR S e b R I A =R
BB TR S BB E

o TBCEM B R 0 TRATITERIE - B
FE it 2 MRS .

= ANNEFREERER

(—) BEAFEH MG HEREILFSHERTE
s

(=) HEGRA R E R BUER TR R A = &%
BeirR R imeh A B 2T BUER

(=) HEHEMEEEE > CESToRbRFEmA SR
BRSEEE R R T

Tl

(1Y) HefR—MCERE R B R

(1) FIEEIFZ Sk B AR 2R - AR B SO
FEGH

Artigo 3.°-A

Departamento de Apoio a Traducio

1. Ao Departamento de Apoio a Tradug¢do compete coorde-
nar as tarefas de interpretag@o simultanea ou consecutiva e de
traduc@o nos tribunais das vdrias instancias e nos respectivos
juizos, bem como planear, conceber e executar medidas que
visem garantir o funcionamento eficaz dos servigos de interpre-
tagdo e traducdo.

2. Ao Departamento de Apoio a Tradug@o compete especial-
mente:

1) Assegurar os servicos de interpretagao simultanea ou con-
secutiva e de traducdo nos tribunais das vdrias instancias e nos
respectivos juizos;

2) Distribuir e coordenar as tarefas do pessoal de interpreta-
¢do e traducdo em servico nos tribunais das vdrias instancias e
nos respectivos juizos;

3) Colaborar com outros organismos na organizacdo de ac-
¢oes de formagdo e de aperfeigoamento profissional do pessoal
de interpretag@o e traducdo em servigo nos tribunais das varias
instancias;

4) Colaborar com outras instituicdes na elaboragao de glos-
sarios e de formuldrios bilingues de actos processuais a utilizar
nos tribunais das vdrias instancias.

Artigo 4.°

Departamento Administrativo e Financeiro

1. Ao Departamento Administrativo e Financeiro compete
coordenar e assegurar a gestdo de assuntos administrativos e
financeiros do Gabinete do Presidente do Tribunal de Ultima
Instancia e dos tribunais das vdrias instancias.

2. O Departamento Administrativo e Financeiro é chefiado
por um chefe de departamento, dispondo da Divisdo de Recur-
sos Humanos, da Divisao Financeira e Patrimonial e da Divisao
de Servigos Gerais.

3. A Divisao de Recursos Humanos compete especialmente:

1) Assegurar a gestdo de pessoal, bem como organizar e man-
ter actualizado o respectivo ficheiro;

2) Assegurar os procedimentos administrativos relativos ao
recrutamento e seleccdo do pessoal do Gabinete do Presidente
do Tribunal de Ultima Instancia e das secretarias dos tribunais
das vdrias instancias;

3) Colaborar com outros organismos na organizacdo de ac-
¢oes de formagdo e de aperfeigoamento profissional do pessoal
das secretarias dos tribunais das varias instancias;

4) Assegurar o expediente geral e o seu registo;

5) Elaborar modelos de impressos e organizar o sistema de
arquivo, bem como promover a racionalizacdo dos canais de
transmissao de documentos;
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6) Organizar o arquivo central e manté-lo em funcionamento;

7) Apoiar o pessoal recentemente admitido na adaptacdo ao
Gabinete e aos tribunais das vdrias instancias.

4. A Divisdo Financeira e Patrimonial compete especialmen-
te:

1) Coadjuvar o Conselho Administrativo na elaboragdo dos
orcamentos do Gabinete do Presidente do Tribunal de Ultima
Instancia e dos tribunais das varias instancias, bem como asse-
gurar a sua execugao;

2) Assegurar a gestao financeira, a conta de geréncia e a con-
tabilidade, bem como efectuar o processamento das remunera-
¢oes e outros subsidios do pessoal do Gabinete do Presidente
do Tribunal de Ultima Instancia e dos tribunais das varias ins-
tancias;

3) Assegurar o economato, 0s servicos gerais e o expediente
relativo a aquisicao de bens e servigos;

4) Assegurar a administragdo dos bens, responsabilizando-se
pela conservagdo, seguranca e manutencgado das instalagdes e dos
equipamentos;

5) Elaborar o inventério dos bens e equipamentos.
5. A Divisio de Servicos Gerais compete especialmente:

1) Responsabilizar-se pela manutengdo e conservagio das ins-
talagoes e equipamentos dos edificios dos tribunais e assegurar
o seu funcionamento em condicdes seguras;

2) Apoiar a realizacdo de audiéncias de julgamento nos tribu-
nais das vdrias instancias;

3) Supervisionar os servicos adjudicados, nomeadamente, de
seguranca e de limpeza;

4) Assegurar a aquisi¢do, gestdo e controlo dos veiculos de
uso exclusivo dos tribunais;

5) Gerir as tarefas didrias do pessoal operdrio.

Artigo 5.°

Quadros de pessoal e composicio das secretarias

1. O quadro de pessoal do Gabinete do Presidente do Tribu-
nal de Ultima Instincia é o constante do mapa I anexo ao pre-
sente regulamento administrativo.

2. A composicdo e os quadros de pessoal das secretarias do
Tribunal de Ultima Instancia, do Tribunal de Segunda Insténcia,
do Tribunal Judicial de Base, dos Juizos de Instrugdo Criminal
do Tribunal Judicial de Base e do Tribunal Administrativo sao
os constantes dos mapas II a VI anexos ao presente regulamen-
to administrativo.

3. Os mapas referidos nos nimeros anteriores fazem parte
integrante do presente regulamento administrativo.
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Artigo 6.°

Chefe do gabinete

1. O chefe do gabinete coordena as tarefas didrias do Gabine-
te do Presidente do Tribunal de Ultima Instancia, nomeadamen-
te as do Departamento de Apoio Judicial e Técnico, do Depar-
tamento de Apoio a Traducdo e do Departamento Administra-
tivo e Financeiro, centraliza a divulgacio de noticias no dmbito
dos tribunais e executa as tarefas que lhe sejam confiadas pelo
Presidente do Tribunal de Ultima Instancia.

2. O chefe do gabinete é coadjuvado por um chefe-adjunto do
gabinete.

3. O chefe de gabinete € obrigatoriamente habilitado com li-
cenciatura ou grau superior.

4. O chefe do gabinete tem estatuto equivalente ao chefe de
gabinete dos Secretdrios, designadamente o vencimento e rega-
lias.

Artigo 6.°-A

Chefe-adjunto do gabinete

1. Compete, designadamente, ao chefe-adjunto do gabinete:
1) Coadjuvar o chefe do gabinete;

2) Exercer as competéncias que lhe sejam delegadas ou sub-
delegadas pelo chefe do gabinete;

3) Substituir o chefe do gabinete nas suas auséncias ou impe-
dimentos.

2. O chefe-adjunto do gabinete é obrigatoriamente habilitado
com licenciatura ou grau superior.

3. O chefe-adjunto do gabinete é equiparado, para todos os
efeitos legais, ao cargo de subdirector, coluna 2 do Mapa 1 ane-
x0 a Lei n.° 15/2009 (Disposicoes Fundamentais do Estatuto do
Pessoal de Direccdo e Chefia).

Artigo 7.°

Assessores

1. Aos assessores compete prestar apoio técnico e consulta-
doria juridica ao Presidente do Tribunal de Ultima Instancia, ao
chefe do gabinete, ao chefe-adjunto do gabinete e aos chefes de
departamento e colaborar na elaboracdo do relatdrio anual de
actividades do Gabinete do Presidente do Tribunal de Ultima
Instancia.

2. Quando solicitados, e apds autorizacdo do Presidente do
Tribunal de Ultima Instancia, os assessores podem prestar apoio
aos magistrados judiciais do Tribunal de Ultima Instancia ou do
Tribunal de Segunda Instancia e exercer fun¢des de consultado-
ria juridica sem forga vinculativa.

3. Os assessores sdo obrigatoriamente habilitados com licen-
ciatura em Direito ou grau superior.
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4. Os assessores tém estatuto equivalente aos assessores dos
Gabinetes dos Secretdrios, designadamente o vencimento e re-
galias.

Artigo 8.°

Técnicos superiores e técnicos

Os técnicos superiores e técnicos coadjuvam na execugdo das
tarefas desenvolvidas pelo chefe do gabinete, chefe-adjunto do
gabinete, assessores, chefes de departamento e chefes de divisao
e executam as tarefas didrias nos dominios de apoio judicial,
administrativo e financeiro e em outra actividade de natureza
técnica do Gabinete do Presidente do Tribunal de Ultima Ins-
tancia.

Artigo 9.°

Secretdrios do Presidente do Tribunal de Ultima Instincia

1. Aos secretdrios do Presidente do Tribunal de Ultima Ins-
tancia compete tratar, elaborar e conferir o expediente do Ga-
binete e executar outras tarefas que lhes sejam confiadas pelo
Presidente ou pelo chefe de gabinete.

2. Os secretérios do Presidente do Tribunal de Ultima Instan-
cia tém estatuto equivalente aos secretarios pessoais dos Gabi-
netes dos Secretdrios, designadamente o vencimento e regalias,
podendo optar pelo vencimento correspondente a categoria que
detenham no lugar de origem.

Artigo 10.°

Intérpretes-tradutores

1. Aos intérpretes-tradutores compete exercer as fungdes de
traducdo e interpretacdo nos tribunais das vdrias instancias e
assegurar a tradug@o do expediente do Gabinete do Presidente
do Tribunal de Ultima Instancia, do Conselho dos Magistrados
Judiciais e da Comissdo Independente para a Indigitagdo de Jui-
zes.

2. Os intérpretes-tradutores tém direito, por cada periodo da
manha ou tarde em que efectuem traduc@o simultanea, a uma
senha de presenca de montante correspondente a 15% do indi-
ce 100 da tabela indicidria da funcdo publica e, quando aquela
prestacao exceder quatro horas de duracdo, a uma senha com-
plementar de montante correspondente a 5% do mesmo indice,
por cada hora extra de trabalho, contando-se como uma hora o
periodo excedente igual ou superior a meia hora.

3. No caso de prolongamento da mesma audiéncia de julga-
mento do periodo da manha para o periodo da tarde do mesmo
dia, os intérpretes-tradutores que tiverem assegurado no pe-
riodo da manha a respectiva traducdo simultinea apenas tém
direito a senhas complementares.

4. Os intérpretes-tradutores gozam dos demais direitos e
regalias atribuidos aos intérpretes-tradutores dos servigos da
Administracdo Publica, designadamente os previstos para os
intérpretes-tradutores da Direc¢do dos Servicos de Administra-
¢do e Funcao Publica.
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Artigo 11.°

Pessoal operario

1. Ao pessoal operario compete assegurar o servigo de esta-
feta, a condug@o de viaturas automéveis, a limpeza, o servigo
de portaria e outras tarefas correntes dos tribunais das vérias
instancias e do Gabinete do Presidente do Tribunal de Ultima
Instancia, do Conselho dos Magistrados Judiciais e da Comissao
Independente para a Indigitagdo de Juizes.

2. O motorista do Presidente do Tribunal de Ultima Instancia
goza de regalias correspondentes as atribuidas aos motoristas
dos Secretarios.

Artigo 12.°

Cartao de identificacao

1. O chefe do gabinete, o chefe-adjunto do gabinete, os as-
sessores, os chefes de departamento, os chefes de divisdo, os
técnicos superiores, os técnicos, os intérpretes-tradutores e o
pessoal técnico de apoio do Gabinete do Presidente do Tribunal
de Ultima Instancia, bem como os funcionarios de justica das
secretarias dos tribunais das varias instancias, tém direito ao uso
de cartdo de identificacdo, de modelo aprovado por despacho
do Presidente do Tribunal de Ultima Instancia.

2. No cartdo de identificagdo devem ser especificados os direi-
tos do respectivo titular, de acordo com o estabelecido na lei.

3. Em caso de cessagdo ou interrupg¢ao de funcdes, o cartio de
identificagdo € imediatamente entregue ao Gabinete do Presi-
dente do Tribunal de Ultima Insténcia.

Artigo 13.°

Nomeacao e exoneracio do pessoal

1. Sem prejuizo do disposto no n.° 6 e na demais legislacio
aplicdvel, compete ao Presidente do Tribunal de Ultima Instan-
cia praticar os actos necessarios ao provimento e a alteracao
da situag@o juridico-funcional dos funcionarios de justica das
secretarias dos tribunais das varias instancias e do pessoal do
Gabinete.

2. Mediante autorizacdo do Presidente do Tribunal de Ulti-
ma Instincia, por sua iniciativa ou a pedido dos interessados, e
depois de ouvidos os presidentes dos respectivos tribunais, os
funciondrios de justi¢a podem ser transferidos para o quadro de
pessoal da secretaria de outro tribunal ou juizo.

3. O Presidente do Tribunal de Ultima Instdncia nomeia e
exonera livremente o chefe do gabinete, o chefe-adjunto do ga-
binete, os assessores e 0s secretarios pessoais, podendo estes ser
admitidos sob a forma de comissdo de servigo, destacamento,
requisicdo ou contratacdo além do quadro ou em regime de as-
salariamento.

4. Ao pessoal em situagdo de destacamento ou requisi¢@o ndo
sdo aplicdveis os prazos previstos no regime geral dos trabalha-
dores da Administracdo Publica.
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5. A data de inicio do exercicio de fungdes do pessoal referido
no n.° 3 é fixada no despacho de nomeagdo ou no instrumento
contratual, independentemente de quaisquer outras formalida-
des, devendo, porém, ser publicado.

6. Os oficiais de justica judiciais sdo afectos as seccdes de
processos pelo presidente do respectivo tribunal ou pelo ma-
gistrado competente, ouvido o secretdrio judicial da respectiva
secretaria.

Artigo 14.°

Estatuto do pessoal

1. Para além do previsto no presente regulamento adminis-
trativo e no estatuto dos funciondrios de justiga, sdo subsidiaria-
mente aplicaveis ao pessoal referido nos mapas I a VI anexos ao
presente regulamento administrativo as disposi¢oes de caracter
geral que regem o funcionalismo publico.

2. O pessoal de direcgdo e chefia e os assessores do Gabinete
do Presidente do Tribunal de Ultima Insténcia estdo isentos de
horédrio de trabalho, ndo lhes sendo por isso devida qualquer
compensagdo por trabalho prestado fora do horario normal.

3. O restante pessoal do Gabinete tem direito, mediante
despacho do Presidente do Tribunal de Ultima Instancia, a um
subsidio especial até ao maximo de 30% sobre o respectivo ven-
cimento, o qual ndo pode ser acumulado com quaisquer com-
pensacdes por trabalho extraordindrio.

4. O valor total do vencimento e do subsidio previsto no nu-
mero anterior ndo pode exceder o valor do indice 735, sendo
que, quando for superior, o subsidio € reduzido ao limite fixado.

5. Os oficiais de justiga judiciais tém direito a um acréscimo
mensal de remuneragdo pela prestacdo de trabalho fora do
horério normal de funcionamento das secretarias dos tribunais
fixado, por despacho do Chefe do Executivo, escalonadamente
em funcdo do nimero de horas de trabalho extraordindrio pres-
tado mensalmente, ndo podendo exceder 35% do vencimento
do funcionario.

6. A prestacao de trabalho fora do hordrio normal de funcio-
namento das secretarias dos tribunais esta sujeita a autorizagao
prévia do magistrado competente, podendo, em caso de excep-
cional preméncia, ser determinada pela respectiva chefia e con-
firmada por aquele nos dois dias tteis imediatos.

7. O acréscimo de remuneragio é processado mediante decla-
ragdo do funciondrio, em impresso proprio, indicando o nlimero
de horas efectivamente gasto e a natureza do trabalho prestado,
a qual € confirmada pelo magistrado competente.

8. Até ao fim do més de Fevereiro de cada ano, o secretdrio
judicial, com a anuéncia do magistrado competente e ouvidos os
interessados, organiza os mapas de férias do pessoal da respecti-
va secretaria.

9. Os secretdrios judiciais remetem mensalmente ao Gabinete
do Presidente do Tribunal de Ultima Instancia uma relacio das
férias, faltas e licencas do pessoal da respectiva secretaria.
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Artigo 15.°

Cessacao de funcoes

1. O chefe do gabinete, o chefe-adjunto do gabinete, os as-
sessores e os secretdrios pessoais do Presidente cessam fungdes
quando este as cessar, devendo, porém, manter-se no seu exerci-
cio até a nomeacgao ou contratacio dos substitutos.

2. Os trabalhadores do Gabinete do Presidente do Tribunal
de Ultima Instancia que cessem fungdes em virtude do disposto
no nimero anterior ou por conveniéncia de servigo, tém direito,
quando ndo tenham sido admitidos em regime de contrato, a
uma indemnizagdo compensatoria fixada nos termos dos n.” 1
e 2 do artigo 18.° da Lei n.° 15/2009 (Disposi¢des Fundamentais
do Estatuto do Pessoal de Direcgéo e Chefia).

3. Quando ocorrerem as situagdes previstas no n.° 3 do artigo
18.° do diploma referido no nimero anterior, os trabalhadores
que receberam indemnizagdo compensatdria devem repor o
produto dessa indemnizagao.

Artigo 16.°
Garantias de imparcialidade
O regime das garantias de imparcialidade dos funciondrios
de justica, previsto no respectivo estatuto, € aplicdvel a todo o

pessoal do Gabinete do Presidente do Tribunal de Ultima Ins-
tancia.

Artigo 17.°
Regime financeiro
1. Salvo disposi¢ao em contréario do presente regulamento ad-
ministrativo, é aplicdvel ao Gabinete do Presidente do Tribunal

de Ultima Instancia, com as adaptacdes necessarias, o regime
financeiro das entidades autonomas.

2. Os artigos 20.°,21.°,22.°,23.° ¢ 24.° do presente regulamen-
to administrativo sdo normas excepcionais em relagdo aos arti-
gos 24.°,25.°,26.°,27.° e 28.° do Decreto-Lei n.° 53/93/M, de 27
de Setembro.

3. Nos termos do Decreto-Lei n.° 53/93/M, de 27 de Setembro,
o Gabinete do Presidente do Tribunal de Ultima Instancia estd
sujeito a tutela do Chefe do Executivo.

Artigo 18.°

Receitas

Constituem receitas do Gabinete do Presidente do Tribunal
de Ultima Instancia:

1) As dotagdes inscritas no Orcamento Geral da Regido Ad-
ministrativa Especial de Macau;

2) Os saldos de geréncia dos anos findos;

3) Os juros de disponibilidades proprias;
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4) A totalidade das custas e dos respectivos juros cobrados
pelos tribunais das vérias instincias, nos termos do Regime das
Custas nos Tribunais, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 63/99/M, de
25 de Outubro;

5) Multas aplicadas, nos termos das leis de processo, pelos tri-
bunais das varias instancias;

6) Multas resultantes das sentengas penais ou contravencio-
nais aplicadas pelos tribunais das vdrias instancias, incluindo
multas resultantes da substitui¢do da pena de prisdo e indemni-
zagdes de natureza sancionatéria a favor da Regido Administra-
tiva Especial de Macau;

7) Valores atribuidos ao extinto Cofre de Justica e dos Regis-
tos e Notariado, nos termos do Regime das Custas nos Tribu-
nais, aprovado pelo diploma referido na alinea 4);

8) Quaisquer outras receitas que lhe sejam consignadas em
lei.

Artigo 19.°

Encargos

Constituem encargos do Gabinete do Presidente do Tribunal
de Ultima Instancia:

1) Os encargos inerentes ao seu funcionamento e ao dos tri-
bunais das varias instancias, nomeadamente com pessoal, aquisi-
¢do e transmiss@o de bens e servigos e outras despesas correntes
e de capital;

2) As contribui¢cdes mensais a transferir pela Administracao
para o Fundo de Pensdes, Fundo de Seguranca Social e outras
instituicdes de previdéncia;

3) Outros encargos resultantes do cumprimento de despacho
especial do Chefe do Executivo e de outras disposi¢des legais
relativas aos Gabinetes dos Secretérios;

4) Os encargos resultantes da celebracdo de contratos com
entidades publicas e privadas para a realizacdo de estudos de
natureza técnica;

5) Os encargos a suportar pelo extinto Cofre de Justiga e dos
Registos e Notariado, previstos no Regime das Custas nos Tri-
bunais, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 63/99/M, de 25 de Outu-
bro;

6) Os encargos resultantes do cumprimento de despacho es-
pecial do Presidente do Tribunal de Ultima Instancia;

7) Quaisquer outros encargos previstos em lei.

Artigo 20.°

Conselho Administrativo

1. Salvo disposicdo em contrdrio do presente regulamento
administrativo, compete ao Conselho Administrativo autorizar
a realizacdo de despesas do Gabinete do Presidente do Tribunal
de Ultima Instancia.
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2. O Conselho Administrativo € constituido por:

1) O Presidente do Tribunal de Ultima Insténcia, que preside;
2) O Presidente do Tribunal de Segunda Instancia;

3) O Presidente dos Tribunais de Primeira Instancia.

3. Nas suas faltas e impedimentos, os membros referidos no
nimero anterior sdo substituidos por quem os deva substituir
nos cargos de origem.

4. O secretario do Conselho Administrativo tem direito a um
subsidio mensal de montante correspondente ao indice 90 da
tabela indiciaria de vencimentos dos trabalhadores da Adminis-
tragdo Publica.

Artigo 21.°

Limite para autorizacdo de despesas

1. Em matéria de gestdo dos recursos financeiros e patrimo-
niais, as competéncias do Conselho Administrativo tém os se-
guintes limites:

1) Até ao valor estimado de $ 10 000 000,00 (dez milhdes de
patacas), a competéncia para autorizar a abertura de concursos
para a realizacdo de obras ou a aquisicao de bens e servicos;

2) Até ao montante de $ 6 000 000,00 (seis milhdes de pata-
cas), a competéncia para autorizar despesas com a realizacdo de
obras e a aquisi¢do de bens e servigos;

3) Até ao montante de $ 3 000 000,00 (trés milhdes de pata-
cas), a competéncia referida na alinea anterior quando tenha
sido autorizada a dispensa de realizacdo de concurso ou de cele-
bracgado de contrato escrito.

2. O Presidente do Tribunal de Ultima Instancia tem com-
peténcia para autorizar despesas até ao limite de $ 500 000,00
(quinhentas mil patacas).

3. O Chefe do Gabinete do Presidente do Tribunal de Ultima
Instancia tem competéncia para autorizar despesas até ao limite
de $ 150 000,00 (cento e cinquenta mil patacas).

4. O Conselho Administrativo pode delegar no seu presidente a
competéncia para autorizar despesas até ao limite de $ 1 000 000,00
(um milhdo de patacas).

5. A autorizac@o de despesas efectuada pelo presidente no
uso da delegacdo de poderes referida no nimero anterior, € ra-
tificada pelo Conselho Administrativo na primeira reunido que
se seguir.

Artigo 22.°

Funcionamento do Conselho Administrativo

1. O Conselho Administrativo retine ordinariamente, pelo
menos, uma vez por més, podendo o presidente, por sua iniciati-
va ou sob proposta de qualquer dos membros, convocar as reu-
nides extraordindrias que julgar necessarias.

2. As convocagdes indicam a data, a hora e a ordem de traba-
lhos da reunido e anexam, quando o haja, copia do expediente
relevante para a deliberacao.
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3. Para a validade das deliberacdes exige-se a presenga de,
pelo menos, dois membros do Conselho, desde que esteja pre-
sente o presidente ou o seu substituto.

4. As deliberagoes sao tomadas a pluralidade de votos, caben-
do ao presidente voto de qualidade.

5. O Conselho ¢ secretariado pelo funciondrio ou agente do
gabinete para o efeito indicado pelo Presidente do Tribunal de
Ultima Insténcia.

6. As actas das reunides sdo aprovadas e assinadas, pelos
membros que nelas estiveram presentes, na reunido que se se-
guir.

Artigo 23.°

Fundos de maneio

1. Por delibera¢do do Conselho Administrativo, podem ser
constituidos e atribuidos aos tribunais das varias instancias fun-
dos de maneio, por conta das dota¢des do orcamento do Gabi-
nete do Presidente do Tribunal de Ultima Instancia, para satis-
facdo de despesas inadidveis inerentes ao seu funcionamento.

2. A deliberacgao deve fixar o montante anual das despesas de
cada tribunal, discriminando-as pelas correspondentes rubricas.

3. Para efeitos do disposto no niimero anterior, os tribunais
das vérias instancias devem remeter ao Conselho Administra-
tivo, até 1 de Julho de cada ano, uma estimativa das despesas a
realizar no ano seguinte.

4. Os fundos de maneio sdo transferidos para a conta do res-
pectivo tribunal logo apés o inicio da execugdo do orcamento.

Artigo 24.°

Gestao dos fundos de maneio

1. Os fundos de maneio sdao confiados a administragao e res-
ponsabilidade dos presidentes dos tribunais das vdrias instan-
cias.

2. Os tribunais das vdrias instancias ndo podem gastar em
cada més importancias superiores ao duodécimo do respectivo
fundo e, se for o caso, da dotagdo em causa, acrescido dos saldos
dos meses anteriores.

3. O Conselho Administrativo pode autorizar a antecipacdo
de duodécimos sempre que o julgue justificado.

4. Os presidentes dos tribunais das vdrias instancias devem
remeter ao Conselho Administrativo a folha de processamento
e os documentos justificativos das despesas até ao dia 10 do més
seguinte aquele a que respeitam.

5. Os saldos dos fundos de maneio relativos a cada ano eco-
ndémico sdo repostos na conta do Gabinete do Presidente do
Tribunal de Ultima Instancia até 31 de Janeiro do ano seguinte
aquele a que respeitam.
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Artigo 25.°

Tesouraria

1. As operagdes de tesouraria do Gabinete do Presidente do
Tribunal de Ultima Instancia sdo asseguradas por um tesoureiro
que é nomeado pelo Presidente do Tribunal de Ultima Instancia
de entre o pessoal em servico no Departamento Administrativo
e Financeiro.

2. O tesoureiro fica isento de prestar caucdo e tem direito a
receber, nos termos da lei, abono para falhas.

3. Os cheques e demais documentos para recebimento e movi-
mentacao de depdsitos bancarios sdo assinados pelo Presidente
do Tribunal de Ultima Instancia, ou pelo seu chefe de gabinete,
e pelo tesoureiro.

4. Nas suas faltas ou auséncias de curta duragio, o tesoureiro
¢é substituido pela pessoa indicada pelo Presidente do Tribunal
de Ultima Instancia.

Artigo 26.°

Elaboracao do orcamento

1. O or¢amento, bem como os or¢amentos suplementares do
Gabinete do Presidente do Tribunal de Ultima Instancia, sdo
elaborados e aprovados pelo Conselho Administrativo.

2. O Presidente do Tribunal de Ultima Instancia deve remeter
ao Chefe do Executivo, para efeitos de aprovacao e publicacao,
os orcamentos aprovados pelo Conselho Administrativo.

3. Para os efeitos do disposto nos niimeros anteriores, € criada
uma rubrica de dotagdo global do Gabinete do Presidente do
Tribunal de Ultima Instancia na parte das despesas do Orca-
mento Geral da Regido Administrativa Especial de Macau.

Artigo 27.°

Fiscalizacio e aprovacao das contas

1. As contas do Gabinete do Presidente do Tribunal de Ulti-
ma Instincia sdo apreciadas e aprovadas pelo Conselho Admi-
nistrativo.

2. O Presidente do Tribunal de Ultima Instancia deve reme-
ter as contas aprovadas ao Chefe do Executivo para efeitos de
aprovacdo e de fiscalizagdo, nos termos da lei, pelo Comissaria-
do da Auditoria.

Artigo 28.°

Transicao

1. Os actuais funciondrios de justica que se encontrem a pres-
tar servigo nas secretarias dos tribunais das vdrias instancias,
nos termos da Lei n.° 7/97/M, de 4 de Agosto, do Decreto-Lei
n.° 52/97/M, de 28 de Novembro, e do Decreto-Lei n.° 53/97/M, de
28 de Novembro, mantém-se no seu posto de trabalho e transi-
tam, no prazo de 90 dias a contar da data da publicacdo do pre-
sente regulamento administrativo, para os quadros de pessoal
das secretarias dos tribunais das vdrias instancias ora aprovados,
mantendo a forma de provimento, carreira, categoria e escalao
que actualmente detém.
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2. O pessoal pertencente ao quadro, ou contratado, da Direc-
¢do dos Servigos de Justiga que preste servico nas secretarias
dos tribunais das varias instincias, mantém-se no seu posto de
trabalho e transita, no prazo, forma de provimento, carreira, ca-
tegoria e escaldo, previstos no nimero anterior, para o Gabinete
do Presidente do Tribunal de Ultima Instancia.

3. O pessoal referido no nimero anterior pode requerer ao
Presidente do Tribunal de Ultima Instincia, no prazo previsto
no n.° 1, o regresso aos servigos de origem.

4. O tempo de servico prestado pelo pessoal a que se referem
os n.” 1 e 2 é contado, para todos os efeitos legais, como pres-
tado na carreira, categoria e escaldo resultantes da transicao,
mantendo-se inalteradas as suas regalias.

5. A Direccao dos Servicos de Justica deve transferir para o
Gabinete do Presidente do Tribunal de Ultima Instancia, no
prazo de 90 dias a contar da data da publicacao do presente re-
gulamento administrativo, os orcamentos, o pagamento, a gestao
de pessoal, os veiculos, as instalagdes, os equipamentos e demais
documentos em arquivo relativos aos servigos cuja gestao passa
a competir aquele Gabinete.

Artigo 29.°

Transicao de contadores-verificadores da secretaria do extinto
Tribunal de Contas

1. Por despacho do Presidente do Tribunal de Ultima Ins-
tancia, os contadores-verificadores do quadro da secretaria do
extinto Tribunal de Contas transitam para lugares do quadro de
oficiais de justica das secretarias dos tribunais das vdrias instan-
cias.

2. Para efeitos do disposto no nimero anterior, os contadores-
-verificadores principais, os contadores-verificadores de 1.* clas-
se e os contadores-verificadores de 2.7 classe transitam, respecti-
vamente, para lugares de escrivao de direito, escrivdo-adjunto e
escriturario judicial.

3. O tempo de servigo prestado pelo pessoal a que se referem
os nimeros anteriores é contado, para todos os efeitos legais,
como prestado na carreira, categoria e escaldo resultantes da
transicdo, mantendo-se inalteradas as suas regalias.

Artigo 30.°

Encargos financeiros a suportar antes da aprovaciao do
orcamento

Até a aprovacdo do orgamento do Gabinete do Presidente do
Tribunal de Ultima Instancia, os encargos decorrentes da execu-
¢ao do presente regulamento administrativo sdo suportados pe-
las dotagdes especiais que a Direc¢ao dos Servigos de Finangas
mobilize para o efeito.

Artigo 31.°

Revogacao

Sdo revogadas todas as disposi¢des que sejam contrdrias ao
disposto no presente regulamento administrativo.
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B=1T% Artigo 32.°
B Producio de efeitos

— ATEEHE EEEE T OREEN - HERRE 1. Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, o presente
g regulamento administrativo produz efeitos desde o dia 1 de Fe-
ke vereiro de 2000.

— A Az — THZ Ti 3 [==3 —EEEE i
= ETAR (2 HE OO BORER-FF 2. As alineas 2) a 8) do artigo 18.° entram em vigor no dia 1 de
H—HiEER - Janeiro de 2001.

Ht 4+
ANEXO

*=—
Mapa I

(BRIRE—MAEE)
(Referido no n.° 1 do artigo 5.°)

BREBLRRRBLEASRS

Quadro de pessoal do Gabinete do Presidente do Tribunal de Ultima Instancia

= . o — EEdvA Ses|
VNSVl el B AR )
) Numero de
Grupo de pessoal Nivel Cargos e carreiras
lugares
MAEFEE 1
Chefe do gabinete
Mo ERIEE 1
SEMT A Chefe-adjunto do gabinete
Direcgdo e chefia o B 3
Chefe de departamento
PR 5
Chefe de divisao
R R 6
Assessor Assessor
[ELEsTt 6 [ELEsTst 23
Técnico superior Técnico superior
EHRE MR WrEa 50
Interpretacao e tradugao Intérprete-tradutor
W& MG R AL E 2
Secretério pessoal Secretério do Presidente do TUI
Fffir & 5 i & 14
Técnico Técnico
4 g 8 85
TN Adjunto-técnico
Técnico de apoio 3 R T B B 24
Assistente técnico administrativo
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Mapa 11

(BRIREZMAAEE)
(Referido no n.’ 2 do artigo 5.°)

BREERBEEAS RS

Quadro de pessoal da Secretaria do Tribunal de Ultima Instancia

A PR —EEFR

Composicao: seccio central e uma sec¢iao de processos

= p e L 2ivt A ¢E|
AEFHH] el B B S A2 .
. Numero de
Grupo de pessoal Nivel Cargos e carreiras
lugares
Hal 1
T Secretario judicial
Chefia FHEELA 1
Escrivao de direito
A A - EERIEX A 4
Oficial de justica Oficial de justica judicial
xR=
Mapa III
(SFRRBE=MPEE )
(Referido no n.’ 2 do artigo 5.°)
hRERMHEREA SR
Quadro de pessoal da Secretaria do Tribunal de Segunda Instancia
AR PO A WE R R
Composicao: seccao central e duas seccoes de processos
e . S st ¢=|
ANE#LH el B s A )
] Numero de
Grupo de pessoal Nivel Cargos e carreiras
lugares
itk 1
Secretdrio judicial
FE PHEELRE 1
Chefia Secretdrio judicial-adjunto
FEEEE 2
Escrivdo de direito
REXE --- EhE R A 12
Oficial de justica Oficial de justica judicial
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Mapa IV
(BRIREZMRAAEE)
(Referido no n.° 2 do artigo 5.°)
LRI EEA B RS
Quadro de pessoal da Secretaria do Tribunal Judicial de Base
AR PR IERERR
Composicao: seccio central e catorze seccoes de processos
= p U Lidive eS|
N=LER el B I R e )
] Numero de
Grupo de pessoal Nivel Cargos e carreiras
lugares
Hick 1
Secretario judicial
S B ERR 2
Chefia Secretdrio judicial-adjunto
FEERA 15
Escrivao de direito
FAIEE EhEARE A 184
Oficial de justica Oficial de justica judicial
e ¥l
Mapa V
(FRRE=MATEE )
(Referido no n.° 2 do artigo 5.°)
BRI B REREN S EA SR
Quadro de pessoal da Secretaria dos Juizos de Instru¢ao Criminal
do Tribunal Judicial de Base
MR - PR =EREFRH
Composicao: seccao central e trés seccoes de processos
o ¢ e Ldive A{E|
NSyl sl B AR )
) . Nimero de
Grupo de pessoal Nivel Cargos e carreiras
lugares
bk 1
Secretdrio judicial
S &R 1
Chefia Secretario judicial-adjunto
FHEERLE 4
Escrivao de direito
AEX A EhEFIEXE 39
Oficial de justica Oficial de justica judicial
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Mapa VI
(SBRIKE_—FFAIEHE)

(Referido no n.° 2 do artigo 5.°)

TBUERM S EA SR

Quadro de pessoal da Secretaria do Tribunal A dministrativo

AR : PORR—ERFR

Composicao: seccio central e uma seccao de processos

- . e 1 Lieive S¢=|
YN=Uiivill el B s A .
) Numero de
Grupo de pessoal Nivel Cargos e carreiras
lugares
Fak 1
Eet=4 Secretario judicial
Chefia EfEHLE 1
Escrivdo de direito
AEX A EBEFIE XA 10
Oficial de justica Oficial de justica judicial
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Despacho do Chefe do Executivo n.” 403/2011

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Bésica
da Regiao Administrativa Especial de Macau, o Chefe do Exe-
cutivo manda:

1. Para efeitos do disposto na alinea h) do n.° 1 do artigo 9.°
do Regulamento do Imposto Complementar de Rendimentos,
aprovado pela Lei n.° 21/78/M, de 9 de Setembro, com a redac-
¢ao que lhe foi conferida pela Lei n.° 4/97/M, de 21 de Abril, é
reconhecida a existéncia de reciprocidade de tratamento fiscal
para as empresas de transporte aéreo entre a Regido Adminis-
trativa Especial de Macau e a Regido Administrativa Especial
de Hong Kong.

2. O presente despacho entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicacdo e produz efeitos a partir de 1 de Janeiro de 2012.

5 de Dezembro de 2011.

O Chefe do Executivo, Chui Sai On.

Despacho do Chefe do Executivo n.° 404/2011

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos do
artigo 5.° do Regulamento Administrativo n.® 20/2000 (Cartdes
de identificacdo dos agentes diplomaéticos e consulares), altera-
do pelo Regulamento Administrativo n.° 36/2011, o Chefe do
Executivo manda:

1. Sdo aprovados os novos modelos dos cartdes de identi-
ficagdo a emitir ao abrigo do Regulamento Administrativo





