2854

P71 1T 23— — i

51 —2011 F12 19 H

TREBIASIRBELE
28 82/2011 SRATBUEEIEIRILR

TEOEF E R RATEH QRFR T B&E A% ) SRy
PRR T AYBRAE - AR H — 1+ — HE887/89/ MR £ S %
Ry QRMATERIEAEBR) £+ /A BELHLE
120/20095% 17 B < 55— s HFUE - RIS T AT R I E R
= ENTE A BREEBAE RE - fFHAHR -

—  RRHERAAHUR IS R B R A B B DR AR
o R R AR EGRS -

= R TEBRER - DUEE A8 TR L NI
TIEAE -

= AREZF A HBAER

—%—f+=A+H

TEEH A AR BB

B4+

EBRAREN ETYIRERE

AMEEANEBR (BfEECRAEER) IEA
8 BHRRRAIRETEFE - DHURRERZAEMEELT
ILOUN =

G’
TAER B
— R TR B =N - TR —E R

£ EH TERBED - E2000E /N1
o 2R/ -

= BRI RSB E B E TAERFEESN - ERER T IR AT
FH T AE A B2 AT E R B 173845 _EHEAN BT -

= BHARHEN TR TERE VN Ao AR

AN

GABINETE DA SECRETARIA PARA A ADMINISTRACAO
E JUSTICA

Despacho da Secretaria para a Administracao
e Justica n.° 82/2011

Usando da faculdade conferida pelo artigo 64.° da Lei Bésica da
Regiao Administrativa Especial de Macau e nos termos do n.° 7
do artigo 78.° do Estatuto dos Trabalhadores da Administracao
Publica de Macau, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M, de
21 de Dezembro, e do n.° 1 da Ordem Executiva n.° 120/2009,
ap6s parecer da Direccao dos Servicos de Administragdo e
Fungao Publica e ouvidas as associagdes representativas dos
trabalhadores, a Secretéria para a Administracao e Justica man-
da:

1. E aprovado o regulamento de horario flexivel do pessoal da
Direccao dos Servicos de Assuntos de Justiga, anexo ao presen-
te despacho e que dele faz parte integrante.

2. E subdelegada no director dos Servicos de Assuntos de
Justica a competéncia para determinar quais os trabalhadores
abrangidos pelo horario flexivel.

3. O presente despacho entra em vigor no dia 1 de Janeiro de
2012.

12 de Dezembro de 2011.

A Secretdria para a Administracao e Justica, Florinda da Rosa
Silva Chan.

ANEXO

Regulamento de horario flexivel do pessoal da Direccao dos
Servicos de Assuntos de Justica

Artigo 1.°
Ambito

O presente regulamento aplica-se aos trabalhadores da Di-
rec¢do dos Servicos de Assuntos de Justica, adiante designada
por DSAJ (incluindo os Servigos dos Registos e do Notariado),
competindo ao Director da DSAJ determinar por despacho,
fundado na necessidade de servigo, quais os trabalhadores que
beneficiam do hordrio flexivel.

Artigo 2.°

Regime de periodo de trabalho

1. A duragido semanal do trabalho é de 36 horas, distribuidas
de segunda a sexta-feira pelos periodos da manha e da tarde,
sendo as horas de trabalho diario de 7 horas e 15 minutos de
segunda a quinta-feira e de 7 horas a sexta-feira.

2. Com excepgao dos periodos de trabalho que tém caracter
obrigatério, designados por plataformas fixas e previstos no
artigo seguinte, o restante tempo didrio pode ser gerido pelos
trabalhadores, os quais podem escolher as horas de entrada e
saida, dentro dos limites fixados no mesmo artigo.

3. Nao podem ser prestadas, por dia, mais de 8 horas e 15 mi-
nutos ou menos de 6 horas de trabalho.
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Artigo 3.°

Flexibilidade didria do horario

1.E permitida a flexibilidade de hordrios, de acordo com o
estabelecido nos nimeros seguintes.

2. A prestagdo didria de trabalho decorre entre as 9 horas e
as 18 horas e 45 minutos, sendo os trabalhadores obrigados ao
cumprimento das duas plataformas fixas seguintes:

1) No periodo da manha: entre as 9 horas e 30 minutos e as 13
horas;

2) No periodo da tarde: entre as 15 horas e as 17 horas e 45
minutos de segunda a quinta-feira, e entre as 15 horas e as 17
horas e 30 minutos a sexta-feira.

3. No periodo entre as 13 horas e as 14 horas e 30 minutos é
obrigatoriamente descontada uma hora para o almogo, salvo
necessidade de trabalho autorizada pelo respectivo chefe ou di-
rigente.

4. Os trabalhadores que beneficiam do regime de horario fle-
xivel devem comparecer, quando for necessario, para trabalhos
que se realizem dentro do hordrio normal de funcionamento.

Artigo 4.°

Regime de compensacio

1. O débito didrio de horas de trabalho nao pode ultrapassar
uma hora.

2. A compensacdo apenas pode ser efectuada no mesmo dia,
desde que nao seja prejudicado o regular e eficaz funcionamen-
to do servigo, especialmente no que respeita ao servigo de aten-
dimento ao publico, podendo ainda ser efectuada, por razdes
justificativas e com autorizacdo do respectivo chefe, no dia til
imediatamente seguinte ou, com autorizacao do dirigente, num
dia util da mesma semana, salvo situagdes excepcionais.

3. A compensagao € realizada mediante o alargamento do
periodo normal de trabalho, dentro dos limites fixados no n.° 2
do artigo anterior, devendo mostrar-se efectuada ao fim de cada
dia 1til e ndo sendo considerado o tempo que ultrapassar as ho-
ras necessdrias para a compensagao.

4. Os periodos de trabalho extraordindrio, autorizados pelo
respectivo chefe ou dirigente, ndo se incluem no regime de flexi-
bilidade de horério e devem constar de registos auténomos, ten-
do computo em separado para efeitos de contagem dos valores
de compensagdo relativos ao trabalho extraordinario.

Artigo 5.°

Faltas

1. As auséncias motivadas por tolerancia de ponto, férias, falta
justificada ou qualquer outra situacdo legal que motive a nao
comparéncia do trabalhador ao servigo sdo consideradas como
servigo efectivo para efeitos do computo de trabalho semanal.

2. E considerada auséncia do servico o ndo cumprimento de
qualquer das duas plataformas fixas referidas no n.° 2 do artigo
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3.°, 0 débito de horas apurado ao fim de cada dia superior a uma
hora, ou ainda a compensacdo das horas em falta insuficiente-
mente efectuada.

3. A falta indicada no nimero anterior pode ser justificada
pelo trabalhador nos termos gerais do Estatuto dos Trabalhado-
res da Administragdo Publica de Macau, mediante comunicacdo
escrita dirigida ao director da DSAJ.

Artigo 6.°

Controlo e registo de assiduidade

1. As entradas e saidas s@o registadas pelos préprios trabalha-
dores nos aparelhos de controlo de assiduidade existentes na
DSAJ

2. O tempo de servico prestado por cada trabalhador € regis-
tado por meio informdtico, sendo a contagem das horas asse-
gurada pelos servigos administrativos com o apoio da divisdo
informadtica que o dé a conhecer.

3. O trabalhador pode consultar a respectiva contagem das
horas de trabalho prestado através do sistema Intranet da DSAJ.

4. E considerada auséncia do servico a falta de registo a que
se refere o n.° 1, salvo nos casos de avaria ou nao funcionamen-
to dos aparelhos, ou, quando o trabalhador faca prova de que
houve erro por parte dos aparelhos, o que sera feito em impres-
so proprio, a submeter a apreciagdo do respectivo chefe ou diri-
gente, no prazo de 2 dias contados do dia da comunicagao.

5. O prazo para a reclamacdo do registo de assiduidade é de 3
dias uteis, contados do dia da comunicacao.

6. As correcgdes, quando as houver, sdo efectuadas no compu-
to de horas da semana seguinte a da reclamacao.

Artigo 7.°

Disposicoes finais

As duvidas resultantes da aplicagdo do presente regulamento
sdo resolvidas por despacho do director da DSAJ.
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GABINETE DO SECRETARIO PARA 0S ASSUNTOS
SOCIAIS E CULTURA

Despacho do Secretario para os Assuntos
Sociais e Cultura n.° 216/2011

Usando da faculdade conferida pelos artigos 64.° da Lei Basica
da Regidao Administrativa Especial de Macau e nos termos do n.° 2
do artigo 1.° e dos n.* 1 a 3 do artigo 5.° do Regulamento Adminis-
trativo n.° 19/2002, o Secretério para os Assuntos Sociais e Cultura
manda:

1. E aditada a Tabela IV do Anexo 1 do Regulamento Admi-
nistrativo n.° 19/2002 a Tabela de Taxas de Cedéncia de Mate-
rial, anexa ao presente despacho e do qual faz parte integrante.





