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REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU
Regulamento Administrativo n.’ 3/2012

Alteracio ao Estatuto dos Membros do Conselho Executivo

O Chefe do Executivo, depois de ouvido o Conselho Executi-
vo, decreta, nos termos da alinea 5) do artigo 50.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau, para valer como
regulamento administrativo independente, o seguinte:

Artigo 1.°
Alteracao
Os artigos 1.%,4.° e 8.° do Regulamento Administrativo n.° 1/1999
(Estatuto dos Membros do Conselho Executivo), alterado pelo
Regulamento Administrativo n.° 2/2005, passam a ter a seguinte re-
dacgao:
«Artigo 1.°

Membros do Conselho Executivo

3. A nomeacdo e a exoneragdo dos membros do Conse-
lho Executivo sdo determinadas pelo Chefe do Executivo e
publicadas através de ordem executiva.

Artigo 4.°

Suspensido

3. A suspensdo apenas produz efeitos em relacdo a remu-
neracdo mensal e a eventual remuneragdo adicional, bem
como aos deveres de membro do Conselho Executivo, e
ndo prejudica o dever de sigilo.

Artigo 8.°

Direitos
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3. Os ex-membros do Conselho Executivo mantém o di-
reito previsto na alinea 9) do n.° 1, com excepgdo daqueles
cujos mandatos se percam pelos motivos previstos nas ali-
neas 2) e 3) do artigo 6.° do Regulamento Administrativo
n.° 1/1999 ou que tenham sido condenados a uma pena de
prisao de mais de trinta dias pela pratica de qualquer crime
dentro ou fora da Regido Administrativa Especial de Ma-
cau.»

Artigo 2.°

Disposicoes transitorias

Os membros do Conselho Executivo, que, a data da entrada
em vigor do presente regulamento administrativo, ja cessaram
as suas funcdes, gozam, a partir daquela data, o direito previsto
na alinea 9) do n.° 1 do artigo 8.° do Regulamento Administrati-
vo n.° 1/1999, com excepcdo daqueles cujos mandatos se percam
pelos motivos previstos nas alineas 2) e 3) do artigo 6.° desse
mesmo regulamento administrativo ou que tenham sido conde-
nados a uma pena de prisdao de mais de trinta dias pela pratica
de qualquer crime dentro ou fora da Regido Administrativa Es-
pecial de Macau.

Artigo 3.°

Entrada em vigor

O presente regulamento administrativo entra em vigor no dia
seguinte ao da sua publicacio.

Aprovado em 1 de Dezembro de 2011.
Publique-se.

O Chefe do Executivo, Chui Sai On.

REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

Regulamento Administrativo n.’ 4/2012

Subsidio para aquisicio de material escolar a estudantes do
ensino superior no ano lectivo de 2011/2012

O Chefe do Executivo, depois de ouvido o Conselho Executi-
vo, decreta, nos termos da alinea 5) do artigo 50.° da Lei Basica
da Regiao Administrativa Especial de Macau, para valer como
regulamento administrativo independente, o seguinte:

Artigo 1.°
Objecto

1. O presente regulamento administrativo estabelece as re-
gras e procedimentos a observar na atribui¢do do subsidio para





