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BRI E] B[99/ F], para a prestacdo de servigos
do «Plano Conceptual de Intervencdo Urbanistica da Zona do
Posto Fronteirico das Portas do Cerco e Envolvente»;

Entretanto, por forca do progresso dos trabalhos realizados,
torna-se necessdrio alterar o escalonamento fixado no citado
despacho, mantendo-se o montante global inicial de $ 9 000 000,00
(nove milhdes de patacas);

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Bésica
da Regiao Administrativa Especial de Macau e nos termos do
artigo 20.° do Regulamento Administrativo n.® 6/2006 (Regime
de administracdo financeira publica), na redaccdo que lhe foi
conferida pelo Regulamento Administrativo n.° 28/2009, o Che-
fe do Executivo manda:

1. O escalonamento fixado no n.° 1 do Despacho do Chefe do
Executivo n.° 406/2010 ¢ alterado da seguinte forma:

ANO 2011 oo $ 3 150 000,00
ANO 2012 .. $ 5 850 000,00

2. O encargo referente a 2011 foi suportado pela verba cor-
respondente inscrita no Orcamento da Regido Administrativa
Especial de Macau desse ano.

3. O encargo referente a 2012 serd suportado pela verba ins-
crita no capitulo 40.° «Investimentos do Plano», c6digo econé-
mico 07.12.00.00.02, subacgao 8.090.028.55, do Or¢amento da
Regido Administrativa Especial de Macau para o corrente ano.

27 de Margo de 2012.

O Chefe do Executivo, Chui Sai On.
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GABINETE DO SECRETARIO PARA 0S ASSUNTOS
SOCIAIS E CULTURA

Despacho do Secretario para os Assuntos
Sociais e Cultura n.’ 56/2012

Usando da faculdade conferida pelo artigo 64.° da Lei Basica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos do
disposto no n.° 2 do artigo 5.° do Regulamento Administrativo
n.° 6/1999, conjugado com o n.° 1 da Ordem Executiva n.® 123/2009,
o Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultura manda:

E reconhecido o interesse para a Regiio Administrativa
Especial de Macau e autorizado o funcionamento do curso de
licenciatura em Gestdo de Recursos Humanos, ministrado pelo
China Institute of Industrial Relations, nos termos e nas condi-
¢oes constantes do anexo ao presente despacho e que dele faz
parte integrante.

16 de Marco de 2012.

O Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultura, Cheong U.
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Bt ANEXO
— SIS EMELTE PREASERERER 1. Denominagdo da institui-  China Institute of Industrial
L ¢do de ensino superior e res- Relations, sito na Rua Zeng
Rt - e NRIEAIBIALSTIBEE  pectiva sede: Guang, n.° 45, da zona Hai-
" dian da Cidade de Pequim da
L o,
EIRERP Tt Republica Popular da China
_ 2. Denominacdo da entida- Federagdo das Associagdes
R L e g g S .
= AtafEHENE RIS de colaboradora local: dos Operdrios de Macau
T 3. Denominagdo e sede do Escola Secundaria Técnico-
estabelecimento de ensino em -Profissional da Associacdo
= EMMBE ST TR Macau: Geral dos Operdrios de Ma-
cau, sita na Rua de Lei Pou
S T BT A L2 B Chon, Barbosa, Macau
MU EEHEFRELE ANHERSHEEEELEM 4. Designacdo do curso supe- Curso de Licenciatura em
o B O I R (- smeo rior € grau académico, diploma G.estz”m. de Recursos Humanos
ou certificado que confere: Licenciatura
SOEEGEEE ¢ =5 R4
T~ ERIEEREETE 5. Plano de estudos do curso:
(1= B B Disciplinas Tipo Horas
E—EF 1.° Ano
PTEE AE 102 Filosofia Obrigatéria 102
R L " 102 Introducdo ao Direito » 102
PrisE " 102 Ciéncia Politica » 102
[mESs
Resumo da Histéria Chinesa Mo-
BB S 102 derna e Contemporéanea » 102
TS B2 " 66 Macroeconomia » 66
AR e ! 102 Microeconomia » 102
HAggat " 66 Introducdo a Contabilidade » 66
SR EL " 102 Logica » 102
HiZE " 204 Lingua Inglesa » 204
P 2.°Ano
FE_BF
R Redaccdo de Documentos Obrigatéria 66
JEFISCERAE e 66
Sociologia » 102
IRTE " 102
Economia Mundial Contemporanea » 102
B AU S " 102 _ .
Politica Internacional Contempo-
B OIS " 102 ranea » 102
£ I L " 102 Principios de Gestao » 102
= e | 102 Principios de Estatistica » 102
S Economia do Trabalho 102
BB ' 102 7
s R Introducdo a Gestdao de Recursos
ANTTE R E 102 Humanos » 102
DI ! 102 Psicologia » 102
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#E =L BEF Disciplinas Tipo Horas
TAESHT AME 66 Anilise do Trabalho Obrigatéria 66
e 3. Ano
F=EF
Avaliagdo e Gestdo de Desempe-
ERE I B g 66 nho Obrigatoria 66
FrE " 66 Gestio de Vencimentos » 66
ST " 102 Comportamento Organizacional » 102
B T E g 5 ) 66 Formagado e Desenvolvimento de
Recursos Humanos » 66
NSt ' 66 Avaliagao da Qualidade de Pessoal » 66
ik A AR T " 102 Pesquisa e Métodos de Investiga-
¢ao Social » 102
BEHEERM ! 102
Sistema Informatico de Gestao » 102
ELERATR " 66
BIBRLR Relacdo de Trabalho » 66
= 1 =2 n
[azE 102 Seguranca Social » 102
i ! 66 Marketing de Vendas » 66
ﬁﬂﬁ,_ﬁi& 4.° Ano
N R Direito do Trabalho Obrigatoria 66
58k W 66 s
Relagoes Publicas » 66
AT " 66
Normas Internacionais de Tra-
BRR 55 T AR " 66 balho » 66
BT " 66 Investigagdo em Politica Laboral » 66
BE SIS ; 66 Gestao de Contrato de Trabalho » 66
A Direito das Sociedade Comerciais » 66
INEE " 66
Sistema de Contrato Colectivo de
SR TR " 66 Trabalho » 66
B TR " 66 Gestdo Democrdtica de Recursos
Humanos » 66
e VRS W it o R RE R " 66
- " = Pesquisa sobre Problemas Sociais
ESE R " 66 de Hong Kong e Macau » 66
Resolugio de Conflitos no Trabalho » 66
FAEF
5.?Ano
s E 66
Gestao Financeira Obrigatdria 66
b S NE=garan [
W EEE 66 Gestao de Vida Profissional » 66
e Seseal ! 66 Seguranga e Higiene no Trabalho » 66
SHEE " 66 Teorias de Lideranca » 66
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(1= f@im B Disciplinas Tipo Horas
fetsE B 66 Gestio de Crises Obrigatéria 66
B " 200 Dissertacgio » 200
il : Nota:

1) O curso funciona em regime de tempo parcial.

1) AR LAFE G =GESE -
D) AR R B 1 SO0 T » DR 2 e . 2)0 nimero total de horas fio curso 1ncl.u1 1500 hpras c{e en-
sino presencial e as horas dedicadas a projectos, orientacao ou
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6. Data de inicio do curso: Junho de 2012
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