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1.° orcamento suplementar da Autoridade de Aviacao Civil, para o ano econémico de 2012

FA{7 Unidade: ¥ MOP

G H&IE 34 .
o o #TE o]
Classificacdo Classificacdo . .
. o Designacdo Montante
funcional econdmica
A
Receitas
BRIA
Receitas de capital
13-00-00-00 HMERPA
Outras receitas de capital
13-01-00-00 P& AR O R A B
Saldos de anos econdmicos anteriores
13-01-00-02 SRl 2,510,394.44
Organismos auténomos
AEA 2,510,394.44
Total das receitas
BX
Despesas
RERX
Despesas correntes
05-00-00-00-00 | H A7 B~
Outras despesas correntes
05-04-00-00-00 HETE
Diversas
8-05-3 05-04-00-00-90 | fis K 2,510,394.44
Dotacao provisional
Lol 2,510,394.44
Total das despesas

CE-CHFE=AC F—HRREMME—TTHRZES x*
J& © BRFEIE——IF#Z 8 : Pedro Miguel R. C. das Neves (Hf
BRRE) kTS5
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Autoridade de Aviacdo Civil, aos 21 de Margo de 2012. — O
Conselho Administrativo. — O Presidente, Chan Weng Hong. —
Os Vogais Efectivos, Pedro Miguel R. C. das Neves, representan-
te da DSF — Ho Man Sao.

Despacho do Chefe do Executivo n.° 88/2012

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos do
n.° 2 do artigo 11.° da Lei n.° 1/2006 (Regime Juridico da Uni-
versidade de Macau), o Chefe do Executivo manda:

1. Os artigos 15.°,25.°, 64.°, 67.°, 68.°, 79.°,84.°,87.°,91.° ¢ 96.°
do Estatuto do Pessoal da Universidade de Macau, aprovado
pelo Despacho do Chefe do Executivo n.° 112/2006, e alterado
pelo Despacho do Chefe do Executivo n.° 429/2009, passam a
ter a seguinte redaccao:
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«Artigo 15.°

Duracao semanal do trabalho

A duracgao semanal do trabalho é de 42 horas para o
pessoal operédrio e continuo e de 36 horas para os restantes
trabalhadores.

Artigo 25.°

Conceito e limite maximo de remuneracao

1. Considera-se remuneragdo qualquer provento que o
trabalhador aufira como contrapartida do trabalho prestado.

2. As remuneracdes do pessoal da Universidade de Macau
ficam sujeitas ao limite anual méximo de remuneracoes fi-
xado para os trabalhadores da Administra¢do Publica, com
excepcao das remuneragdes do reitor, dos vice-reitores e
dos professores catedrdticos de mérito.

3. Nao sd@o consideradas para efeitos do limite fixado no
nimero anterior apenas as importancias recebidas a titulo
de prémio de antiguidade, subsidio de turno, subsidio de
familia, subsidio de residéncia, subsidio de alimentacao,
abono para falhas, despesas de representacdo, senhas de
presenca e despesas com deslocacdes em servico, bem como
as recebidas pelo exercicio de funcdes de deputado da As-
sembleia Legislativa ou de membro do Conselho Executivo.

Artigo 64.°

Remuneracoes, gratificacoes e compensacoes

3. Excepcionalmente, em caso de dificuldade de recruta-
mento de pessoal no mercado de trabalho local, o reitor, em
funcdo da especializacdo profissional ou da exigéncia téc-
nica das fungdes a exercer, pode atribuir indice superior ao
estabelecido para o respectivo cargo, sujeito ao indice mais
elevado fixado para os trabalhadores da Administracao Pu-
blica, mediante aprovacdo da entidade tutelar.

4. (anterior n.° 3)

Artigo 67.°

Categorias do pessoal docente

1. As categorias do pessoal docente abrangido por este
Estatuto sdo as seguintes:

1) Professor Catedratico de Mérito;
2) Professor Catedréatico Distinto;
3) Professor Catedratico;

4) Professor Associado;

5) Professor Auxiliar;
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6) Assistente;
7) Assistente Eventual;
8) Assistente Auxiliar.

2. O nuimero total dos professores catedraticos distintos
nao pode ultrapassar uma percentagem, a definir pelo Con-
selho da Universidade e sujeita a aprovagdo da entidade
tutelar, do nimero total dos professores catedréticos, dos
professores associados e dos professores auxiliares da UM.

Artigo 68.°

Requisitos de qualificacao e experiéncia para
o recrutamento do pessoal docente

1. Os professores catedraticos de mérito e os professores
catedraticos distintos sdo recrutados, respectivamente, de
entre académicos notdveis tidos como autoridades interna-
cionais ¢ de entre académicos notaveis de renome interna-
cional, nas dreas relevantes, que possam contribuir para o
desenvolvimento da UM nas respectivas dreas.

Artigo 79.°

Remuneracoes do pessoal docente

1. As remuneragoes dos professores catedraticos de mé-
rito e dos professores catedrdticos distintos sao definidas
pelo Conselho da Universidade de acordo com o mercado
internacional de recursos humanos académicos e a realida-
de de Macau.

2. A remuneracgdo anual dos professores catedraticos dis-
tintos esta sujeita ao limite anual maximo de remuneracdes
fixado para os trabalhadores da Administracdo Publica.
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3. (anterior n.° 2)

Artigo 84.°

Categorias

1) Administrativo Especialista;

2) (anterior alinea 1))

3) (anterior alinea 2))

4) Assistente Administrativo Especialista;
5) (anterior alinea 3))

6) Assistente Administrativo;

7) Oficial Administrativo Especialista;
8) Oficial Administrativo Superior;

9) Oficial Administrativo;

10) Operério Técnico;

11) Operdrio Semi-técnico;

12) Continuo.

Artigo 87.°

Habilitacoes de ingresso

e et

2) Oficial administrativo: ensino secundario complemen-

tar;

3) Operério e continuo: ensino secundario geral ou, em

circunstancias especiais, ensino primario.

Artigo 91.°

Progressao

4. (anterior n.° 5)
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5. (anterior n.° 6)

6. E da competéncia exclusiva do reitor a aprovacio das
propostas de progressao na modalidade referida no n.° 3.

Artigo 96.°

Secretariado

1. O presidente do Conselho da Universidade de Macau,
bem como os titulares dos cargos referidos no n.° 1 e nas
alineas 1), 4),6) e 7) do n.° 2 do artigo 58.°, podem designar,
para o exercicio de funcdes de secretariado, trabalhadores
inseridos nas categorias de assistente administrativo espe-
cialista, assistente administrativo superior e assistente ad-
ministrativo do pessoal administrativo e de servico geral.

2. Os Mapas [, II e III anexos ao Estatuto do Pessoal da Uni-
versidade de Macau, aprovado pelo Despacho do Chefe do
Executivo n.° 112/2006, e alterado pelo Despacho do Chefe do
Executivo n.° 429/2009, sdo substituidos, respectivamente, pelos
Mapas I, I e III anexos ao presente despacho e que dele fazem
parte integrante.

3. Sem prejuizo do disposto nos n.** 1 e 2, aos trabalhadores
recrutados ao abrigo do Estatuto do Pessoal da Universidade
de Macau, aprovado pelo Despacho do Chefe do Executivo
n.° 112/2006, e alterado pelo Despacho do Chefe do Execu-
tivo n.° 429/2009, é aplicavel o regime ali previsto até a data
da extingdo do respectivo contrato, sem prejuizo das sucessivas
renovagoes.

4. Podem optar pela aplicacdo do regime previsto no Estatuto
do Pessoal da Universidade de Macau, aprovado pelo Despacho
do Chefe do Executivo n.° 112/2006, com as alteracdes intro-
duzidas pelo Despacho do Chefe do Executivo n.° 429/2009 e
pelo presente despacho, mediante requerimento a submeter a
decisdo da Comissdo Permanente do Conselho da Universida-
de, no prazo de 30 dias a contar da data da entrada em vigor do
presente despacho, os seguintes trabalhadores:

1) Os escriturarios-dactilégrafos contratados ao abrigo do
Estatuto do Pessoal da Universidade de Macau, aprovado pelo
Despacho n.° 30/SAAEJ/99, e alterado pelo Despacho do Secre-
tario para os Assuntos Sociais e Cultura n.® 31/2002, e que nao
hajam optado pela aplica¢@o do regime previsto no Estatuto do
Pessoal da Universidade de Macau, aprovado pelo Despacho do
Chefe do Executivo n.” 112/2006, e alterado pelo Despacho do
Chefe do Executivo n.° 429/2009;

2) Os leitores contratados ao abrigo do Estatuto do Pessoal
Docente da Universidade de Macau, aprovado pelo Despacho
n.° 30/SAAEJ/99, e alterado pelo Despacho do Secretdrio para
os Assuntos Sociais e Cultura n.° 31/2002, e que ndo hajam opta-
do pela aplicacdo do regime previsto no Estatuto do Pessoal da
Universidade de Macau, aprovado pelo Despacho do Chefe do
Executivo n.° 112/2006, e alterado pelo Despacho do Chefe do
Executivo n.° 429/2009;
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3) Os demais trabalhadores contratados ao abrigo do Estatu-
to do Pessoal da Universidade de Macau, aprovado pelo Despa-
cho n.° 30/SAAEJ/99, e alterado pelo Despacho do Secretario
para os Assuntos Sociais e Cultura n.° 31/2002, e que ndo hajam
optado pela aplicacdo do regime previsto no Estatuto do Pes-
soal da Universidade de Macau, aprovado pelo Despacho do
Chefe do Executivo n.° 112/2006, e alterado pelo Despacho do
Chefe do Executivo n.° 429/2009;

4) Os oficiais administrativos contratados antes da entrada em
vigor do Estatuto do Pessoal da Universidade de Macau, apro-
vado pelo Despacho n.° 30/SAAEJ/99, e alterado pelo Despacho
do Secretario para os Assuntos Sociais e Cultura n.° 31/2002, e
que ndo hajam optado pela aplicacdo do regime ali previsto ou
pela aplicacdo do regime previsto no Estatuto do Pessoal da
Universidade de Macau, aprovado pelo Despacho do Chefe do
Executivo n.° 112/2006, e alterado pelo Despacho do Chefe do
Executivo n.® 429/2009;

5) Os trabalhadores referidos no nimero anterior.

5. A transic@o dos trabalhadores referidos nas alineas 1) e 2)
do ntimero anterior que optem pela aplicacao do regime previs-
to no Estatuto do Pessoal da Universidade de Macau, aprovado
pelo Despacho do Chefe do Executivo n.° 112/2006, com as
alteracdes introduzidas pelo Despacho do Chefe do Execu-
tivo n.° 429/2009 e pelo presente despacho, é feita da seguinte
forma:

1) Os escriturdrios-dactilografos transitam para a categoria de
oficial administrativo constante do Mapa III anexo ao presente
despacho, no escaldo correspondente ao que anteriormente de-
tinham;

2) O leitor I, 5.° escaldo e o leitor II, 4.° escaldo, transitam
para a categoria de assistente eventual constante do Mapa II
anexo ao presente despacho, nos 5.° e 8.° escaldes, respectiva-
mente.

6. A transicao do pessoal docente e do pessoal administrativo
referidos nas alineas 3) e 4) do n.° 4, que optem pela aplicagao
do regime previsto no Estatuto do Pessoal da Universidade
de Macau, aprovado pelo Despacho do Chefe do Executivo
n.° 112/2006, com as alteragdes introduzidas pelo Despacho do
Chefe do Executivo n.° 429/2009 e pelo presente despacho, é
feita, com as necessdrias adaptagdes, nos termos do disposto nos
n.” 8 e 9, respectivamente, consoante as categorias a que corres-
ponda idéntico conteido funcional e os escaldes a que corres-
ponda indice igual ou, na falta de coincidéncia, indice superior
mais aproximado nestas categorias, constantes dos Mapas 11 e
III anexos ao Estatuto do Pessoal da Universidade de Macau,
aprovado pelo Despacho do Chefe do Executivo n.° 112/2006, e
alterado pelo Despacho do Chefe do Executivo n.® 429/2009.

7. A transicdo do pessoal administrativo referido nas alineas
3) e 4) do n.° 4 que opte pela aplicagdo do regime previsto no
Estatuto do Pessoal da Universidade de Macau, aprovado pelo
Despacho do Chefe do Executivo n.° 112/2006, com as alteracoes
introduzidas pelo Despacho do Chefe do Executivo n.” 429/2009
e pelo presente despacho, e que ndo possa transitar nos termos
do disposto no nimero anterior, € feita da seguinte forma:

1) Os oficiais administrativos principais e os técnicos auxilia-
res especialistas integrados no nivel 5 transitam para a categoria
de oficial administrativo especialista constante do Mapa III ane-
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X0 ao presente despacho, no escaldo a que corresponda indice
superior ao que anteriormente detinham acrescido em 30 pon-
tos ou, na falta de coincidéncia, no escaldao com indice superior
mais aproximado na estrutura da categoria;

2) Os operdrios semiqualificados, os auxiliares qualificados
e os operdarios qualificados transitam para a categoria de ope-
rario semi-técnico constante do Mapa III anexo ao presente
despacho, no escaldo a que corresponda indice superior ao que
anteriormente detinham acrescido em 30 pontos ou, na falta de
coincidéncia, no escaldao com indice superior mais aproximado
na estrutura da categoria;

3) Os trabalhadores referidos na alinea anterior, que tenham
experiéncia ou qualificagdo profissional adequada ao exercicio
das funcdes da categoria de operdrio técnico constante do Mapa
IIT anexo ao presente despacho, transitam para esta categoria,
no escaldo a que corresponda indice superior ao que anterior-
mente detinham acrescido em 30 pontos ou, na falta de coin-
cidéncia, no escaldo com indice superior mais aproximado na
estrutura da categoria;

4) Os operérios e os auxiliares transitam para a categoria de
continuo constante do Mapa III anexo ao presente despacho, no
escaldo a que corresponda indice superior ao que anteriormen-
te detinham acrescido em 20 pontos ou, na falta de coincidéncia,
no escaldo com indice superior mais aproximado na estrutura
da categoria;

5) Os oficiais administrativos referidos na alinea 4) do n.° 4
transitam para a categoria de oficial administrativo especialista
constante do Mapa III anexo ao presente despacho, no escalao
com indice superior ao que corresponda a remuneragao base
mensal que anteriormente detinham acrescida em 15 pontos ou,
na falta de coincidéncia, no escaldo com indice superior mais
aproximado na estrutura da categoria.

8. A transicdo do pessoal docente referido na alinea 5) do
n.° 4 que opte pela aplicacio do regime previsto no Estatuto do
Pessoal da Universidade de Macau, aprovado pelo Despacho do
Chefe do Executivo n.° 112/2006, com as alteragdes introduzidas
pelo Despacho do Chefe do Executivo n.® 429/2009 e pelo pre-
sente despacho, € feita da seguinte forma:

1) Os assistentes auxiliares transitam para a nova categoria
de assistente auxiliar constante do Mapa II anexo ao presente
despacho, nos seguintes escaldes:

(1) Os 1.°,2.° e 3.° escaldes para o 1.° escalao;
(2) Os 4.° ¢ 5.° escaldes para o 2.° escaldo.

2) Os assistentes eventuais transitam para a nova categoria
de assistente eventual constante do Mapa II anexo ao presente
despacho, nos seguintes escaldes:

(1) Os 1.° e 2.° escaldes para o 1.° escalao;
(2) O 3.° escaldo para o 2.° escaldo;
(3) O 4.° escaldo para o 3.° escalio;
(4) O 5.° escalao para o 4.° escalao;
(5) O 6.° escalao para o 5.° escaldo;

(6) O 7.° escaldo para o 6.° escaldo;
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(7) O 8.° escaldo para o 7.° escaldo;
(8) O 9.° escalao para o 8.° escaldo.

3) Os assistentes transitam para a nova categoria de assistente
constante do Mapa II anexo ao presente despacho, nos seguin-
tes escaldes:

(1) Os 1.° e 2.° escaldes para o 1.° escaldo;
(2) O 3.° escalao para o 2.° escalao;
(3) O 4.° escalao para o 3.° escalao.

4) Os professores auxiliares e os professores associados tran-
sitam, respectivamente, para as novas categorias de professor
auxiliar e de professor associado constantes do Mapa II anexo
ao presente despacho, no segundo escaldo superior ao que ante-
riormente detinham;

5) Os professores catedrdticos transitam para a nova cate-
goria de professor catedrético constante do Mapa II anexo ao
presente despacho, no escaldo imediatamente superior ao que
anteriormente detinham.

9. A transi¢do do pessoal administrativo referido na alinea 5)
do n.° 4 que opte pela aplicacdo do regime previsto no Estatuto
do Pessoal da Universidade de Macau, aprovado pelo Despacho
do Chefe do Executivo n.° 112/2006, com as alteragdes introdu-
zidas pelo Despacho do Chefe do Executivo n.® 429/2009 e pelo
presente despacho, ¢ feita da seguinte forma:

1) Os trabalhadores transitam para as novas categorias cons-
tantes do Mapa III anexo ao presente despacho, no escalao
correspondente ao que anteriormente detinham, nos seguintes
termos:

(1) Os operérios de 2. classe e os auxiliares de 2.* classe tran-
sitam para a nova categoria de continuo;

(2) Os operdrios de 1. classe e os auxiliares de 1.* classe tran-
sitam para a nova categoria de operario semi-técnico;

(3) Os oficiais administrativos de 1.* classe e os secretarios
transitam para a nova categoria de oficial administrativo;

(4) Os assistentes administrativos de 1.° classe transitam para
a nova categoria de assistente administrativo;

(5) Os assistentes administrativos superiores, os administrati-
vos e os administrativos superiores transitam, respectivamente,
para as novas categorias de assistente administrativo superior,
de administrativo e de administrativo superior.

2) Os operarios de 1.% classe e os auxiliares de 1.* classe que
preencham as qualificagdes técnicas necessarias ou os requisitos
funcionais exigidos podem transitar para a categoria de opera-
rio técnico constante do Mapa III anexo ao presente despacho,
ingressando no escaldo correspondente ao indice em que in-
gressariam se a transicio se desse para a categoria de operario
semi-técnico nos termos da alinea anterior;

3) Os oficiais administrativos superiores e 0s secretarios supe-
riores transitam para a nova categoria de oficial administrativo
superior constante do Mapa III anexo ao presente despacho,
nos seguintes escaldes:

(1) Os 1.°,2.° e 3.° escaldes para o 1.° escaldo;
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(2) Os4.°,5°,6.°,7.°,8°,9.°¢ 10.° escaldes para 0s 2.°,3.°,4.°,5.°,
6.%,7.° ¢ 8.° escaldes, respectivamente.

4) Os oficiais administrativos de 2.* classe transitam para a
nova categoria de oficial administrativo constante do Mapa III
anexo ao presente despacho, no 1.° escaldo;

5) Os assistentes administrativos de 2.* classe transitam para a
nova categoria de assistente administrativo constante do Mapa
IIT anexo ao presente despacho, no 1.° escalao.

10. Na situacdo em que a categoria para a qual o pessoal admi-
nistrativo transite exija, para ingresso, habilitagdo mais elevada e
a nova estrutura remuneratdria da categoria implique aumento
do indice de ingresso, os trabalhadores que, a data da entrada em
vigor do presente despacho, ndo possuam as habilitacdes neces-
sdrias, podem requerer a transic@o para esta categoria, desde que
tenham, pelo menos, 5 anos de tempo de servigo na categoria
com mencdo nao inferior a «Regular» na avaliagdo do desem-
penho.

11. O tempo de servigo prestado nas categorias e escaldes cor-
respondentes as categorias para que se opera a transicao conta,
para efeitos de promogao e progressiao, como prestado na cate-
goria para que se opera a transigao.

12. Os titulares dos cargos de chefe de servico de apoio para
os assuntos académicos, chefe de servico administrativo, chefe
de subunidade de servigo de apoio para os assuntos académicos
e de chefe de subunidade de servico administrativo referidos na
alinea 5) do n.° 4 que optem pela aplicagdo do regime previsto
no Estatuto do Pessoal da Universidade de Macau, aprovado
pelo Despacho do Chefe do Executivo n.° 112/2006, com as
alteracoes introduzidas pelo Despacho do Chefe do Executivo
n.° 429/2009 e pelo presente despacho, passam a auferir pelos
indices fixados no Mapa I anexo ao presente despacho, e as res-
pectivas actualizagdes indicidrias retroagem a 1 de Setembro de
2009.

13. As actualizagdes indicidrias decorrentes do presente des-
pacho retroagem a 1 de Setembro de 2009, desde que os re-
querimentos referidos nos n.”* 4 e 10 sejam apresentados no
prazo de 30 dias a contar da respectiva entrada em vigor, e, com
excepcado dos cargos referidos no nimero anterior, incidem ape-
nas sobre a remuneracdo base mensal, tendo os trabalhadores
direito a receber um montante equivalente a diferenca entre
os indices correspondentes a categoria e escaldo resultantes da
transicdo e os indices correspondentes a categoria e escaldo de-
tidos antes da transicao.

14. E revogado o n.° 4 do artigo 91.° do Estatuto do Pessoal
da Universidade de Macau, aprovado pelo Despacho do Chefe
do Executivo n.° 112/2006, e alterado pelo Despacho do Chefe
do Executivo n.® 429/2009.

15. O presente despacho entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicacao.

25 de Abril de 2012.

O Chefe do Executivo, Chui Sai On.



458 PRPTRF T T 23— —# HI8H —20124F5H2 H

Bt ANEXO
=— Mapa I
B sz SEEEEL Cargos Indice
e B Chefe de Servigo de Apoio para os Assuntos Aca-
B 7 37 paran
e T EEs 850 oo 450
TEERF =S 850 Chefe de Servico Administrativo 850
i B B B R 770 Chefe de Subu1’1id‘ade de Servico de Apoio para os
Assuntos Académicos 770
TP B B 770 Chefe de Subunidade de Servigo Administrativo 770
x_
T
B4R i1
1.° 2.° 3.° 4.° 5.° 6.° 7.° 8.° 9.°
6] 950 975 1000 1025 1050 1075 1100
EEES 800 825 850 875 900 925 950 975 1000
BhER A 650 675 700 725 750 775 800 825 850
Bl 465 490 515 540 565 590 615 640 665
=R S AT 465 490 515 540 565 590 615 640 665
AT 425 450 475 500 525 550
Mapa 11
Indice
Categoria Escaloes
1.° 2.° 3.° 4.° 5.° 6.° 7.° 8.° 9.°
Professor Catedratico 950 975 1000 1025 1050 1075 1100
Professor Associado 800 825 850 875 900 925 950 975 1000
Professor Auxiliar 650 675 700 725 750 775 800 825 850
Assistente 465 490 515 540 565 590 615 640 665
Assistente Eventual 465 490 515 540 565 590 615 640 665
Assistente Auxiliar 425 450 475 500 525 550
ErisEh
AR el P&

FRARATECEAE 695 | 715 | 735
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FiER
B Be P
120 2° | 3° | 4° | 5° | 6° | 7° | 8° | 9° | 10° | 11.° ] 12° | 13.° | 14.° | 15°
AR TERE AT 570 | 590 | 610 | 630 | 650 | 670 | 690
TEEE 440 | 460 | 480 | 500 | 520 | 540 | 560
Rrak AT BB 470 | 485 | 500 | 515 | 530 | 545 | 560
kT 370 | 385 | 400 | 415 | 430 | 445 | 460
TR 270 | 285 | 300 | 315 | 330 | 345 | 360
FrloLR 340 | 350 | 360 | 370 | 380 | 390 | 400 | 410
RROLE 260 | 270 | 280 | 290 | 300 | 310 | 320 | 330
X5 200 | 210 | 220 | 230 | 240 | 250
ST MIUN 160 | 170 | 180 | 190 | 200 | 210 | 220 | 230 | 240 | 250 | 260 | 270 | 280 | 290 | 300
PR TA 130 | 140 | 150 | 160 | 170 | 180 | 190 | 200 | 210 | 220 | 230 | 240
AR 100 | 110 | 120 | 130 | 140 | 150 | 160 | 170 | 180 | 190 | 200 | 210
Mapa III
Indice
Categoria Escaloes
1o ] 2° ] 32| 4° | 5° ) 6° | 7° | 82| 9° | 10° | 11.°| 12° | 13° | 14° | 15°
Administrativo Especialista 695 | 715 | 735
Administrativo Superior 570 | 590 | 610 | 630 | 650 | 670 | 690
Administrativo 440 | 460 | 480 | 500 | 520 | 540 | 560
;?Sizistente Administrativo Especia- 470 | 485 | 500 | 515 | 530 | 545 | 560
Assistente Administrativo Superior | 370 | 385 | 400 | 415 | 430 | 445 | 460
Assistente Administrativo 270 | 285 | 300 | 315 | 330 | 345 | 360
Oficial Administrativo Especialista | 340 | 350 | 360 | 370 | 380 | 390 | 400 | 410
Oficial Administrativo Superior 260 | 270 | 280 | 290 | 300 | 310 | 320 | 330
Oficial Administrativo 200 | 210 | 220 | 230 | 240 | 250
Operario Técnico 160 | 170 | 180 | 190 | 200 | 210 | 220 | 230 | 240 | 250 | 260 | 270 | 280 | 290 | 300
Operario Semi-Técnico 130 | 140 | 150 | 160 | 170 | 180 | 190 | 200 | 210 | 220 | 230 | 240
Continuo 100 | 110 | 120 | 130 | 140 | 150 | 160 | 170 | 180 | 190 | 200 | 210
HBYLSISIER A= GABINETE DO SECRETARIO PARA OS ASSUNTOS
SOCIAIS E CULTURA
5 73/2012 SRt B XL EIEIRIMT Despacho do Secretario para os Assuntos
Sociais e Cultura n.’ 73/2012
it &SRR FRATE QRFIR I AL ) HAR11Y Usando da faculdade conferida pelo artigo 64.° da Lei Basica

da Regido Administrativa Especial de Macau, o Secretario para
os Assuntos Sociais e Cultura manda:





