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25 90/2012 st E LIl Rt~ Despacho do Secretario para os Assuntos
Sociais e Cultura n.’ 90/2012

IO S AERATHE (BPIRSBITBEEAE) 5750
AW N o ‘ " \ )R Usando da faculdade conferida pelo artigo 64.° da Lei Bésica
(AT BT - SEARPR — HPYHB1OUMBRA B TS da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos do
SRt RS2 56/19998FF T FUE RIS g — 2 disposto no n.° 3 do artigo 14.° e no n.° 1 do artigo 42.° do De-

e e pre - _ creto-Lei n.° 11/91/M, de 4 de Fevereiro, no n.° 2 do artigo 5.° do
TR E123/20098 7 Brdn & 85— RIIHLE - (EHAHETR - MR . B0
Regulamento Administrativo n.° 6/1999, conjugado com o n.° 1

da Ordem Executiva n.” 123/2009, o Secretario para os Assuntos
—  FERPTE E B B A LR e B B B ARAR - Sociais e Cultura manda:

1. E criado no Instituto de Gestdo de Macau o curso de licen-

= RERAEE DL HEER
ciatura em Gestao de Empresas.

—) @rsfEg
(=) &&ts 2. O curso compreende as seguintes dreas de especializagio:
(=) BHE 1) Contabilidade

2) Gestao

(=) sRITEM B EH
3) Banca e Gestao Financeira
(P9) Fxff’e s
4) Gestao de Instalacoes
= R TR A BRIl B B R AR BN 2 -
A R B2 e L 5 B2 A DR R 22 78 B 31 A S A s B B — R I 4

3. Sdo aprovados a organizacio cientifico-pedagégica e o pla-
no de estudos do curso referido no n.° 1, constantes dos anexos

= MRAS R HH R - I e II a este despacho e que dele fazem parte integrante.
PO~ ARHE P BB A2012/201 32 4F FE A GEEE 4= - 4. O disposto no presente despacho aplica-se aos alunos que
iniciem a frequéncia do curso no ano lectivo de 2012/2013.
—F R 24 de Maio de 2012.

HESALAAR R O Secretario para os Assuntos Sociais e Cultura, Cheong U.

i —
. . im ANEXO I
TEHEEBETEARE
iR R Organizacao cientifico-pedagoégica do curso

de licenciatura em Gestao de Empresas

—  EfiinE - TpEET . .
i EE 1. Area cientifica: Gestdo de Empresas

T PRRHAIR - TOAE 2. Duragio do curso: 4 anos
= . fgEREEES : hy 3. Lingua veicular: Chinesa

i . o 4. Regime de leccionacdo: Aulas presenciais e a distancia
M~ FZERIP R R FOEIE S
5.0 nuimero de unidades de crédito necessario a conclusdo do
T SRR S 17655y » HopEdan T ¢ curso é de 176 unidades de crédito, assim distribuidas:

1) 84 unidades de crédito nas disciplinas obrigatérias do qua-

(—) EBHE R —FrErAERH - BU5842 5 5
dro I do Anexo II.

(=) EF R RO FREBAORE - TS 2) 92 unidades de crédito nas disciplinas, de uma especializa-
02E&S} o ¢do da area de estudo, dos quadros IT a V do Anexo II.



N.?23 — 4-6-2012 BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — I SERIE 551
B — ANEXO II
TITEHEEBLTENRE Plano de estudos do curso de
EBEHE| licenciatura em Gestao de Empresas
=— Quadro I
#E B 2 25 Disciplinas Tipo Horas Umdfld.es
de crédito
FEF 1.°Ano
=gty el WME 80 8 Nocdes Fundamentais
de Gestao Obrigatéria 80 8
e = ! 40 4 .
IR Préatica de Redaccdo
ST ER " 0 8 de Textos » 40 4
o Noc¢des Fundamentais
LR GE 80 8 de Contabilidade » 80 8
T R L " 40 4 Lingua Inglesa de Ni-
vel Basico » 80 8
ke S 0 S "
R 2 40 4 Macroeconomia » 40 4
MR " 40 4 Microeconomia » 40 4
e " 40 4 Psicologia » 40 4
Sociologia » 40 4
BEE 2. Ano
B RS T E IME 80 8 Aplicagdo e Gestao de
Métodos Quantitativos | Obrigatéria 80 8
;L[L—l—kéﬂ "
EESS 80 8 Inglés Comercial » 80 8
(EE S ! 40 4 Direito Comercial » 40 4
ot o S B S Introducio a Contabi-
IR " 40 -
- N lidade de Gestao » 40 4
M B T ! 40 4 Introdugdo a Gestdo
e Financeira » 40 4
il ! 80 8
Marketing » 80 8
fis "
MR 40 4 Gestao Financeira » 40 4
x— Quadro II
(= EE By B9 Disciplinas Tipo Horas Umdfld.es
de crédito
EEEE Contabilidade
2.°Ano
FE_BF
Introducao a Contabi-
e et 2 WM& 40 4 lidade Financeira Obrigatéria 40 4
3.°Ano
pue——
F=EF Inglés Comercial de
T S A 80 8 Nivel Avangado Obrigatdria 80 8
Gestao de Recursos
ANST&EEH " 40 4 Humanos » 40 4
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#8 & EnS = Disciplinas Tipo Horas Umd:dd.es
de crédito
T2 ME 40 4 C.omportamento Orga- . .
nizacional Obrigatdria 40 4
EHEETE ! 40 4 Contabilidade de Ges-
tao » 40 4
NI " 40 4
Financas Empresariais » 40 4
ik " 80 8 Direito Fiscal » 80 8
g s " 0 P C(?ntabilidade Finan-
ceira » 80 8
B E M E B ! 40 4 Introducio a Pratica de
Gestao de Instalacoes » 40 4
BEE 4.° Ano
G WME 40 4 Comércio Internacional | Obrigatdria 40 4
e Sistemas de Informati-
AR ! 40 4 ca para Contabilidade » 40 4
ET?%%T%&E[%" " 80 8 Contabilidade Finan-
ceira — Nivel Avancado » 80 8
AL ' 80 8 Direito das Sociedades
o Comerciais » 80 8
Fi B " 40 4
Introducao a Auditoria » 40 4
At ' 40 4 Auditoria » 40 4
EA| A= =t " 80 S Inglés de Finangas In-
ternacionais » 80 8
REEEE " 40 4 Gestdao Empresarial » 40 4
= Quadro III
(1= i B B5 Disciplinas Tipo Horas Umdfld,es
de crédito
e Gestao
2. Ano
—£g
S Introducdo a Contabi-
L . lidade Financeira Obrigatoria 40 4
MBS & T B A E 40 4
3. Ano
J—— Inglés Comercial de
=8F Nivel Avancado Obrigatéria 80 8
7 S B Y IAME 30 3 Gestdo de Recursos
Humanos » 40 4
ANJTEEH " 40 4 Comportamento Orga-
nizacional » 40 4
AT R ' 40 4 Introducdo a Prética
de Gestdo de Instala-
AR Mt P S A " 40 4 coes » 40 4
Sistemas de Informati-
parasy 2RI =4 n
RHEEEIRIL 40 4 ca para Gestdo » 40 4
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N " " e e . idad
E=| = Ry 2 Disciplinas Tipo Horas | O™ aces
de crédito
EE e M 40 4 Gestdo e Planeamento
de Projectos Obrigatdria 40 4
BHEEH ' 40 4 Gestao de Qualidade » 40 4
Os alunos devem esco-
B AERTIINEUREF12 lher as seguintes dis-
1 - ciplinas para obter 12
g7 . .
unidades de crédito:
SRITEERS $RE 80 8 Comércio Bancario Optativa 80 8
Planeamento e Gestdo
A 5 PR B T ! 40 4 Financeira » 40 4
- Pratica de Gestdo de
=N /—-M} E==3 n
BT 80 8 Instalacoes » 80 8
B SE R A T " 40 4 Lideranca e Gestio de
Instalacdes » 40 4
a5 Tt F ol i B A 2 ! 40 4 Aplicagio e Gestdo de
Técnicas de Instalagdes » 40 4
ZpyEsE 4.° Ano
Comércio Internacional | Obrigatdria 40 4
PR 5 IES 40 4
- Inglés Profissional » 80 8
S S " 80 8 Relatorio e Andlise Fi-
nanceira » 80 8
W i ! 80 8 Estratégias de Gestao » 40 4
AT ER ; 40 4 Gestao Empresarial » 40 4
PN "
=B 40 4 Os alunos devem esco-
lher as seguintes dis-
ciplinas para obter 16
unidades de crédito:
B A TR B U716 - :
SERBHTIIHE U Introducio a Auditoria | Optativa 40 4
B4 :
Legislagdo Bancaria e
SEEEL s 40 4 Pratica » 40 4
Servicos de Financia-
RITIA B E " 40 4 mento Corporativo » 40 4
s e Gestdo de Riscos no
N e S 40 4 Regime Financeiro » 40 4
STl < b i " 40 4 Pratica de Gestao de
Imoéveis » 40 4
B B S " 40 4 Financiamento de Ins-
talagdes e Introdugdo
R o s S s " 40 4 a0 Comereio > 40 4
Factores Humanos e
NFHEER I R 3R ! 40 4 Ambientais » 40 4
—— , Funcionamento e Ma-
LR 40 4 nutengido » 40 4
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E | Quadro IV
e B B B5 Disciplinas Tipo Horas Umdfld.es
de crédito
ERITHIBY P = Banca e Gestdo Finan-
ceira
FE_LF 2.°Ano
o e N Introdugao a Contabi-
it ATEREER ME 40 4
LBt 2 lidade Financeira Obrigatdria 40 4
o 3.Ano
F=8BF
Inglés Comercial de
[EE s IME 80 ] Nivel Avancado Obrigatdria 80 8
) Gestao de Recursos
ANHEIEH ! 40 4 Humanos » 40 4
G TR ; 40 4 COmPortamento Orga-
nizacional » 40 4
B E R " 40 4 Introducio a Prética de
Gestdo de Instalacoes » 40 4
faras ZRET <A [
BHAMAMR 40 4 Sistemas de Informati-
ca para Gestao » 40 4
THHEH A " 40 4
Gestao e Planeamento
R .\ 40 4 de Projectos » 40 4
Gestao de Qualidade » 40 4
PR1TH " 80 8
RITHES Comércio Bancario » 80 8
EU s A ] B B " 40 4 Planeamento e Gestio
Financeira » 40 4
ZEpnEELE 4.° Ano
Comércio Internacio-
B R 155 e 40 4 nal Obrigatéria 40 4
SEEHELEES | 40 4 Introducio a Auditoria » 40 4
Relatério e Andlise
WSS B oA " 80 8 Financeira » 80 8
—— Estratégias de Gestao » 40 4
TR E " 40 4
Inglés de Financgas In-
[N " 0 S ternacionais » 80 8
Legislagdo Bancaria e
RIT AR ! 40 4 Pratica » 40 4
2 e Servicos de Financia-
A e e Y " 40 4
ESRMERE mento Corporativo » 40 4
& B = b ! 40 4 Gestao de Riscos no
Regime Financeiro » 40 4
EER ' 40 4 Gestdo Empresarial » 40 4
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XA Quadro V
ER1=| B R 25 Disciplinas Tipo Horas Umdfld'es
de crédito
B Gestdo de Instalacies
2.°Ano
—Eq
E-8F Competéncias de Co-
e . municacido na Gestdo
B R AE ] LME 40 4 de Instalacdes Obrigatéria 40 4
3. Ano
=£
E=BF Inglés Comercial de
e N Nivel Avancado Obrigatdria 80 8
[HE T nE 80 8
Gestdao de Recursos
AHBEEE " 40 4 Humanos » 40 4
Comportamento Orga-
RS T R 52 " 40 4 nizacional » 40 4
e s Sistemas de Informati-
AR ' 40 4 ca para Gestdo » 40 4
1o Gestdo e Planeamento
TH HE A " 40 4
REERS de Projectos » 40 4
B " 40 4 Gestao de Qualidade » 40 4
Pratica de Gestdo de
e it P 0 ! 80 8 Instalagdes » 80 8
1 S L .\ 40 4 leeran?a e Gestao de
Instalacdes » 40 4
S0 i e P Bl T " 40 4 Aplicacdo e Gestdo de
Técnicas de Instalagdes » 40 4
s 4.°Ano
Comércio Internacio-
e A 40 4 nal Obrigatéria 40 4
Inglés Profissional » 80 8
e T " 80 8
WA Relatério e Andlise
Financeira 80 8
RARS A5 BT ' 80 8 >
Estratégias de Gestao » 40 4
SR ! 40 4 Pratica de Gestdo de
Imoveis » 40 4
Rt E R ' 40 4 . .
Financiamento de Ins-
- talagdes e Introducgao
Ay i 51 A "
¢ A 15 B e 5 B B 40 4 20 Comércio , 40 4
R b R " 40 4 Factores Humanos e
Ambientais » 40 4
(priiE " 40 4 Funcionamento e Ma-
nutencao » 40 4
PNV "
EREE 40 4 Gestdo Empresarial » 40 4

o AR A R R R HOR 176022 1 - H 92482 R Ry T

T BT (RS RERE

FERGRFAL ) FOSe SR ESE B B v -

A

Nota: O nimero total de horas do curso é 1760 horas, incluin-
do 924 horas nas aulas presenciais, e as horas dedicadas as ses-
soes on-line (tal como tutorial sincrono, féruns e avaliagio), a
projectos ou outras actividades académicas.





