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Despacho do Chefe do Executivo n.’ 130/2012

Tendo sido adjudicado a Four Star Companhia Limitada e
a Companhia Fleet, Limitada o fornecimento de «Material de
consumo clinico para o Servi¢o de Imagiologia dos Servigos de
Saude», cujo prazo de execugdo se prolonga por mais de um ano
econdmico, torna-se necessario garantir a sua cobertura finan-
ceira.

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos do
artigo 20.° do Regulamento Administrativo n.° 6/2006 (Regime
de administragdo financeira publica), na redaccdo que lhe foi
conferida pelo Regulamento Administrativo n.® 28/2009, o Che-
fe do Executivo manda:

1. E autorizada a celebracio dos contratos para o fornecimen-
to de «Material de consumo clinico para o Servico de Imagiolo-
gia dos Servigos de Satide», pelo montante de $ 3 971 548,00 (trés
milhdes, novecentas e setenta e uma mil, quinhentas e quarenta
e oito patacas), com as empresas ¢ escalonamentos que a seguir
se indicam:

Four Star Companhia Limitada

ANO 2012 ettt $ 690 490,90
ANO 2013 i $1085057,10
Companhia Fleet, Limitada

ANO 2012 . $ 854 000,00
ANO 2013 e $ 1342 000,00

2. O encargo referente a 2012 serd suportado pela verba ins-
crita na rubrica «02.02.07.00.02 Material de consumo clinico»,
do orcamento privativo dos Servigos de Saude para o corrente
ano.

3. O encargo referente a 2013 sera suportado pela verba cor-
respondente, a inscrever no orcamento privativo dos Servicos
de Saude desse ano.

4. O saldo que venha a apurar-se no ano econémico de 2012,
relativamente ao limite fixado no n.° 1 do presente despacho,
pode transitar para o ano econdémico seguinte, desde que a do-
tacdo global do organismo, que suporta os encargos da accao,
ndo sofra qualquer acréscimo.

1 de Junho de 2012.

O Chefe do Executivo, Chui Sai On.

Despacho do Chefe do Executivo n.° 131/2012

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos do
artigo 21.° da Lei n.° 10/2010 (Regime da carreira médica), o
Chefe do Executivo manda:

1. E aprovado o Regulamento do Procedimento Concursal
da Carreira Médica, anexo ao presente despacho e que dele faz
parte integrante.
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2. Compete ao director dos Servigos de Satde emitir as ins-
trucdes necessarias a boa execugdo do Regulamento do Proce-
dimento Concursal da Carreira Médica.

3. O presente despacho entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicacao.

1 de Junho de 2012.

O Chefe do Executivo, Chui Sai On.

ANEXO

Regulamento do Procedimento Concursal da Carreira Médica

CAPITULO I

Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Objecto

1. O presente regulamento define o procedimento concursal
da carreira médica.

2. O procedimento concursal consiste no conjunto de accdes
e operacdes de recrutamento e seleccdo de pessoal para efeitos
de ingresso e acesso na carreira médica.

Artigo 2.°

Competéncia

A abertura do procedimento concursal é autorizada por des-
pacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultura.

CAPITULO II

Procedimento concursal

SECCAOT

Publicitacao

Artigo 3.°

Publicitacao

1. O procedimento concursal considera-se aberto com a pu-
blicacdo do respectivo aviso no Boletim Oficial da Regido Ad-
ministrativa Especial de Macau, adiante designado por Boletim
Oficial, e dele deve constar:

1) O prazo de apresentacdo de candidaturas;

2) O numero de lugares vagos para os quais é aberto o proce-
dimento concursal e, quando previsto, a meng¢do de que o pro-
cedimento concursal € ainda para provimento de lugares que
venham a vagar até ao termo da sua validade;

3) A forma e local de apresentacgdo das candidaturas e os ele-
mentos e documentos que a devem acompanhar;
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4) Os requisitos gerais e especiais de admissdo em funcao da
diferenciagdo das areas funcionais;

5) Os métodos de seleccdo a utilizar, o sistema de classificacdo
final e respectivas ponderagdes a adoptar;

6) A composi¢ao do juri;

7) Quaisquer outras indicagdes julgadas necessdrias para me-
lhor esclarecimento dos interessados.

2. Tratando-se de procedimento concursal de ingresso, é obri-
gatdria a publicacdo do aviso de abertura ou do respectivo ex-
tracto em, pelo menos, dois jornais, sendo um de expressao chi-
nesa e outro de expressdo portuguesa.

3. O aviso de abertura € ainda publicado na pagina electréni-
ca dos Servicos de Satude.

SECCAOII

Jari

Artigo 4.°

Constituicao

O juri do procedimento concursal é constituido por despacho
do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultura, sob proposta
do director dos Servicos de Saidde, em momento anterior a pu-
blicacdo do respectivo aviso de abertura.

Artigo 5.°

Competéncia

1. O jdri deve assegurar o procedimento concursal desde a
data da sua constituicdo até a elaboracdo da lista de classifica-
cdo final dos candidatos, competindo-lhe, designadamente:

1) Decidir das fases que comportam os métodos de selecgao;

2) Fixar os parametros de avaliacdo, a sua ponderagdo, a gre-
lha classificativa e o sistema de classificacao final de cada méto-
do de seleccao;

3) Requerer ao 6rgao ou servico onde o candidato tenha exer-
cido ou exerca funcdes, ou ao proprio candidato, as informagdes
profissionais e, ou, habilitacionais que considere relevantes para
o procedimento;

4) Admitir e excluir candidatos do procedimento, fundamen-
tando por escrito as respectivas deliberagoes;

5) Notificar por escrito os candidatos, sempre que tal seja exi-
gido.

2. Os elementos referidos na alinea 2) do nlimero anterior sao
definidos em momento anterior a publicacdo do aviso de aber-
tura do procedimento concursal.
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Artigo 6.°

Funcionamento

1. O juri delibera com a participacdo efectiva e presencial de
todos os seus membros, devendo as respectivas deliberagdes ser
tomadas por maioria e sempre por vota¢do nominal.

2. O juri € secretariado por um dos vogais, previamente esco-
lhido, podendo este ser apoiado por um trabalhador dos Servi-
¢os de Saude, a designar para o efeito pelo director dos Servicos
de Saude.

3. De cada reunido do juri € lavrada acta, da qual devem cons-
tar o local, a data e a hora da reunido, a identificacao de todos
os participantes, os assuntos apreciados e as deliberagcdes toma-
das.

4. Das actas das reunides em que seja efectuada a avaliacdo
e classificagdo dos candidatos deve constar, ainda que por re-
missdo para mapas ou fichas, a classificagdo atribuida pelo juiri e
respectiva fundamentacio e, caso nao tenha sido atribuida por
unanimidade, a classificacdo relativa a cada um dos parametros
de avaliacdo atribuida por cada membro do jiri a cada candida-
to e respectiva fundamentacao.

5. As certiddes das actas devem ser passadas no prazo de 10
dias uteis, contados a partir do dia seguinte ao da entrada do
requerimento, nos casos de reclamacdo ou recurso, ao Secreta-
rio para os Assuntos Sociais e Cultura e ao interessado, quer na
parte que lhe diga respeito, quer na parte em que se definam os
factores e critérios de apreciagao aplicaveis.

Artigo 7.°

Prevaléncia das funcoes de juiri

Ressalvadas as situagdes de urgéncia, o exercicio de tarefas
proprias do juri e do pessoal que lhe presta apoio prevalece so-
bre todas as outras tarefas.

SECCAO III

Candidatura

Artigo 8.°

Requisitos de admissao

1. Apenas podem ser admitidos ao procedimento concursal
os candidatos que retinam os requisitos gerais e especiais legal-
mente exigidos.

2. A verificagdo da reunido dos requisitos gerais e especiais é
efectuada em dois momentos:

1) Na admissdo ao procedimento concursal, por deliberagao
do juri;

2) Na constitui¢do da relacdo juridica de emprego, pelos Ser-
vicos de Satude.
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Artigo 9.°

Admissao ao procedimento concursal

1. O prazo de apresentagdo de candidaturas é de 20 dias tteis
contados da data da publicagdo do aviso de abertura do proce-
dimento concursal em Boletim Oficial.

2. A candidatura € formalizada mediante a apresentacido de
requerimento, em formuldrio de modelo aprovado por despa-
cho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultura, o qual
deve ser instruido com os documentos comprovativos dos re-
quisitos de candidatura, ou, caso os candidatos exercam fungdes
nos Servigos de Satide, com declaragcdo expressa de que aqueles
se encontram arquivados no seu processo individual, nos termos
previstos neste regulamento.

3. A apresentacdo da candidatura é efectuada pessoalmente
ou, quando previsto no aviso de abertura, por via electrénica ou
através de correio registado, com aviso de recepcdo, para o en-
dereco dos Servicos de Satde, até a data limite fixada no aviso
de abertura.

4. Considera-se como data da apresentacdo da candidatura:

1) A data do acto de recepgao quando efectuada pessoalmen-
te, na qual é obrigatoriamente passado um recibo;

2) A data do respectivo registo, quando apresentada através
de correio registado com aviso de recep¢ao;

3) A data da recepgao dos dados no sistema indicado pelos
Servigos de Satide, o qual deve desencadear o controlo de vali-
dagdo e o respectivo processamento automadtico, quando a can-
didatura seja apresentada por via electronica.

Artigo 10.°

Documentos

1. Na apresentagdo da candidatura, os candidatos devem en-
tregar:

1) Cépia do documento de identificagao;
2) Documento comprovativo da licenciatura em medicina;

3) Documentos comprovativos da graduacdo em generalista
ou especialista na drea funcional a que respeita o procedimento
concursal ou, sendo o caso, da graduagao em consultor;

4) Trés exemplares do curriculo que proceda a uma descri¢cdo
das actividades desenvolvidas.

2. A habilitagdo académica e a qualificacdo profissional sdao
comprovadas pela fotocdpia do respectivo certificado ou outro
documento idéneo, legalmente reconhecido para o efeito.

3. Pode ser exigida aos candidatos a apresentacdo de docu-
mentos comprovativos de factos por eles referidos no curriculo
que possam relevar para a apreciagdo do seu mérito, bem como
a indicacdo de elementos complementares relacionados com os
factores e critérios de apreciacao.

4. Sempre que um ou mais candidatos exercam funcdes nos
Servigos de Satde, os documentos exigidos, a excepgao dos indi-



606 P71 1Tl 23 3 —— 48—

BE24 8] —2012F 6 H 11 H

32 B AR A SR P TER BRI - RZAD P TR AR IR TE i
HEAZEE - HE—F (1Y) HFTFEISCERRSD -

\|

«_\N

T~ RE EFFr g &RH AT AR E T e E
YR RA SR B FL(E AR 2 > AN EER K E AR AZRLF X

N RN EGRFRGARE AT BRI - ZRAERE 58 & A
TERTEARRAY - DA% 5 ZUB AR Wi £ (el g g e o 6 1 5 =7 2
wER -

£ PR IRAHR BRI UE S A T BRI 1 BB
HERUE - RERIE LE SR RE SR A BEEAL - RIEEERH A
FERE PP bR -

I\~ TR B R R N E R R A SRR AR AN AT R4S
Af&E NS BGEARE - R BB EUER S AEK - 7 —
& H AR AR DAR A AT ZRASL:

T PR B S B AC AR i B ST SR AR Fr R T
AR E R 2 -

i
B R 4

— BEUREWHE > SR EEEAEHETIEHRRR
ke AR W TR PRSI E NG 28 HAE
HhH

(—) #EFAN

(=) BERARFIRIHES A

(=) HFRAIRE A -

= FES AR R BRI AE R R AR A BRI - TSR S
RIS B AT & R AIR -

= ERZEARETER  HRZEFREL NI HR—
T AEARE A

(—) H#HE(E

(=) EHEA s

(=) £ (%) FIZEE - SRR EERRENE
IRK R AR A i@ R E -

AR BGEAE M ECR AT E 7 8 -

cados na alinea 4) do n.° 1, sdo solicitados pelo juri ao respecti-
vo servico de pessoal e aquele entregues oficiosamente.

5. Aos candidatos referidos no nimero anterior ndo deve ser
exigida a apresentacdo de outros documentos comprovativos
dos factos indicados no curriculo desde que expressamente re-
firam que os mesmos se encontram arquivados no seu processo
individual.

6. Os documentos exigidos para efeitos de admissao ou avalia-
¢do dos candidatos sdo apresentados pessoalmente ou enviados
por correio registado, com aviso de recepgao, para o endereco
dos Servicos de Satde, até a data limite fixada no aviso de aber-
tura do procedimento concursal.

7. A ndo apresentagdo dos documentos exigidos, nos termos
do presente regulamento, determina a exclusao do candidato do
procedimento quando, nos termos do aviso de abertura do pro-
cedimento concursal, a falta desses documentos impossibilite a
sua admissao ou avaliacdo.

8. O juri pode, por sua iniciativa ou a requerimento do candi-
dato, conceder um prazo suplementar razodvel para apresenta-
¢do dos documentos exigidos, quando seja de admitir que a sua
ndo apresentagdo atempada se tenha devido a causas ndo impu-
taveis a dolo ou negligéncia do candidato.

9. A apresentacdo de documento falso determina a participa-
¢do a entidade competente para efeitos de procedimento disci-
plinar e, ou, penal.

Artigo 11.°

Listas provisoria e definitiva

1. Terminado o prazo para apresentacdo de candidaturas, o
juri elabora a lista proviséria dos candidatos, no prazo maximo
de 10 dias uteis, dispondo por ordem alfabética o nome ou a ro-
manizac¢ido do nome, com indicagao:

1) Dos admitidos;
2) Dos admitidos condicionalmente;
3) Dos excluidos.

2. Devem ser enumerados os motivos das admissdes condicio-
nais e das exclusdes, com indicacdo do prazo para supressdo de
deficiéncias ou prova de requisitos.

3. Concluida a elaboracao da lista, o juri deve promover a
imediata notificagdo dos candidatos por uma das seguintes for-
mas:

1) Oficio registado;
2) Notificagao pessoal,

3) Aviso publicado em Boletim Oficial informando da afixa-
¢do em local visivel e publico das instalagdes dos Servigos de
Satde e da disponibilizagio no sitio da Internet dos Servicos de
Saude.

4. No prazo maximo de 10 dias uteis a contar do dia imediato
ao da publicagdo da lista provisdria, o jiri elabora a lista defini-
tiva, com as alteracdes a que haja lugar.
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5. Elaborada a lista definitiva, o juri deve promover a sua
imediata afixacdo nos termos da alinea 3) do n.° 3 do presente
artigo.

SECCAO IV

Métodos de selec¢io

Artigo 12.°

Métodos de selec¢io

Os métodos de seleccdo dos candidatos sdo a prestagdo de
provas de conhecimentos e a andlise curricular.

Artigo 13.°

Provas de conhecimentos

1. As provas de conhecimentos destinam-se a avaliar a capa-
cidade do candidato para resolver problemas e actuar, assim
como reagir, em situagdes do ambito da respectiva drea fun-
cional, com a realizacdo de prova escrita ou a apresentacgdo e
discussdo de um projecto de gestdo clinica de um servico ou
unidade ou de um trabalho de investigagao.

2. As provas de conhecimentos tém lugar no ambito dos pro-
cedimentos de recrutamento para a categoria de chefe de servi-
¢o, de médico assistente e de médico geral.

Artigo 14.°

Analise curricular

1. A andlise curricular consiste na apreciagdo e discussao do
curriculo profissional do candidato, e visa analisar a sua qualifi-
cacdo para o desempenho de determinada funcao, atenden-
do-se, designadamente, a sua competéncia profissional e cien-
tifica, tendo como referéncia o perfil de exigéncias profissionais,
genéricas e especificas do lugar a ocupar, bem como o percurso
profissional, a relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada, o tipo de fungdes exercidas e a avaliacdo de de-
sempenho obtida.

2. Na andlise curricular sdao ponderados, designadamente, os
elementos seguintes:

1) Exercicio de fun¢des no dmbito da area funcional respec-
tiva, ponderando, designadamente, o tempo e o modo como fo-
ram exercidas, a chefia de unidades técnico-funcionais, a orien-
tacdo de internos e a participagdo em equipas ambulatdrias;

2) Capacidade e aptiddo para a gestdo, organizacdo e chefia
de servigos e unidades técnico-funcionais;

3) Trabalhos e artigos publicados;

4) Desempenho de cargos na drea médica;

5) Actividades docentes ou de investigagao;

6) Outros elementos de valorizacdo profissional.

3. Compete ao juri definir em acta, em momento anterior a
publicacdo do aviso de abertura do procedimento concursal, os
critérios a que obedece a valorizagdo dos factores enunciados
nos nimeros anteriores.
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4. Na discussao do curriculo devem intervir todos os membros
do juri, dispondo cada membro de 15 minutos para o efeito, ten-
do o candidato igual tempo para a resposta.

5. A discussdo do curriculo € publica, podendo a ela assistir
todos os interessados que nao sejam candidatos ao procedimen-
to concursal, sendo o local, data e hora da sua realizagdo atem-
padamente afixados em local visivel e publico das instalagdes
dos Servigos de Saude e disponibilizados na sua pagina electro-
nica.

6. Os resultados da andlise curricular, se nao forem atribuidos
por unanimidade, sd@o obtidos pela média aritmética das classifi-
cacdes atribuidas por cada membro do jiri.

SECCAOV

Classificacio final e provimento dos candidatos

Artigo 15.°

Lista de classificacao final

1. Terminada a aplicacao dos métodos de selecgao, o juri deve
elaborar, no prazo maximo de 10 dias tteis, a lista de classifica-
¢ao final dos candidatos.

2. A ordenacdo final dos candidatos que completem o pro-
cedimento € efectuada por ordem decrescente, de acordo com
classificagdes quantitativas obtidas, respectivamente, na prova
de conhecimentos e na andlise curricular.

Artigo 16.°

Critérios de ordenacao preferencial

Em caso de igualdade de classificacdo dos candidatos, tém
preferéncia, sucessivamente, os que detenham:

1) Melhor classificacao obtida na avaliagdo final do internato
médico da drea funcional a que respeita o procedimento con-
cursal;

2) Maior antiguidade na categoria, na carreira, da drea funcio-
nal a que respeita o procedimento concursal.

Artigo 17.°

Homologacao

1. A lista de classificacao final dos candidatos aprovados,
acompanhada das restantes deliberacdes do juri, incluindo as
relativas a admissao e exclusdo de candidatos, é submetida a ho-
mologagdo do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultura.

2. Os candidatos, incluindo os que tenham sido excluidos no
decurso da aplicagdo dos métodos de seleccdo, sao notificados
do acto de homologacao da lista de classificacdo final.

3. A notificagdo referida no nimero anterior € efectuada pela
forma prevista na alinea 3) do n.° 3 do artigo 11.°

4. A lista de classificacdo final dos candidatos, apés homolo-
gacdo, é publicada no Boletim Oficial, afixada em local visivel e
publico nas instalagdes dos Servicos de Saude e disponibilizada
no seu sitio da Internet.
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Artigo 18.°

Provimento

1. O provimento opera-se nos termos previstos na alinea a)
do n.° 1 do artigo 20.° e no artigo 21.° do Estatuto dos Trabalha-
dores da Administracdo Publica de Macau.

2. Para ingresso na categoria de médico geral e de médico
assistente apenas podem ser providos os candidatos que obte-
nham classificagdo final igual ou superior a 5 valores, na escala
de 0 a 10 valores.

3. Para o acesso a categoria de chefe de servigo apenas podem
ser providos os candidatos que obtenham classificacao final igual
ou superior a 7 valores, na escala de 0 a 10 valores.

4. Os candidatos aprovados sdo providos para as vagas a ocu-
par segundo a ordenacdo da lista de classificacao final homolo-
gada.

SECCAO VI

Garantias

Artigo 19.°

Recursos

1. Os candidatos excluidos da lista provisdria ou definitiva,
podem recorrer da exclusdo no prazo de 10 dias tteis, contados
da data da publicacido do anuncio no Boletim Oficial, para o Se-
cretdrio para os Assuntos Sociais e Cultura.

2. O recurso tem efeito suspensivo e € decidido no prazo de
8 dias tteis, no termo do qual se considera indeferido caso ndo
haja lugar a decisao expressa.

3. No caso de provimento do recurso da lista definitiva, o juri
promove a respectiva correc¢do e a imediata remessa para pu-
blicagdo no Boletim Oficial do antincio onde conste o local em
que a lista corrigida estd afixada e pode ser consultada.

4. Da homologacdo da lista de classificag@o final dos candida-
tos pode ser interposto recurso contencioso.

CAPITULO 111

Disposicdes finais e transitorias

Artigo 20.°

Restituicdo e destruicio de documentos

1. Os documentos que tenham instruido o processo de admis-
sdo ao procedimento concursal sdo restituidos aos candidatos
excluidos e aos que ndo sejam providos, desde que o solicitem
no prazo de 30 dias ap6s a exclusdo do procedimento concursal
ou do termo do seu prazo de validade, consoante o caso.

2. Os Servigos de Satide podem destruir os documentos refe-
ridos no ndmero anterior ap6s o decurso de 1 ano a contar do
termo dos prazos af previstos.
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3. Os documentos apresentados pelos candidatos respeitantes
ao procedimento concursal que tenha sido objecto de recurso
contencioso s6 podem ser restituidos ou destruidos apés o tran-
sito em julgado ou a execugdo da decisao judicial.

Artigo 21.°
Aplicacao no tempo

O presente regulamento aplica-se aos procedimentos concur-
sais que sejam abertos apds a data da sua entrada em vigor.

Artigo 22.°

Legislacao subsidiaria

Ao procedimento concursal regulado pelo presente regula-
mento sdo subsidiariamente aplicdveis as disposicdes relativas
ao concurso comum previstas no Regulamento Administrativo
n.° 23/2011 (Recrutamento seleccdo, e formagdo para efeitos de

JE ° acesso dos trabalhadores dos servigos publicos).
%5 132/2012 EITHEE T Despacho do Chefe do Executivo n.° 132/2012
s . P Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Bésica
TBREITHE (RMRRITREEAR) BRTHRETE g, Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos dos
TAE - 0GR IR REEE28/2009 8 1T FOEHIUE ST EE6/200695 /T artigos 42.° € 43.° do Regulamento Administrativo n. 6/2006
. (Regime de administragdo financeira publica), na redac¢do que
/NAEH =g =2y 5z
BRI ) SRPEF = RAERIL+=MRATRLE - fF lhe foi conferida pelo Regulamento Administrativo n.® 28/2009,
HAHR - o Chefe do Executivo manda:
MR - I EEE S AT SR E aprovad_o ol. orgamenfo §uplementar dos Servigos de
Saude, relativo ao ano econdémico de 2012, no montante de
$636,983,717.18 (MM EEE ARG H B A IRIGTIE  § 636 983 717,18 (seiscentos e trinta e seis milhdes, novecen-
WITE ALY FTEE R TR - tas e oitenta e trés mil, setecentas e dezassete patacas e dezoito
avos), o qual faz parte integrante do presente despacho.
—F-—HFAANA 4 de Junho de 2012.
THEE &t O Chefe do Executivo, Chui Sai On.
BER—F_HHFESE—HRERE
1.° orcamento suplementar dos Servicos de Saiide, para o ano econémico de 2012
Hi{i7 Unidade: #E["7# MOP
e S \}k’g ;'\{JT:CE?R \%‘E\‘ B
H‘E‘kﬁbﬁ? fx‘/l Bt (Hﬁj (S ) %fﬁ} ﬁgﬁ
Classificacdo Classificacao . .
. . Designagdo Montante
funcional econdmica
WA
Receitas
EBA
Receitas de capital
13-00-00-00 HAMERWPA
Outras receitas de capital






