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2. Os encargos referentes aos anos de 2008 a 2010 foram su-
portados pelas verbas correspondentes inscritas no Orgamento
da Regido Administrativa Especial de Macau desses anos.

3. O encargo referente a 2012 sera suportado pela verba ins-
crita no capitulo 40.° «Investimentos do Plano», c6digo econd-
mico 07.03.00.00.08, subaccio 2.020.122.12, do Or¢amento da
Regido Administrativa Especial de Macau para o corrente ano.

7 de Setembro de 2012.

O Chefe do Executivo, Chui Sai On.

Despacho do Chefe do Executivo n.’ 259/2012

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Basica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos da
alinea 1) do artigo 8.° do Regulamento Administrativo n.° 5/2003,
o Chefe do Executivo manda:

1. Ficam dispensados de visto e de autorizacdo de entrada na
Regido Administrativa Especial de Macau os nacionais da Fe-
deragdo Russa.

2. A permanéncia na Regido Administrativa Especial de Ma-
cau dos nacionais do pais acima referido € aplicavel o disposto
nos artigos 9.° a 13.° do Regulamento Administrativo n.® 5/2003.

3. O presente despacho entra em vigor no dia 30 de Setembro
de 2012.

10 de Setembro de 2012.

O Chefe do Executivo, Chui Sai On.
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GABINETE DO SECRETARIO PARA 0S ASSUNTOS
SOCIAIS E CULTURA

Despacho do Secretario para os Assuntos
Sociais e Cultura n.° 161/2012

Usando da faculdade conferida pelo artigo 64.° da Lei
Basica da Regidao Administrativa Especial de Macau e nos
termos do disposto no n.° 2 do artigo 5.° do Regulamento
Administrativo n.° 6/1999, conjugado com o n.° 1 da Ordem
Executiva n.° 123/2009, o Secretario para os Assuntos Sociais
e Cultura manda:

E reconhecido o interesse para a Regido Administrativa Es-
pecial de Macau e autorizado o funcionamento do curso de
licenciatura em Gestdo de Recursos Humanos, ministrado pela
Huagiao University, nos termos e nas condi¢des constantes do
anexo ao presente despacho e que dele faz parte integrante.

27 de Agosto de 2012.

O Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultura, Cheong U.
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ANEXO

1. Denominagdo da insti-
tuicao de ensino superior e
respectiva sede:

2. Denominacdo da entida-
de colaboradora local:

3. Denominagdo e sede do
estabelecimento de ensino
em Macau:

4. Designag¢do do curso
superior e grau académico,
diploma ou certificado que
confere:

5. Plano de estudos do curso:

Huagiao University, sita na
Cidade de Quanzhou, Pro-
vincia de Fujian da Republi-
ca Popular da China.

Centro Amador de Estudos
Permanentes de Macau

Centro Amador de Estudos
Permanentes de Macau, sito
na Rua de Roma, n.° 85, Pla-
za Kin Heng Long, 3.° andar,
NAPE, Macau.

Curso de licenciatura em
Gestao de Recursos Humanos
Diploma (1.% fase);
Licenciatura (2.* fase)

(2= T 2R E5 Disciplinas Tipo Horas Umd,ad.es
de crédito
FE—IEER 1.7 Fase
g 1.° Ano
BECHZE (1) ME 54 3 Lingua Inglesa da BEC (I) | Obrigatoria 54 3
N Microeconomia » 72 4
P B2 " 72 4
Direito Econémico » 54 3
FE L " 54 3
Gestao » 72 4
B " 72 4 -
Contabilidade » 54 3
o =B "
LR ok 3 Gestao de Recursos
NITERER : 7 4 Humanos ” 2 4
2.°Ano
F_EF
Lingua Inglesa da BEC
BEC#RE (11) ME 54 3 (10 Obrigatéria 54 3
TR iR " 72 4 Macroeconomia » 72 4
B AT " 54 3 Gestao Financeira » 54 3
e e Marketing de Vendas » 54 3
it i1 " 54 3
Sistema Informaético de
EEE ERH " 54 3 Gestio » 54 3
AR T B2 " 72 4 Comportamento Organi-
zacional » 72 4
o — g
=% 3.°Ano
ot 3R e /\\ ES . . , s
B W 54 3 Economia do Trabalho Obrigatdria 54 3
o TS ! 54 3 Comércio Electrénico » 54 3
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(1= R B 2% Disciplinas Tipo Horas Unld’ad.es
de crédito
TR AME 54 3 Estudo da Eficiéncia no
Trabalho Obrigatéria 54 3
~ B /o= "
LAEIHT IR 72 4 Métodos e Técnicas de
Anadlise do Trabalho » 72 4
TES Sk " 72 4
Recrutamento e Admissao » 72 4
HrE u 7 4
Gestao de Pagamentos » 72 4
EIER 2.“ Fase
e E 4.° Ano
Gestdo Estratégica Obrigatdria 54 3
EadbSgel e 54 3
Inquérito e Investigagdo
THIS T " 54 3 de Marketing » 54 3
. Estratégias e Planeamen-
R BB A B HH "
AN T B S >4 3 to de Recursos Humanos » 54 3
E¥EEL " 54 3 Informatizacio de
Empresas » 54 3
T B P e " 54 3 .
Publicidade e Promocao
de Vendas » 54 3
FREF
5.°Ano
BN WE
BOE LiE 2 4 Gestdo do Desempenho | Obrigatéria 72 4
HEEH " 54 3 Gestio de Projectos » 54 3
el ey " 54 3 Comportamentos do
B Consumidor » 54 3
RRE VR ' 54 3 Planeamento dos Recur-
sos Empresariais » 54 3
ZE A £
NEE (LBH) 6.°Ano (1.° Semestre )
ML A4 216 12 Dissertacio Obrigatéria | 216 12
B Nota:
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1) O curso é composto por duas fases (1.° fase: 3 anos/2.” fase:
2 anos e meio). Apds a conclusdo, com aproveitamento das 1.* e

2.2 fases, é conferido aos alunos o grau de licenciado.

2) O curso ¢ leccionado na modalidade de ensino presencial.

3) O curso funciona em regime de tempo parcial.

6. Data de inicio do curso: Novembro de 2012

7. O diploma obtido apds a conclus@o deste curso ndo exclui
a necessidade de confirmacao nos termos da legislagdo em vigor
relativa a verificagdo de habilitacdes académicas.





