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tivo n.° 6/1999, conjugados com os n.** 1,2 e 5 da Ordem Exe-
cutiva n.° 122/2009, na redac¢ido dada pela Ordem Executiva
n.° 28/2011, o Secretdrio para a Seguranga manda:

Sédo subdelegados no director da Policia Judicidria, doutor
Wong Sio Chak, ou no seu substituto legal, todos os poderes ne-
cessarios para representar a Regido Administrativa Especial de
Macau, como outorgante, no contrato para a execucdo da «Em-
preitada de concepcdo e construcdo do Recinto Coberto para
Treino de Tiro da Policia Judicidria», a celebrar com “H[H A &
O ERE S ST A R s I

26 de Setembro de 2012.

O Secretario para a Seguranga, Cheong Kuoc Va.

Gabinete do Secretdrio para a Seguranca, aos 27 de Setembro
de 2012. — O Chefe do Gabinete, Vong Chun Fat.
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GABINETE DO SECRETARIO PARA 0S ASSUNTOS
SOCIAIS E CULTURA

Despacho do Secretario para os Assuntos
Sociais e Cultura n.’ 182/2012

Usando da faculdade conferida pelo artigo 64.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos do
n.° 2 do artigo 5.° e do artigo 7.°, ambos do Regulamento Admi-
nistrativo n.° 6/1999, conjugados com os n.* 1,2 ¢ 5 da Ordem
Executiva n.° 123/2009, com a redaccdo dada pela Ordem Exe-
cutiva n.° 29/2011, o Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cul-
tura manda:

1. Sao subdelegados no presidente do Conselho Administrati-
vo do Fundo de Turismo, Jodo Manuel Costa Antunes, ou no seu
substituto legal, todos os poderes necessarios para representar a
Regiao Administrativa Especial de Macau, como outorgante, no
contrato de prestagdo de servigos de promogdo do turismo de
Macau, a celebrar com a empresa “Jt R0 ) H AR AT .

2. O presente despacho entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicacao.

27 de Setembro de 2012.

O Secretario para os Assuntos Sociais e Cultura, Cheong U.

Despacho do Secretario para os Assuntos
Sociais e Cultura n.” 183/2012

Usando da faculdade conferida pelo artigo 64.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos
do n.° 2 do artigo 5.° e do artigo 7.°, ambos do Regulamento
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Administrativo n.° 6/1999, conjugados com os n.” 1,2 e 5 da Or-
dem Executiva n.° 123/2009, com a redacgdo dada pela Ordem
Executiva n.° 29/2011, o Secretdrio para os Assuntos Sociais e
Cultura manda:

1. Sdo subdelegados no presidente do Conselho Administrati-
vo do Fundo de Turismo, Jodo Manuel Costa Antunes, ou no seu
substituto legal, todos os poderes necessdrios para representar a
Regido Administrativa Especial de Macau, como outorgante, no
contrato de prestacdo de servicos de promogdo do turismo de
Macau, a celebrar com a empresa «Cable News Network, Inc.».

2. O presente despacho entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicacio.

27 de Setembro de 2012.

O Secretario para os Assuntos Sociais e Cultura, Cheong U.

Gabinete do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultura,
aos 4 de Outubro de 2012. — A Chefe do Gabinete, Cheung So
Mui Cecilia.
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SERVICOS DE POLICIA UNITARIOS

Despacho do Comandante-geral dos Servicos
de Policia Unitarios n.° 6/2012

Nos termos da competéncia que lhe é conferida pelo dispos-
to na alinea 4) do artigo 1.° da Ordem Executiva n.® 83/2010, o
Comandante-geral dos Servigos de Policia Unitarios:

Louva o mestre Chio U Man, pela forma muito competente,
eficiente e dedicada como tem vindo a exercer actualmente as
suas novas func¢des de coordenador do Gabinete do Comandan-
te-geral dos Servigos de Policia Unitdrios, desde a sua nomeacao
em Fevereiro de 2010, ap6s ter chefiado durante cerca de nove
anos o Departamento de Gestao de Recursos (DGR).

Dotado de grande capacidade de organizacdo e lideranca, o
que associado a sua experiéncia anterior nas dreas de adminis-
tragdo e gestdo, tem conseguido dinamizar e estimular vontades,
congregando os militarizados e funciondrios civis para a realiza-
¢do oportuna e adequada das mudltiplas e diversificadas tarefas
cometidas aos servigos, evidenciando sempre uma nocdo clara
dos objectivos e metas a atingir.

Na chefia do DGR, onde a sua permanéncia foi mais longa,
apods o levantamento exaustivo e a andlise aprofundada das
necessidades e solicitacdes do servigo, dedicou especial atengdo
a sua implementacdo, organizacdo de processos, elaboracdo e
sistematizagdo de um conjunto de normas e procedimentos, que
hoje se constituem como um guia precioso para o desempenho
do pessoal de servico colocado naquele importante 6rgao de
gestao.

Durante os ultimos onze anos, o coordenador Chio U Man
evidenciou um conjunto de qualidades profissionais, humanas
e de caracter dignas do maior realce, com especial relevo para
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