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Despacho do Chefe do Executivo n.’ 338/2012

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau, o Chefe do Exe-
cutivo manda:

1. E criado o Grupo Interdepartamental de Estudo do Meca-
nismo de Protec¢@o dos Idosos de Macau, adiante designado por
«Grupo de Estudo», que tem por objectivo coordenar, acom-
panhar e avaliar os desafios e as influéncias que o envelheci-
mento da sociedade representa para a Regido Administrativa
Especial de Macau.

2. Compete ao Grupo de Estudo:

1) Rever as politicas e medidas actuais de seguranga social
para a velhice e apresentar propostas de melhoramento;

2) Proceder ao estudo integrado das politicas de seguranca
social nas dreas da saude, da habitacdo e da aposentacdo e pro-
por estratégias destinadas a promover o bem-estar do cidadao
sénior e elevar a sua qualidade de vida em geral;

3) Apresentar medidas concretas sobre 0 mecanismo sistema-
tico de seguranca social para a velhice, com base nos respectivos
estudos;

4) Assegurar a coordenagdo interdepartamental do desenvol-
vimento dos trabalhos de estudo e dos respectivos periodos de
execucdo, definindo as responsabilidades dos servigos interve-
nientes e a sua coordenagao;

5) Promover a ajuda e apoio das associa¢des ou instituicdes
de solidariedade social, das organizacdes nao governamentais e
de outras entidades privadas locais nos trabalhos de estudo;

6) Acompanhar e avaliar o andamento dos trabalhos de estu-
do, apresentando, ao Chefe do Executivo, relatérios de acompa-
nhamento.

3. O Grupo de Estudo tem a seguinte composicado:
1) O presidente do Instituto de Accao Social, que coordena;

2) Um representante do Gabinete do Secretdrio para os As-
suntos Sociais e Cultura;

3) O director ou subdirector da Direc¢do dos Servigos de Es-
tatistica e Censos;

4) O director ou subdirector da Direc¢ao dos Servigos para os
Assuntos Laborais;

5) O director ou subdirector dos Servicos de Satde;

6) O director ou subdirector dos Servigos de Educagio e Ju-
ventude;

7) O presidente ou vice-presidente do Instituto Cultural;
8) O presidente ou vice-presidente do Instituto do Desporto;

9) O presidente ou vice-presidente do Conselho de Adminis-
tracao do Fundo de Seguranca Social;

10) O director da Academia do Cidadao Sénior do Instituto
Politécnico de Macau;
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11) O director ou subdirector da Direccdo dos Servicos de
Solos, Obras Publicas e Transportes;

12) O presidente ou vice-presidente do Instituto de Habita-
¢ao;

13) O director ou subdirector da Direcgao dos Servicos para
os Assuntos de Trafego.

4. O coordenador pode convidar para as reunides do Grupo
de Estudo trabalhadores de entidades publicas, representantes
de entidades privadas e consultores especializados.

5. O Grupo de Estudo pode, sempre que necessdrio, criar
grupos de trabalho especializados para a realizagdo de estudos
e para o acompanhamento de assuntos especificos e elaboragao
dos respectivos relatérios.

6. O apoio técnico e administrativo necessario ao funciona-
mento do Grupo de Estudo € assegurado pelo Instituto de Ac-
¢do Social.

7. Os encargos decorrentes do funcionamento do Grupo de
Estudos sdao suportados pelo orcamento do Instituto de Acgdo
Social.

8. O presente despacho entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicagdo.

23 de Novembro de 2012.

O Chefe do Executivo, Chui Sai On.

Despacho do Chefe do Executivo n.° 339/2012

Pelo Despacho do Chefe do Executivo n.” 111/2012, foi auto-
rizada a celebracdo do contrato com o Laboratério de Engenha-
ria Civil de Macau, para a prestac@o dos servicos do «Segmento
do Centro da Taipa — Controle de Qualidade — C675», pelo
montante global de $ 6 112 500,00 (seis milhdes, cento ¢ doze
mil e quinhentas patacas);

Entretanto, por causa da prestacido dos servicos de qualida-
de em conformidade com a parte da obra da construgao civil,
torna-se necessdrio reduzir o montante global do contrato e
alterar o escalonamento inicialmente fixado no n.° 1 do citado
despacho;

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Basica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos do
artigo 20.° do Regulamento Administrativo n.° 6/2006 (Regime
de administragdo financeira publica), na redaccdo que lhe foi
conferida pelo Regulamento Administrativo n.° 28/2009, o Che-
fe do Executivo manda:

1. O montante global inicial do contrato fixado no Despacho do
Chefe do Executivo n.° 111/2012 é reduzido para $ 5 613 528,50
(cinco milhdes, seiscentas e treze mil, quinhentas e vinte e oito
patacas e cinquenta avos), e o respectivo escalonamento € alte-
rado da seguinte forma:

ANO 2012 . $ 1439 360,00

ANO 2013 .o $1727232,00





