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Rendimento do agregado familiar per capita — quociente
entre o total do rendimento mensal do agregado familiar e o
numero de elementos do agregado familiar.

Total do rendimento familiar mensal — soma dos rendimen-
tos mensais de todos os elementos do agregado familiar.

Por cada elemento com idade igual ou superior a 18 anos e
igual ou inferior a 65 anos, sem rendimento, ndo estudante e
ndo sofrendo de incapacidade serd atribuido um rendimento
estimado de 3 450 patacas. Este critério nao € aplicdvel as pes-
soas domésticas a tempo inteiro com filhos de idade igual ou
inferior a 3 anos.
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V — Deficiéncia fisica ou mental ou doenca de caracter per-
manente

EHCRRE TIERIRIATE A 25

Deficiéncia fisica ou mental 25

Doenca de cardcter permanente que nao
permita exercer uma actividade profissional 25
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VI — Apoio aos idosos — elemento do agregado familiar
com mais de 65 anos
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1 elemento 35

Mais do que 1 elemento 50
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GABINETE DO SECRETARIO PARA 0S ASSUNTOS
SOCIAIS E CULTURA

Despacho do Secretario para os Assuntos
Sociais e Cultura n.” 118/2013

Usando da faculdade conferida pelo artigo 64.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos
do disposto no n.° 2 do artigo 5.° do Regulamento Adminis-
trativo n.° 6/1999, conjugado com o n.° 1 da Ordem Executiva
n.° 123/2009, o Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultura
manda:

1. E aprovado o novo plano de estudos do curso de licenciatu-
ra em Gestdo Logistica, da Jinan University, constante do anexo
a este despacho e que dele faz parte integrante.

2. O plano de estudos referido no nimero anterior aplica-
-se aos alunos que iniciem a frequéncia do curso no ano lectivo
de 2013/2014, devendo os restantes alunos concluir o curso de
acordo com o plano de estudos aprovado pelo Despacho do Se-
cretario para os Assuntos Sociais e Cultura n.® 129/2012.

30 de Abril de 2013.

O Secretario para os Assuntos Sociais e Cultura, Cheong U.
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ANEXO

1. Denominacgao das insti-
tui¢des de ensino superior e
respectivas sedes:

2. Denominacdo das enti-
dades colaboradoras locais:

3. Denominagéo e sede do

Jinan University, sita em
Shipai, Cidade de Cantao,
Provincia de Guangdong da
Republica Popular da China.

Centro de Servigo Jiyu

Escola Hou Kong, sita na Es-

= ERPIEHEESAEE  BILTE estabelecimento de ensino trada de Ferreira do Amaral,
Hayl-: VAP RE S = em Macau: n.° 3, Macau.
. . R 4. Designagdo do curso Curso de Licenciatura em
LR GHERELMIATE MREESRBLEER superior e grau académico, Gestao Logistica
FIIYE R R R BB diploma ou certificado que
confere: Licenciatura
T ERAEERERTE: 5. Plano de estudos do curso:
Unidades
3 ¥\ =i =} iscipli i P
e ] En% E Disciplinas Tipo Horas de crédito
&g 1.° Ano
B s T 5, I 50 4 Economia e Negdcios In-

ST - ternacionais Obrigatoria 50 4
HREH " 40 4 Tecnologia da Informacao » 40 4
Y A " 40 3 Introducao a Logistica » 40 3
e B B | 50 5 Principios de Gestao » 50 5

e Gestao de Abastecimento
%ﬁf%ﬁf@%ﬁ% E EE ! 50 5 Global » 50 5
R o B2 B " 40 4 Principios da Economia » 40 4
RIS IEEE (—) " 50 4 Inglés Comercial I » 50 4
e Inglés Comercial 1T » 50 4
mpseEE (2) " 50 4
2. Ano
F_BF Gestao Operacional de
_ N Empresas Transnacionais | Obrigatodria 50 4
B A T R BE |50 4 P &
Marketing Internacional » 50 4
BRI e gy " 50 4 . .
- Gestdo Financeira » 50 4
s E ' S0 4 Estratégias de Gestao das
B ) 50 4 Empresas » 50 4
Teorias e Estratégias
PRI T G B TR ! 50 5 de Compra » 50 5
WP pE 75 " 50 4 Comércio Internacional » 50 4
B | 50 5 Dlrelto Comercial Interna-
cional » 50 5
Al 88 ' 50 5 Marketing de Servigos » 50 5
M_:_%;E 3.°Ano
P - Gestao de Transportes
S IR B B 50 5 ¢ Distribuicio Obrigatéria| 50 5
E R ! 50 4 Comércio Electronico » 50 4
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e bt o] Ry B5 Disciplinas Tipo Horas Unld,ad.es
de crédito
FEEH MME 50 35 Gestao de Stocks Obrigatdria 50 5
- 4o Gestao de Relagoes
RE T " 40 4
it com Clientes » 40 4
B ¢ < " 50 4 Financgas Internacionais » 50 4
ANJIE R " 50 5 Gestdo de Recursos Huma-
nos » 50 5
'Y " 60 6
mE Estégio » 60 6
EJuEEE 4.°Ano
{3 [ e i Préticas de Agenciamento
B P S A P B S B B 5 AfE 40 4 S
de Cargas Internacionais e
RETHE B A " 50 5 Declaracao Aduaneira Obrigatoria 40 4
Sistema de Gestao Infor-
= prren "
AR 40 4 matica » 50 5
Vi =PI " 50 5 Gestio de Marcas » 40 4
AR " 50 5 Casos e Praticas de Logistica » 50 5
B Gestao de Logistica Moderna 50 5
#ahes " 50 5 : ’
Estatistica » 50 5
HER (= "
FigEXRE (=) 50 4 Inglés Comercial 11T » 50 4
rpsgeEE (1) ' 50 4 Inglés Comercial TV » 50 4
T 5.°Ano
Investigacdo de Mercado | Obrigatdria 50 4
eI ME 50 4
ki f Cultura Empresarial » 50 4
iz (e ' 50 4 Gestdo de Canais de Distri-
£y B : 50 s buiao > 30 >
- Gestdo Moderna do Sector
S GE R " 50 4 dos Transportes » 50 4
HE RS " 50 4 Gestdo de Qualidade Geral » 50 4
o P Comportamentos do Con-
WRETRE ' 50 4 P
sumidor » 50 4
L " 180 9 Dissertagao » 180 9
Bk Nota:
1) AR R E R - 1) O curso € leccionado na modalidade de ensino presencial.
2) ZERFR L) S 2 E R o 2) O curso funciona em regime de tempo parcial.
S BIEEAR: B HE 6. Data de inicio do curso: Setembro de 2013
e g , , N i : ipl i 5 lusd a lui
£ SRR OE R L AR g - O diploma obtido apds a conclusto deste curso nao exclui
3 o a necessidade de confirmacdo nos termos da legislagdo em vigor
ERBTE TR - relativa a verificacio de habilitacdes académicas.
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