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REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

Regulamento Administrativo n.’ 26/2013
Fundo das Industrias Culturais

O Chefe do Executivo, depois de ouvido o Conselho Execu-
tivo, decreta, nos termos da alinea 5) do artigo 50.° da Lei Ba-
sica da Regido Administrativa Especial de Macau, para valer
como regulamento administrativo independente, o seguinte:

CAPITULO 1

Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Objecto

E criado o Fundo das Inddstrias Culturais, adiante designa-
do por FIC.

Artigo 2.°

Natureza

O FIC ¢é uma pessoa colectiva de direito publico, dotada de
autonomia administrativa e financeira e com patriménio pro-
prio.

Artigo 3.°

Industrias culturais

Para os efeitos do disposto no presente regulamento admi-
nistrativo, entende-se por inddstrias culturais as actividades
econdémicas que tenham por base vivéncias culturais e que,
por meio da criatividade e da propriedade intelectual, visem
produzir bens, prestar servigos e proporcionar experiéncias
com valor cultural, bem como criar riqueza, oportunidades de
emprego e promover a melhoria da qualidade de vida em geral.

Artigo 4.°

Fins

1. O FIC visa apoiar, com os seus recursos, o desenvolvimen-
to de projectos das industrias culturais da Regido Adminis-
trativa Especial de Macau, adiante designada por RAEM, de
modo a impulsionar o desenvolvimento diversificado adequado
da economia.

2. Na prossecucdo dos seus fins, o FIC apoia sobretudo os
projectos que:

1) Contribuam para a promogao da incubacio, industrializa-
¢do ou produgdo em massa no dmbito das industrias culturais;
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2) Revelem caracteristica local vincada e com potencialida-
des de desenvolvimento;

3) Impulsionem o estudo e exploragio, concep¢ao, produgio,
venda e promocao dos produtos culturais e criativos;

4) Contribuam para a promocédo do registo da propriedade
intelectual;

5) Se integrem nos fins do FIC.

3. O FIC pode mobilizar os seus recursos para premiar em-
presas, personalidades ou associagdes que prestem grandes
contributos na area das industrias culturais.

4. Os tipos de prémios, critérios, métodos e avaliacdo das
candidaturas para efeitos de atribuicdo dos prémios referidos
no nimero anterior sdo fixados por despacho do Chefe do Exe-
cutivo, a publicar no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau, depois de ouvido o Conselho de Curado-
res.

Artigo 5.°

Entidade tutelar

1. O FIC estd sujeito a tutela do Secretdrio para os Assuntos
Sociais e Cultura.

2. Sem prejuizo de outras competéncias conferidas por lei,
compete ao Secretario para os Assuntos Sociais e Cultura, no
exercicio dos seus poderes de tutela:

1) Apreciar o or¢amento privativo e os orcamentos suple-
mentares, submetendo-os a aprovagao do Chefe do Executivo;

2) Aprovar e mandar publicar as alteracdes orcamentais do
FIC, salvo disposicdo especial em contrario no Regulamento
Administrativo n.° 6/2006 (Regime de administracao financei-
ra publica);

3) Aprovar o plano e o relatério de actividades anuais e a conta
de geréncia anual;

4) Aprovar o plano e as directrizes de administracdo finan-
ceira;

5) No ambito das competéncias que lhe forem delegadas,
autorizar as despesas, apoios financeiros e créditos concedidos
para efeitos de apoio a projectos, cujo montante seja superior
ao estipulado no presente regulamento administrativo e demais
legislagdo aplicavel como competéncia prépria do Conselho de
Administracio;

6) Apreciar o regulamento da concessdo de apoio financeiro,
submetendo-o a aprovacdo do Chefe do Executivo;

7) Apreciar os tipos de prémios, critérios, métodos e avalia-
¢do das candidaturas para efeitos de atribuicdo dos prémios,
submetendo-os a aprovacao do Chefe do Executivo;

8) Homologar os acordos e protocolos celebrados com outras
entidades publicas ou privadas;

9) Apreciar e decidir acerca de quaisquer dividas no ambito
das competéncias do FIC para apoiar financeiramente um de-
terminado projecto ou acg¢ao;
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10) Ordenar inquéritos ou sindicancias ao funcionamento do
FIC.

CAPITULO II

Regimes juridico, de pessoal, patrimonial e financeiro

Artigo 6.°
Regime juridico

O FIC rege-se pelo presente regulamento administrativo e
demais legislagdo aplicavel.

Artigo 7°

Regime de pessoal

1. O pessoal do FIC ¢ contratado nas formas previstas no
artigo 21.° do Estatuto dos Trabalhadores da Administracao
Publica de Macau, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M, de 21
de Dezembro, na redacgdo dada pelo Decreto-Lei n.° 62/98/M,
de 28 de Dezembro.

2. Podem exercer funcdes no FIC, nos termos legais aplica-
veis, os trabalhadores da Administracido Publica da RAEM.

3. Sem prejuizo do disposto no n.° 1, o FIC pode contratar
pessoal, na RAEM ou no exterior, em regime de contrato indi-
vidual de trabalho, para o exercicio de cargos ou fungdes para
os quais se exija uma especial qualificacdo técnica, cientifica
ou cultural.

Artigo 8.°

Regime patrimonial e financeiro

1. O patriménio do FIC ¢é constituido pela universalidade de
bens, direitos e obrigagdes que receba ou adquira no exercicio
das suas atribuigdes.

2. A gestao financeira do FIC aplica-se o regime previsto
para os organismos auténomos.

Artigo 9.°

Recursos

Constituem recursos do FIC:

1) As transferéncias do Or¢amento da Regido Administrati-
va Especial de Macau;

2) As comparticipacdes e subsidios concedidos por quais-
quer entidades de direito publico ou privado;

3) As quantias provenientes do reembolso de apoios finan-
ceiros concedidos no ambito das suas atribuicdes;

4) Os juros e outros rendimentos resultantes da aplicagdo de
disponibilidades préprias, efectuada nos termos previstos na
lei, e de quaisquer bens préprios ou de que tenha fruigao;
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5) Os bens, méveis ou imoveis, e direitos por si adquiridos, a
titulo gratuito ou oneroso, bem como por qualquer outro titulo;

6) Outros recursos que lhe sejam atribuidos por lei, contrato
ou a qualquer outro titulo.

Artigo 10.°

Aplicacio dos recursos

1. Os recursos referidos na alinea 1) do artigo anterior desti-
nam-se principalmente a fazer face as despesas necessdrias ao
funcionamento do FIC.

2. Os recursos referidos na alinea 2) do artigo anterior des-
tinam-se principalmente a fazer face as despesas necessarias a
prossecucao dos fins do FIC.

Artigo 11.°

Autonomia financeira

Na prossecugao dos seus fins o FIC pode, nos termos legais:

1) Adquirir, alienar ou onerar, a qualquer titulo, bens moéveis
ou imdveis, incluindo participacdes financeiras;

2) Aceitar doagoes, herangas, legados ou donativos, desde
que as condicdes ou encargos se adequem aos seus fins;

3) Negociar e celebrar contratos de créditos para efeitos de
apoio a projectos;

4) Mobilizar os recursos proprios para realizar investimentos
estaveis, de baixo risco e com rentabilidade razoavel,

5) Praticar todos os actos necessarios a correcta gestao e op-
timizacao do seu patrimoénio.

CAPITULO III

Organizacio e funcionamento

Artigo 12.°
()rgﬁos e servicos de apoio
1. Sdo 6rgaos do FIC:
1) O Conselho de Curadores;
2) O Conselho de Administracao;
3) O Conselho Fiscal.

2. Para o exercicio das suas atribuicdes, o FIC € apoiado pe-
los seguintes servigos:

1) Servico de Apoio Financeiro a Projectos;

2) Servigo de Apoio Geral.
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SECCAO1

Conselho de Curadores

Artigo 13.°

Composicio do Conselho de Curadores

1. O Conselho de Curadores é composto por sete a onze
membros.

2. O Conselho de Curadores € presidido pelo Secretdrio para
os Assuntos Sociais e Cultura, sendo os restantes membros
nomeados por despacho do Chefe do Executivo, a publicar no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau,
de entre residentes da RAEM, de mérito, idoneidade e compe-
téncia nas areas da cultura, da inddstria, da inovagao e finan-
ceira.

3. O mandato dos membros do Conselho de Curadores é de
dois anos, renovavel.

4. Aos membros do Conselho de Curadores sdo devidas se-
nhas de presenca, nos termos da lei, pela sua participacdo nas
reunioes.

Artigo 14.°

Competéncias do Conselho de Curadores

1. Compete ao Conselho de Curadores:

1) Garantir a prossecugdo dos fins do FIC e definir orienta-
¢Oes gerais sobre o seu funcionamento e a concretizacdo da-
queles fins;

2) Apreciar os projectos de orcamento privativo e de orga-
mentos suplementares do FIC, submetendo-os a aprovagao do
Chefe do Executivo, apds despacho da entidade tutelar;

3) Apreciar o plano e o relatério de actividades anuais, a
conta de geréncia anual e as alteragdes orcamentais, submeten-
do-os a aprovacdo da entidade tutelar;

4) Designar auditores de contas ou sociedades de auditores
de contas registados na RAEM, para apreciacdo da situacio
financeira anual do FIC;

5) Receber o relatério de actividades e respectivos elemen-
tos, apresentados trimestralmente pelo Conselho de Adminis-
tragdo, e emitir directivas sobre o funcionamento e actividades
deste dltimo;

6) Autorizar a aceitacdo de legados, herancas, donativos ou
doacdes;

7) Propor a entidade tutelar as medidas convenientes a ade-
quada gestao financeira do FIC que nao caibam no ambito das
suas competéncias proprias;

8) Apreciar a concessao de apoio financeiro e de crédito
para efeitos de apoio a projectos, de valor superior a 500 000
patacas, submetendo-a a autorizagdo da entidade tutelar;

9) Pronunciar-se sobre o regulamento da concessdo de apoio
financeiro;
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10) Pronunciar-se sobre os tipos de prémios, critérios, méto-
dos e avaliagdo das candidaturas para efeitos de atribuicao dos
prémios;

11) Pronunciar-se sobre todos os assuntos que lhe sejam
apresentados pelo Conselho de Administragdo ou pelo Conse-
Iho Fiscal;

12) Apreciar todos os assuntos que ndo estejam compreendi-
dos nas competéncias de outros 6rgaos do FIC.

2. O Conselho de Curadores pode delegar no seu presidente
as competéncias previstas nas alineas 4) e 5) do nimero ante-
rior.

Artigo 15.°

Funcionamento do Conselho de Curadores

1. O Conselho de Curadores retine-se, pelo menos, quatro
vezes por ano.

2. O Conselho de Curadores retine-se, extraordinariamente,
sempre que convocado pelo seu presidente, por sua iniciativa
ou a pedido de, pelo menos, um ter¢o dos seus membros ou a
pedido do Conselho de Administracao.

3. Salvo disposi¢do legal em contrdrio, o Conselho de Cura-
dores s6 pode reunir-se se estiver presente, pelo menos, a
maioria dos seus membros e as suas deliberagdes sdo tomadas
por maioria de votos, tendo o presidente voto de qualidade em
caso de empate.

4. O presidente do Conselho de Curadores pode solicitar a
presenca nas suas reunides, sem direito a voto, de membros do
Conselho de Administracao e do Conselho Fiscal ou de pes-
soas estranhas ao FIC.

SECCAO 11

Conselho de Administracao

Artigo 16.°

Composi¢ao do Conselho de Administracao

1. O Conselho de Administracdo é composto por um maxi-
mo de cinco membros, sendo um deles o seu presidente.

2. O presidente e os restantes membros do Conselho de Ad-
ministracdo s@o nomeados por despacho do Chefe do Execu-
tivo, a publicar no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau, respectivamente, de entre residentes per-
manentes e residentes da RAEM, de idoneidade e com capaci-
dade para a prossecucdo dos fins do FIC.

3. Os membros do Conselho de Administragdo, nas suas au-
séncias ou impedimentos, sdo substituidos por pessoas desig-
nadas por despacho da entidade tutelar.

4. O mandato dos membros do Conselho de Administracao é
de dois anos, renovavel.
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5. Havendo lugar a substituicdo de algum membro do Con-
selho de Administragdo, o substituto cumpre um mandato
correspondente ao tempo restante do mandato do membro
substituido.

Artigo 17.°

Exercicio de funcoes e remuneracoes

1. Os membros do Conselho de Administragdo exercem as
suas funcdes em regime de tempo inteiro ou parcial, mediante
despacho de nomeagao do Chefe do Executivo.

2. Os membros do Conselho de Administragdo nao podem
ser simultaneamente membros do Conselho de Curadores ou
do Conselho Fiscal.

3. Salvo autorizacdo do Chefe do Executivo, os membros do
Conselho de Administracdo que exercam as suas funcdes a
tempo inteiro, estao sujeitos ao regime de exclusividade.

4. As remuneragoes e regalias dos membros do Conselho de
Administracdo sao fixadas pelo Chefe do Executivo, ndo po-
dendo ser superiores as fixadas para os trabalhadores da Ad-
ministracdo Publica em funcdes similares.

5. Nos casos de substituicdo, o substituto tem direito a remu-
neragdo e regalias proporcionais ao tempo do mandato pelo
exercicio do respectivo cargo do substituido.

Artigo 18.°

Competéncias do Conselho de Administracio

1. Compete ao Conselho de Administracdo gerir o FIC, no-
meadamente:

1) Praticar todos os actos de administracdo necessarios ou
convenientes a gestdo do FIC e autorizar a realizagdo de des-
pesas indispensdveis ao respectivo funcionamento;

2) Propor ao Conselho de Curadores planos e directrizes que
promovam e apoiem financeiramente as industrias culturais;

3) Assegurar a gestdo do pessoal, procedendo, designada-
mente, a sua admissio;

4) Exercer o poder disciplinar;

5) Aprovar despesas e concessdo de apoio financeiro e de
crédito para efeitos de apoio a projectos, até ao valor de 500 000
patacas;

6) Alienar e onerar, a qualquer titulo, direitos e bens méveis
ou iméveis;

7) Celebrar contratos para a realizacdo de obras, para a
aquisicdo de bens e servicos, bem como para a concesssdo de
créditos para efeitos de apoio a projectos;

8) Celebrar protocolos de cooperacdo e de intercimbio com
entidades da RAEM ou do exterior;

9) Elaborar e submeter a apreciagao do Conselho de Cura-
dores o plano e o relatério de actividades anuais e a conta de
geréncia anual do FIC;
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10) Elaborar e submeter a aprecia¢do do Conselho de Cura-
dores os projectos de orcamento privativo e de orcamentos
suplementares e as alteragdes or¢gamentais do FIC;

11) Elaborar e submeter ao Conselho de Curadores para se
pronunciar sobre o regulamento de concessdo de apoio finan-
ceiro;

12) Elaborar e submeter ao Conselho de Curadores para se
pronunciar sobre os tipos de prémios, critérios, métodos e ava-
liagdo das candidaturas para efeitos de atribui¢ao dos prémios;

13) Elaborar trimestralmente um relatério de actividades e
submeté-lo ao Conselho de Curadores;

14) Entregar trimestralmente uma cépia do relatério de
andlise referido na alinea 2) do n.° 1 do artigo 25.° ao Conselho
Fiscal;

15) Instituir e gerir sistemas de controlo contabilistico que
reflictam, de forma atempada, precisa e total, a situacdo patri-
monial e financeira do FIC;

16) Constituir mandatédrios ou procuradores com os poderes
legais necessarios;

17) Representar o FIC em juizo ou fora dele e, mediante au-
torizacdo do Conselho de Curadores, demandar, transigir ou
desistir em processos judiciais ou recorrer a arbitragem.

2. O Conselho de Administracdo pode delegar, em qualquer
um dos seus membros, todas ou algumas das competéncias
previstas no nimero anterior, definindo em acta os limites e as
condi¢des do seu exercicio, nomeadamente a possibilidade de
subdelegacao.

3. Os actos praticados no dmbito das competéncias referidas
na parte final da alinea 1) e nas alineas 3),7), 13) e 14) don° 1
sdo considerados actos de gestdo corrente.

Artigo 19°

Funcionamento do Conselho de Administracao

1. O Conselho de Administragao retine-se, pelo menos, duas
vezes por més e, extraordinariamente, sempre que convocado
pelo seu presidente, por sua iniciativa ou a pedido de qualquer
dos seus membros.

2. Salvo disposicdo legal em contrario, as deliberacdes do
Conselho de Administracdo sdo tomadas por maioria de votos
dos membros presentes, tendo o presidente voto de qualidade
em caso de empate.

3. O FIC obriga-se com as assinaturas conjuntas de dois
membros do Conselho de Administracdo, devendo uma ser a
do presidente, salvo em actos indicados no n.° 3 do artigo ante-
rior e de mero expediente em que basta a assinatura de qual-
quer membro.

4. Por deliberacdo do Conselho de Administragdo, qualquer
uma das assinaturas referidas no nimero anterior pode ser
substituida pela assinatura de um trabalhador nela designado.
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SECCAO 111

Conselho Fiscal

Artigo 20.°

Composicao do Conselho Fiscal

1. O Conselho Fiscal é composto por trés membros, sendo
um deles o seu presidente.

2. Os membros do Conselho Fiscal sio nomeados por des-
pacho do Chefe do Executivo, a publicar no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau, sendo o presidente
e um dos membros escolhidos de entre residentes da RAEM
de idoneidade e com capacidade para o exercicio das funcdes
do Conselho Fiscal, e o outro membro, um representante da
Direccao dos Servicos de Financas.

3. O mandato dos membros do Conselho Fiscal é de dois
anos, renovavel.

4. Os membros do Conselho Fiscal ndo podem ser simulta-
neamente membros dos demais 6rgaos do FIC.

5. O presidente e os restantes membros do Conselho Fiscal
tém direito a uma remunerag¢do mensal de montante corres-
pondente a 70% e 50% do indice 100 da tabela indicidria da
funcao publica, respectivamente.

Artigo 21°

Competéncias do Conselho Fiscal
1. Compete ao Conselho Fiscal:

1) Examinar a conta de exercicio anual do FIC e elaborar o
respectivo parecer anual;

2) Verificar trimestralmente a situacdo financeira do FIC,
com vista a garantir a sua regularidade;

3) Fiscalizar o funcionamento do FIC e o cumprimento de
legislacao aplicéavel;

4) Solicitar ao Conselho de Administracdo a colaboragdo ne-
cessdria ao exercicio das suas competéncias;

5) Dar opinides e sugestdes ao Conselho de Curadores quan-
do detectar qualquer problema ligado ao funcionamento e a
situacdo financeira do FIC;

6) Exercer outras competéncias de fiscalizacdo a pedido do
Conselho de Curadores.

2. No exercicio das competéncias referidas no nimero an-
terior, o Conselho Fiscal pode consultar e obter quaisquer
documentos do FIC, ficando os seus membros sujeitos ao dever
de sigilo, sendo solidariamente responsdveis entre si pelos pre-
juizos decorrentes da violacdo deste dever.
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Artigo 22.°
Funcionamento do Conselho Fiscal
1. O Conselho Fiscal retne-se, ordinariamente, de trés em
trés meses e, extraordinariamente, sempre que convocado pelo

seu presidente, por sua iniciativa ou a pedido de qualquer dos
seus membros.

2. Salvo disposigdo legal em contrario, as deliberagdes do
Conselho Fiscal sdo tomadas por maioria de votos dos mem-
bros presentes, tendo o presidente voto de qualidade em caso
de empate.

SECCAO IV

Servicos de apoio

Artigo 23.°

Servico de Apoio Financeiro a Projectos

1. O Servico de Apoio Financeiro a Projectos é o servigo de
apoio responsavel pelo acompanhamento de pedidos de apoio
financeiro e pelo apoio na elaboragdo de planos que promovam
as inddstrias culturais.

2. O Servico de Apoio Financeiro a Projectos compreende:
1) O Centro de Apoio Financeiro a Projectos;

2) O Centro de Fiscalizagdo de Projectos.

3. O Servigo de Apoio Financeiro a Projectos ¢ dirigido por

um chefe, equiparado, para todos os efeitos legais, ao cargo de
chefe de departamento.

Artigo 24.°

Centro de Apoio Financeiro a Projectos
1. Ao Centro de Apoio Financeiro a Projectos compete:

1) Receber e registar os pedidos de apoio financeiro, bem
como realizar uma anadlise preliminar dos projectos;

2) Apoiar a Comissao de Avaliacdo de Projectos, nomeada-
mente na prestacdo de apoio administrativo e logistico;

3) Propor ao Conselho de Administrag@o a aquisi¢do de ser-
vicos de consultores especializados, de acordo com o parecer
da Comissado de Avaliagdo de Projectos;

4) Apresentar superiormente as propostas relativas a conces-
sdo de apoio financeiro a projectos;

5) Propor superiormente medidas de aperfeicoamento e me-
lhoria relativas ao regime de concessdo de apoio financeiro.

2. O Centro de Apoio Financeiro a Projectos ¢ dirigido por
um coordenador, equiparado, para todos os efeitos legais, ao
cargo de chefe de divisdo.
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Artigo 25.°

Centro de Fiscalizacio de Projectos

1. Ao Centro de Fiscaliza¢do de Projectos compete:

1) Acompanhar a execugdo dos projectos apoiados financei-
ramente bem como a utilizagdo do montante do apoio finan-
ceiro concedido, apresentando superiormente os respectivos
relatoérios;

2) Elaborar o relatério de andlise sobre o resultado final da
execucao dos projectos apoiados financeiramente;

3) Receber e tratar as impugnacdes interpostas pelos candi-
datos aos apoios financeiros, bem como elaborar pareceres;

4) Propor superiormente medidas de aperfeicoamento e me-
lhoria relativas ao regime de fiscalizag@o de concess@o de apoio
financeiro.

2. O Centro de Fiscalizagao de Projectos € dirigido por um
coordenador, equiparado, para todos os efeitos legais, ao cargo
de chefe de divisao.

Artigo 26.°

Servico de Apoio Geral

1. O Servico de Apoio Geral € o servigo de apoio responsa-
vel pela gestao de recursos humanos, administrativa, financeira
e patrimonial do FIC e pela melhoria dos procedimentos de
funcionamento através de aquisicdo, aplicagdo, desenvolvimen-
to e gestdo de tecnologias informaéticas.

2. O Servico de Apoio Geral compreende:
1) O Centro de Apoio Administrativo e Financeiro;
2) O Centro de Informdtica e Arquivo.

3. O Servico de Apoio Geral € dirigido por um chefe, equi-
parado, para todos os efeitos legais, ao cargo de chefe de de-
partamento.

Artigo 27°

Centro de Apoio Administrativo e Financeiro

1. Ao Centro de Apoio Administrativo e Financeiro compe-
te:

1) Gerir e desenvolver os recursos humanos, nomeadamente
o recrutamento, selec¢do, formagdo e gestao do pessoal, bem
como manter actualizados os respectivos processos individuais;

2) Assegurar os servicos de expediente geral e os respectivos
registos, bem como organizar e manter actualizado o arquivo
central;

3) Elaborar os projectos de or¢amento privativo e de orga-
mentos suplementares e as alteracdes or¢amentais, bem como
assegurar a sua execuc¢do de acordo com as disposicoes do re-
gime de administragdo financeira publica;
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4) Assegurar as operagdes de tesouraria, a arrecadacio de
receitas e a liquidacd@o e pagamento de despesas;

5) Elaborar a conta de geréncia anual e respectivo relatorio;

6) Proceder a administra¢do do patrimodnio e zelar pela con-
servacdo, seguranga ¢ manutengao de instalagdes, equipamen-
tos e viaturas;

7) Assegurar a aquisicdo de bens e servicos e, a adjudicacdo
de obras, nomeadamente, organizando e realizando os respec-
tivos processos de concursos e consultas.

2. O Centro de Apoio Administrativo e Financeiro € dirigido
por um coordenador, equiparado, para todos os efeitos legais,
ao cargo de chefe de divisao.

Artigo 28.°

Tesouraria

1. As operagdes de tesouraria sdo asseguradas por um tesou-
reiro designado pelo presidente do Conselho de Administragdo
de entre o pessoal do Servico de Apoio Geral.

2. O tesoureiro tem direito a abono para falhas nos termos
legais.

3. No caso de auséncia ou impedimento do tesoureiro, com-
pete ao presidente do Conselho de Administragdo designar
outro trabalhador do FIC para o substituir.

4. Nos termos do n.° 1 do artigo 26.° do Regulamento Ad-
ministrativo n.° 6/2006 (Regime de administracdo financeira
publica), o Conselho de Administracdo pode constituir um
fundo permanente para ocorrer a despesas inadidveis, que ¢é
movimentado pelo tesoureiro ou pelo seu substituto.

Artigo 29.°

Centro de Informatica e Arquivo

1. Ao Centro de Informética e Arquivo compete:
1) Executar o plano de informatizag¢ao do FIC;

2) Coordenar a aquisi¢ao, instalacdo e manutencio de equi-
pamentos informaticos, em articulagdo com o funcionamento
do FIC;

3) Estabelecer uma rede informatica do FIC completa e se-
gura, bem como garantir o bom estado de funcionamento do
sistema informatico;

4) Colaborar com as unidades de informatica existentes nos
diversos organismos e servicos publicos da RAEM, a fim de,
nomeadamente, promover a compatibilizacdo de metodologias
utilizadas no tratamento da informagao;

5) Estudar e estabelecer uma base de dados no arquivo cen-
tral, a fim de assegurar o tratamento sistematico e seguro e,
informatizar toda a documentagao;

6) Rever e optimizar os procedimentos de funcionamento no
sentido de melhorar a eficdcia da organizacdo, apresentando as
respectivas propostas de aperfeicoamento e melhoria.
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2. O Centro de Informatica e Arquivo € dirigido por um co-
ordenador, equiparado, para todos os efeitos legais, ao cargo
de chefe de divisao.

SECCAOV

Pessoal de apoio

Artigo 30.°

Notario privativo

1. O FIC dispde de um notdrio privativo designado pela
entidade tutelar, sob proposta do presidente do Conselho de
Administragdo, de entre os trabalhadores do FIC que sejam
titulares de licenciatura em direito, em regime de acumulacao
de funcdes.

2. Compete ao notdrio privativo presidir a celebragao dos ac-
tos e contratos, que devam outorgar nos termos legais, caben-
do-lhe redigir os correspondentes instrumentos, dando-lhes a
forma legal e conferindo-lhes autenticidade.

3. Os emolumentos, imposto de selo e demais encargos co-
brados nos termos estabelecidos no nimero anterior, sdo depo-
sitados na Caixa do Tesouro.

4. E subsidiariamente aplicavel a actividade do notdrio priva-
tivo do FIC a legislagdo sobre registos e notariado e respectivas
tabelas de emolumentos.

5. No caso de auséncia ou impedimento do notdrio privativo,
compete a entidade tutelar designar outro trabalhador do FIC
para o substituir, sob proposta do presidente do Conselho de
Administragdo.

Artigo 31°

Secretariado

1. Os 6rgaos do FIC sdo coadjuvados, no maximo, por dois
secretdrios designados pelo presidente do Conselho de Ad-
ministracdo, de entre os trabalhadores do FIC, em regime de
acumulagao de fungoes.

2. Sao fungoes dos secretarios:

1) Assistir as reunides do Conselho de Curadores, do Conse-
lho de Administracido e do Conselho Fiscal;

2) Assegurar ao Conselho de Curadores, Conselho de Admi-
nistracdo e Conselho Fiscal a prestagao de apoio administrati-
vo e logistico;

3) Elaborar a ordem de trabalhos e as actas das reunides;

4) Apresentar aos respectivos membros, para assinatura, as
actas aprovadas e o expediente;

5) Organizar e actualizar o arquivo das actas;

6) Preparar e coordenar os trabalhos relacionados com a di-
vulgacdo de informagdes a imprensa;

7) Exercer as demais fungdes que lhe sejam cometidas pelo
presidente do Conselho de Administracao.
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3. A acta referida na alinea 3) do nimero anterior deve con-
ter um resumo de tudo o que nela tiver ocorrido, indicando,
designadamente, a data e o local da reunido, os membros pre-
sentes, os assuntos apreciados, as deliberagdes tomadas, bem
como a forma e o resultado das respectivas votagdes.

4. Os secretdrios tém direito a receber uma gratificacdo men-
sal de montante correspondente a 50% do indice 100 da tabela
indicidria da func¢do publica, sem direito a senhas de presencga.

5. No caso de auséncia ou impedimento dos secretdrios, com-
pete ao presidente do Conselho de Administragdo designar
outros trabalhadores do FIC para os substituirem, com direito
a receber a gratificagdo referida no nimero anterior, calculada
proporcionalmente ao tempo de exercicio das fungdes.

CAPITULO IV

Regime de concessao de apoio financeiro

Artigo 32.°

Competéncia

1. O Conselho de Administra¢do é competente para aprovar
a concessao de apoio financeiro até ao valor de 500 000 pata-
cas, mediante os votos favordveis da maioria dos seus mem-
bros.

2. No ambito das competéncias que lhe forem delegadas,
compete a entidade tutelar a aprovacao da concessao de apoio
financeiro de valor superior a 500 000 patacas, apds delibera-
¢ao do Conselho de Curadores, sob proposta do Conselho de
Administracio.

Artigo 33.°
Destinatarios
1. As empresas comerciais constituidas, nos termos legais, na

RAEM e inscritas, para efeitos fiscais, na Direc¢@o dos Servi-
¢os de Financgas, podem pedir apoio financeiro ao FIC.

2. Caso o empresario comercial seja pessoa singular, deve ser
residente da RAEM.

3. Caso o empresdrio comercial seja pessoa colectiva, mais
de 50% do seu capital social deve ser detido por residentes da
RAEM.

Artigo 34.°
Principio da concessio de apoio financeiro
O apoio financeiro é concedido pelo FIC, assente no princi-

pio de que é um complemento aos investimentos das proprias
empresas.
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Artigo 35.°
Modalidades

1. O apoio financeiro pode revestir as seguintes modalidades:

1) Subsidios a fundo perdido, nas formas de pagamento de
projectos e de pagamento de juros de empréstimos bancarios;

2) Empréstimos sem juros.

2. No caso da concessdo de empréstimos sem juros, a atri-
buicdo do apoio financeiro fica dependente da prestagdo, nos
termos a fixar no despacho de concessao, de uma garantia por
parte da empresa beneficidria.

3. O FIC, ao considerar efectuar o pagamento de projectos,
deve atender, em especial, aos projectos que visem:

1) Construir, operar e desenvolver plataformas de servigos
das industrias culturais;

2) Estudar e explorar os produtos tangiveis e intangiveis.

4. O FIC, ao considerar efectuar o pagamento de juros de
empréstimos bancdrios, deve atender, em especial, aos projec-
tos com potencialidades de desenvolvimento.

5. O FIC, ao considerar conceder os empréstimos sem juros,
deve atender, em especial, aos projectos que visem a indus-
trializacdo, producdo em massa e orientagdo dos resultados de
investigacdo para o mercado.

Artigo 36.°

Comissao de Avaliacio de Projectos

1. O FIC dispde de uma Comissdao de Avaliacdo de Projec-
tos, de natureza consultiva, composta por um méaximo de sete
membros, a qual cabe emitir parecer sobre a viabilidade técni-
ca dos projectos.

2. Os membros da Comissdao de Avaliacao de Projectos sdo
convidados pelo presidente do Conselho de Administragdo, de
entre especialistas das respectivas dreas, em funcdo das carac-
teristicas dos projectos a avaliar em cada reuniao.

3. Os membros da Comissdo de Avaliacdo de Projectos ndo
podem ser simultaneamente membros de qualquer 6rgao do
FIC.

4. As reunides da Comissdo de Avaliagdo de Projectos sé
podem ter lugar com a presenga de, pelo menos, cinco dos seus
membros.

5. Os 6rgdos competentes para a aprovacao dos projectos
objecto do pedido de apoio financeiro devem ponderar previa-
mente os pareceres da Comissao de Avaliacao de Projectos.

6. A remuneragdo dos membros da Comissdo de Avaliacdo
de Projectos ¢ fixada pelo presidente do Conselho de Curado-
res.

7. Quando a complexidade dos projectos o justifique, a Co-
missdo de Avaliacdo de Projectos, no exercicio das suas fun-
¢oes, emite o parecer sobre a aquisi¢do de servigos de consul-
tores especializados.
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8. O funcionamento da Comissdo de Avaliacdo de Projectos
rege-se por um regulamento interno aprovado pelo Conselho
de Administragao.

Artigo 37°

Regulamento da concessao de apoio financeiro

O regulamento da concessao de apoio financeiro pelo FIC é
aprovado por despacho do Chefe do Executivo, a publicar no
Boletim Oficial da Regiao Administrativa Especial de Macau,
depois de ouvido o Conselho de Curadores.

CAPITULOV

Disposicoes finais e transitorias

Artigo 38.°
Isencao
O FIC estd isento do pagamento de quaisquer taxas admi-

nistrativas ou emolumentos relativamente aos contratos que
outorgue e aos actos em que intervenha.

Artigo 39.°
Capital inicial
O capital inicial do FIC integra uma verba de 200 000 000

patacas, destinada exclusivamente ao apoio financeiro e dispo-
nibilizada pelo Governo da RAEM.

Artigo 40.°
Extincao

Em caso de extin¢do, o patriménio do FIC reverte para a
RAEM.

Artigo 41°
Encargos financeiros
Os or¢amentos do FIC para os anos econdémicos de 2013 e
de 2014 sao submetidos a apreciagdo e aprovacao do Chefe do

Executivo no prazo de 30 dias a contar da data de publicagdo
do presente regulamento administrativo.

Artigo 42.°
Aditamento ao Regulamento Administrativo n.’ 6/1999
1. E aditada ao n.° 1 do artigo 5.° do Regulamento Adminis-

trativo n.° 6/1999 (Organizacao, competéncias e funcionamento
dos servicos e entidades publicos), alterado pelos Regulamen-
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tos Administrativos n.° 3/2001, n.° 25/2001, n.° 35/2001,
n.°25/2004, n.° 16/2007 e n.° 23/2010, a alinea 9), com a seguin-
te redacgdo:

«9) Industrias culturais.»

2. E aditada ao Anexo V a que se refere o n.° 2 do artigo
5.° do Regulamento Administrativo n.° 6/1999 (Organizacao,
competéncias e funcionamento dos servicos e entidades publi-
cos), alterado pelos Regulamentos Administrativos n.° 3/2001,
n.° 25/2001, n.° 35/2001, n.° 25/2004, n.° 16/2007 e n.° 23/2010, a
alinea 20), com a seguinte redaccao:

«20) Fundo das Inddstrias Culturais.»

Artigo 43.°

Entrada em vigor

O presente regulamento administrativo entra em vigor no
dia seguinte ao da sua publicagdo.

Aprovado em 11 de Outubro de 2013.
Publique-se.

O Chefe do Executivo, Chui Sai On.

Ordem Executiva n.’ 67/2013

Usando da faculdade conferida pela alinea 4) do artigo 50.°
da Lei Bdsica da Regido Administrativa Especial de Macau e
nos termos do n.° 3 do artigo 5.° do Regulamento Administra-
tivo n.° 24/2012 (Fundo de Garantia de Depésitos), o Chefe do
Executivo manda publicar a presente ordem executiva:

Artigo 1.°

Delegacio de competéncias

Sédo delegadas no Secretdrio para a Economia e Financas,
Tam Pak Yuen, as competéncias tutelares do Chefe do Execu-
tivo, relativas ao Fundo de Garantia de Depdsitos, cuja cons-
titui¢do foi prevista no artigo 2.° da Lei n.° 9/2012 (Regime de
Garantia de Dep6sitos).

Artigo 2.°

Entrada em vigor

A presente ordem executiva entra em vigor na data do inicio
da vigéncia do Regulamento Administrativo n.° 24/2012 (Fundo
de Garantia de Dep0sitos).

18 de Outubro de 2013.

Publique-se.

O Chefe do Executivo, Chui Sai On.



