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Ordem Executiva n.° 113/2013

Usando da faculdade conferida pelas alineas 4) e 16) do ar-
tigo 50.° da Lei Bdsica da Regido Administrativa Especial de
Macau, e nos termos do disposto na alinea 2) do artigo 5.° € no
artigo 6.° do Regulamento Administrativo n.° 28/2001 (Meda-
lhas e titulos honorificos), alterado pelo Regulamento Admi-
nistrativo n.° 13/2007, o Chefe do Executivo manda publicar a
presente ordem executiva:

Artigo tnico

E concedido a Liu Qing o Titulo Honorifico de Valor.
6 de Dezembro de 2013.
Publique-se.

O Chefe do Executivo, Chui Sai On.

Ordem Executiva n.° 114/2013

Usando da faculdade conferida pelas alineas 4) e 16) do ar-
tigo 50.° da Lei Basica da Regido Administrativa Especial de
Macau, e nos termos do disposto na alinea 2) do artigo 5.° e no
artigo 6.° do Regulamento Administrativo n.° 28/2001 (Meda-
lhas e titulos honorificos), alterado pelo Regulamento Admi-
nistrativo n.° 13/2007, o Chefe do Executivo manda publicar a
presente ordem executiva:

Artigo unico

E concedido a Cai Aolong o Titulo Honorifico de Valor.
6 de Dezembro de 2013.
Publique-se.

O Chefe do Executivo, Chui Sai On.

Despacho do Chefe do Executivo n.” 359/2013

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau, o Chefe do Exe-
cutivo manda:

1. E criado o Grupo Interdepartamental de Estudo do Planea-
mento dos Servigos de Reabilitagdo para o Préximo Decénio,
adiante designado por Grupo de Estudo, que tem por objectivo
estudar, coordenar, acompanhar e avaliar o plano de desen-
volvimento global a que a Regido Administrativa Especial de
Macau recorre para ajudar a reabilitagdo e reintegragao social
das pessoas portadoras de deficiéncia.

2. Compete ao Grupo de Estudo:

1) Avaliar a situacdo actual da vida das pessoas portadoras
de deficiéncia em Macau e as suas necessidades;





