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SERVICOS DE APOIO DA SEDE DO GOVERNO
Extractos de despachos

Por despachos de S. Ex.* o Chefe do Executivo, de 27 de
Janeiro de 2014:

Lei Nga I, Ung Leong Kuai Hou e Cheng Pak Ngan — admi-
tidas por assalariamento, pelo periodo de seis meses, como
auxiliares, 2.° escalao, nos SASG, nos termos dos artigos
27° e 28.° do ETAPM, em vigor, a partir de 17 de Marco de
2014.

Por despachos do signatdrio, de 3 de Marco de 2014:

As trabalhadoras abaixo mencionadas — alterada, por averba-
mento, a cldusula 3. dos seus contratos de assalariamento
progredindo para auxiliares, 7.° escaldo, indice 180, nos
SASG, nos termos do artigo 27.°, n.” 5 e 7, do ETAPM, em
vigor, conjugados com o artigo 13.°, n.° 2, alinea 4), da
Lei n.° 14/2009, a partir das datas a seguir indicadas:

Elena Rodriguez Valdez, a partir de 14 de Marco de 2014;
Tang Lai Ho Pereira, a partir de 18 de Margo de 2014.
Por despacho do signatario, de 13 de Marco de 2014:

Kuan Chek Kuan — alterada, por averbamento, a cldusula
3.* do seu contrato de assalariamento progredindo para
auxiliar, 7.° escaldo, indice 180, nos SASG, nos termos
do artigo 27.°, n.”* 5 e 7, do ETAPM, em vigor, conjuga-
dos com o artigo 13.°, n.° 2, alinea 4), da Lei n.° 14/2009,
a partir de 1 de Abril de 2014.

Gabinete do Chefe do Executivo, aos 24 de Marco de 2014.
— O Chefe do Gabinete, Alexis, Tam Chon Weng.
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GABINETE DA SECRETARIA PARA A ADMINISTRACAO
E JUSTICA

Despacho da Secretaria para a Administracio
e Justica n.° 13/2014

Usando da faculdade conferida pelo artigo 64.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos da
alinea 6) do n.° 1 do artigo 2.° e do artigo 7.° do Regulamento
Administrativo n.° 6/1999, conjugados com os n.* 1, 2 ¢ 5 da
Ordem Executiva n.° 120/2009, com a nova redaccao dada pela
Ordem Executiva n. 26/2011, a Secretdria para a Administragio e
Justica manda:

Séo subdelegados no director dos Servicos de Identificacdo,
Lai Ieng Kit, ou no seu substituto legal, todos os poderes ne-
cessarios para representar a Regido Administrativa Especial
de Macau, como outorgante, no contrato para a aquisicado dos
«Servigos de reparagdo e manutengdo do hardware do sistema
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dos equipamentos informaticos AS/400, pSeries e Servidor
Blade e de assisténcia dos softwares» destinados a Direcg¢édo
dos Servicos de Identificacdo, a celebrar com a «IBM World
Trade Corporation».

20 de Margo de 2014.

A Secretdria para a Administragdo e Justica, Florinda da
Rosa Silva Chan.

Gabinete da Secretdria para a Administragao e Justica, aos
21 de Marco de 2014. — A Chefe do Gabinete, Cheong Chui
Ling.
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GABINETE DO SECRETARIO PARA A ECONOMIA
E FINANCAS

Despacho do Secretario para a Economia
e Financas n.’ 66/2014

Tornando-se necessario fazer a distribui¢do de verba do
capitulo 01- divisdo 02, com as classificacdes funcional 1-01-3
e econdémica 04-01-05-00-68 da tabela de despesa corrente do
Or¢amento da Regido Administrativa Especial de Macau para
o corrente ano, sob a designagao: Transferéncias Correntes —
Sector Publico — Outras — Comissao de Desenvolvimento de
Talentos;

Sob proposta do Gabinete do Chefe do Executivo e ouvida a
Direcc¢do dos Servicos de Finangas;

Usando da faculdade conferida pelo artigo 64.° da Lei Basica
da Regido Administrativa Especial de Macau, conjugado com
o n.° 1 da Ordem Executiva n.° 121/2009, o Secretario para a
Economia e Finangas manda:

A verba do capitulo 01- divisdo 02, com as classificagdes fun-
cional 1-01-3 e econémica 04-01-05-00-68, da tabela de despesa
corrente do Orcamento da Regido Administrativa Especial de
Macau (OR) para o corrente ano, sob a designacao: Transferén-
cias Correntes — Sector Piblico — Outras — Comissao de De-
senvolvimento de Talentos, na importancia de $ 8 603 300,00 (oito
milhoes, seiscentas e trés mil e trezentas patacas) € distribuida,
nos termos do n.° 1 do artigo 9.° da Lei n.° 13/2013, da seguinte
forma:

Despesas correntes

01-00-00-00  Pessoal.............ccoueeeunnucucnns $ 5749 300,00
01-01-00-00 Remuneracgdes certas e permanentes
01-01-02-00 Pessoal além do quadro
01-01-02-01 Remuneragdes ........cocceueueneee. $ 1568 000,00
01-01-02-02 Prémio de antiguidade........... $ 49 000,00
01-01-03-00 Remunerac¢des de pessoal

diverso
01-01-03-01 Remuneragdes ........cccceeeuenee. $ 413000,00
01-01-03-02 Prémio de antiguidade........... $  24500,00
01-01-05-00 Salérios do pessoal eventual
01-01-05-01 Salarios .....cceeueveveveuereieienenennen $ 1113000,00
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