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Despacho do Chefe do Executivo n.’ 118/2014

Considerando a necessidade da elaboracdo e aprovacdo, em
tempo oportuno, das Linhas de Acg¢do Governativa (LAG)
e do Or¢amento da Regido Administrativa Especial de Ma-
cau (OR), incluindo o Plano de Investimentos e Despesas de
Desenvolvimento da Administragdo (PIDDA), para o ano de
2015;

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Basica
da Regido Administrativa Especial de Macau, no cumprimento
do disposto no Decreto-Lei n.° 41/83/M, de 21 de Novembro, e
nos termos do Regulamento Administrativo n.° 6/2006 (Regi-
me de administracdo financeira puiblica), na redac¢do que lhe
foi conferida pelo Regulamento Administrativo n.° 28/2009, o
Chefe do Executivo manda:

1. As propostas programaéticas e orcamentais dos servigos e
organismos da Administracdo Publica, de ora em diante desig-
nados por Servigos, para 2015, devem dar entrada na Direc¢do
dos Servigos de Financas (DSF), depois de aprovadas pelas
entidades com competéncia.

2. As propostas a elaborar pelos Servigos devem, sempre
que possivel, fazer referéncia expressa aos seus programas e
subprogramas de accdo, como base das correspondentes neces-
sidades or¢camentais.

3. Na preparacdo do OR/2015, os Servicos devem observar o
seguinte calendario:

1) Até 19 de Maio de 2014 — envio pela DSF aos Servicos
dos modelos para a preparagdo da proposta do OR/2015, em
conjunto com as respectivas instrucdes para o preenchimento;

2) Até 30 de Junho de 2014 — envio a DSF dos modelos re-
feridos na alinea 1), devidamente preenchidos e genericamente
aprovados pelas respectivas entidades tutelares;

3) Até 7 de Julho de 2014 — envio pela DSF a Direc¢do dos
Servicos de Solos, Obras Publicas e Transportes (DSSOPT)
dos suportes de informacao correspondentes as propostas do
PIDDA relativas a obras, estudos, planos ou projectos apresen-
tados pelos Servicos, que devam ser por esta executados e/ou
acompanhados;

4) Até 21 de Julho de 2014 — anélise pela DSSOPT das di-
versas propostas apresentadas pelos Servigos, com vista a de-
finicdo das estimativas de custos, prazos de execugdo e meios
a envolver e, nessa sequéncia, envio & DSF de uma proposta
global donde constem as condi¢des de implementagdo, nomea-
damente o faseamento previsto para a sua execugdo bem como
os correspondentes or¢amentos anuais;

5) Até 25 de Agosto de 2014 — apresentacdo pela DSF de
uma proposta para determinac@o dos valores globais de re-
ceitas e despesas da proposta do OR/2015, discriminando os
encargos totais de cada capitulo;

6) Até 10 de Setembro de 2014 — comunicagio pela DSF da
decisdo final quanto aos valores a inscrever no OR/2015 a favor
dos Servigos;

7) Até 29 de Setembro de 2014 — aprovacdo das propostas
de orcamento pelos 6rgdos competentes dos Servigos, respec-
tiva apresentacdo as entidades tutelares, para efeitos de apre-
ciagdo de acordo com as orientacdes entretanto definidas pelo
Chefe do Executivo, e subsequente envio a DSF, para parecer;
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8) Até 20 de Outubro de 2014 — apresentacdo ao Chefe do
Executivo das propostas da Lei do Or¢gamento para 2015, do
Plano de Investimentos e Despesas de Desenvolvimento da
Administracdo (PIDDA/2015), bem como do Or¢amento da
Regido Administrativa Especial de Macau (OR/2015).

4. Os trabalhos de preparagdo do OR/2015 e do PIDDA/2015
s@o orientados pelo Secretdrio para a Economia e Finangas que
promove, para o efeito, a necessdria articulacdo com os Gabine-
tes do Chefe do Executivo e dos Secretdrios.

5. Os Servigos devem fornecer a DSF todas as informagoes e
esclarecimentos que por esta lhes forem solicitados, com vista
a facilitar a organizagao da proposta do OR/2015.

6. Tendo presente a evolug@o da conjuntura e a necessidade
de adopcdo de medidas que permitam, por um lado, a iden-
tificagdo clara da totalidade das receitas e despesas da Ad-
ministragdo Publica, e por outro, o estabelecimento de uma
programagdo or¢amental de prazo mais alargado, as propostas
de despesa a apresentar pelos Servicos, independentemente do
respectivo regime administrativo e financeiro, devem conside-
rar as seguintes condicionantes:

1) A previsdo das despesas com o pessoal deve ter como base
o valor do factor de conversdo indicidria em vigor;

2) A previsdo de dispéndios com a aquisi¢do de bens e ser-
vicos deve reportar-se, em regra, a manutengdo dos niveis de
consumo efectivo dos dois tltimos exercicios, pelo que os even-
tuais acréscimos nos valores das propostas devem ser devida-
mente fundamentados;

3) Conjuntamente com as propostas or¢amentais, 0s servi¢os
simples e os dotados de autonomia administrativa devem re-
meter uma previsao do nimero de trabalhadores e respectivo
agregado familiar que, no decurso de 2015, adquiram o direito
a licenca especial, bem como daqueles a quem foi autorizado o
adiamento desse direito para o referido ano;

4) As transferéncias do OR solicitadas pelos organismos
auténomos, que nao se encontrem legalmente consignadas ou
fixadas, devem restringir-se a cobertura dos encargos que nao
possam ser suportados por outras origens ou natureza de recei-
tas;

5) Com vista a proceder a correcta consolidagdo das transfe-
réncias entre servigos do Sector Publico, nenhum servigo deve
inscrever no seu orcamento qualquer transferéncia proveniente
ou destinada a outro servigo, sem que se garanta que a entida-
de dadora ou recebedora inscreva idéntica importancia no seu
orcamento de despesa ou receita, consoante o0 caso;

6) Nao devem ser previstas dotacdes no PIDDA ou nos or-
camentos privativos dos organismos auténomos que visem a
aquisicdo de instalagdes para os Servigos, excepto em situacdes
devidamente justificadas;

7) Na elaboracdo da proposta do OR/2015 deve obrigatoria-
mente considerar-se o montante de encargos que se preveja ve-
nham a transitar do corrente ano, incluindo os que encontram
suporte legal em diplomas de escalonamento.

9 de Maio de 2014.

O Chefe do Executivo, Chui Sai On.





