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Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Basica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos do
artigo 20.° do Regulamento Administrativo n.° 6/2006 (Regi-
me de administracao financeira publica), na redac¢do que lhe
foi conferida pelo Regulamento Administrativo n.° 28/2009, o
Chefe do Executivo manda:

1. E autorizada a celebracio do contrato com a Empresa de
Construcdo Guang Dong Nam Yue, Limitada, para a execucao
de «Obras de Projecto, Acabamento e Apetrechamento dos
Colégios Residenciais 10 e 11 no Novo Campus da Universida-
de de Macau», pelo montante de $ 223 903 124,12 (duzentos e
vinte e trés milhdes, novecentas e trés mil, cento e vinte e qua-
tro patacas e doze avos), com o escalonamento que a seguir se

indica:
ANO 2014 oo $ 111 951 562,06
ANO 2015 $ 111 951 562,06

2. O encargo referente a 2014 serd suportado pela verba ins-
crita no capitulo 40.° «Investimentos do Plano», cédigo econd-
mico 07.03.00.00.04, subacgao 3.021.168.09, do Or¢amento da
Regido Administrativa Especial de Macau para o corrente ano.

3. O encargo referente a 2015 serd suportado pela verba cor-
respondente, a inscrever no Orcamento da Regido Administra-
tiva Especial de Macau desse ano.

4. O saldo que venha a apurar-se no ano econémico de 2014,
relativamente ao limite fixado no n.° 1 do presente despacho,
pode transitar para o ano econdémico seguinte, desde que a do-
tacdo global do organismo, que suporta os encargos da accao,
nao sofra qualquer acréscimo.

15 de Dezembro de 2014.

O Chefe do Executivo, Chui Sai On.
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GABINETE DO SECRETARIO PARA 0S ASSUNTOS
SOCIAIS E CULTURA

Despacho do Secretario para os Assuntos
Sociais e Cultura n.° 243/2014

Usando da faculdade conferida pelo artigo 64.° da Lei Basi-
ca da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos
do n.° 7 do artigo 78.° do Estatuto dos Trabalhadores da Adminis-
tragdo Publica de Macau, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M, de
21 de Dezembro, e dos n.”* 1 ¢ 5 da Ordem Executiva n.° 123/20009.

Ouvidas a Direc¢do dos Servicos de Administracdo e Fun-
¢ao Publica e as associagdes representativas dos trabalhadores,
o Secretario para os Assuntos Sociais e Cultura manda:

1. Séo fixados os horarios especiais dos trabalhadores do Ins-
tituto de Acgdo Social.

2. Os hordrios de trabalho a que se refere o nimero anterior
tém a seguinte duracio:

1) No periodo da manha, das 8 horas as 12 horas. No periodo
da tarde, de segunda a quinta-feira, das 13 horas e 30 minutos
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as 16 horas e 45 minutos e, a sexta-feira, das 13 horas e 30 mi-
nutos as 16 horas e 30 minutos;

2) No periodo da manha, das 8 horas e 30 minutos as 12 ho-
ras e 30 minutos. No periodo da tarde, de segunda a quinta-
-feira, das 13 horas e 30 minutos as 16 horas e 45 minutos €, a
sexta-feira, das 13 horas e 30 minutos as 16 horas e 30 minutos;

3) No periodo da manha, das 8 horas e 45 minutos as 12 ho-
ras e 45 minutos. No periodo da tarde, de segunda a quinta-
-feira, das 14 horas e 30 minutos as 17 horas e 45 minutos e, a
sexta-feira, das 14 horas e 30 minutos as 17 horas e 30 minutos;

4) No periodo da manha, das 9 horas as 12 horas. No periodo
da tarde, de segunda a quinta-feira, das 13 horas e 30 minutos
as 17 horas e 45 minutos e, a sexta-feira, das 13 horas e 30 mi-
nutos as 17 horas e 30 minutos;

5) No periodo da manha, das 9 horas as 13 horas e 30 mi-
nutos. No periodo da tarde, de segunda a quinta-feira, das 14
horas e 30 minutos as 17 horas e 15 minutos e, a sexta-feira, das
14 horas e 30 minutos as 17 horas;

6) No periodo da manha, de segunda a quinta-feira, das 9
horas e 15 minutos as 13 horas e 30 minutos e a sexta-feira, das
9 horas e 30 minutos as 13 horas e 30 minutos. No periodo da
tarde, das 15 horas as 18 horas.

3. O presidente do Instituto de Ac¢do Social determina, me-
diante ordem de servigo, quais os trabalhadores sujeitos aos
horérios especiais de trabalho.

4. O presente despacho entra em vigor no 1 de Janeiro de
2015.

10 de Dezembro de 2014.

O Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultura, Cheong U.





