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Despacho do Secretario para a Seguranca n.’ 36/2015

Usando da faculdade conferida pelo artigo 64.° da Lei Basica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos do
artigo 7.° do Regulamento Administrativo n.° 6/1999 (Organi-
zagdo, competéncias e funcionamento dos servigos e entidades
publicas) e do n.° 5 da Ordem Executiva n.° 111/2014, o Secre-
tario para a Seguranca manda:

1. Sao subdelegadas no director da Escola Superior das For-
cas de Seguranca de Macau (ESFSM), chefe-mor n.° 412 851,
Hoi Sio Iong, as competéncias para praticar os seguintes actos:

1) Relativamente a todo o pessoal que presta servi¢co na
ESFSM:

(1) Autorizar a apresentacao dos trabalhadores da ESFSM e
dos seus familiares as Juntas Médicas, que funcionam no ambi-
to dos Servigos de Satide;

(2) Determinar deslocagdes de trabalhadores, de que resulte
direito a percepg¢do de ajudas de custo didrias por trés dias;

(3) Autorizar a participacdo de trabalhadores da ESFSM em
congressos, semindrios, coléquios, jornadas e outras activida-
des semelhantes, quando realizados na Regido Administrativa
Especial de Macau ou quando realizados no exterior, nas con-
di¢oes referidas na alinea anterior;

(4) Autorizar a prestacdo de servigo, em regime de horas
extraordindrias ou por turnos, apenas ao pessoal civil, até ao
limite legalmente previsto;

(5) Assinar documentos comprovativos de contagem e liqui-
dagdo do tempo de servigo prestado pelos trabalhadores da
ESFSM, remetendo a DSFSM a respectiva documentacdo.

2) No ambito da ESFSM:

(1) Autorizar a restituicdo de documentos que nao sejam
pertinentes a garantia de compromissos ou a execucao de con-
tratos com a ESFSM ou com a Regido Administrativa Especial
de Macau;

(2) Autorizar a informacdo, consulta ou passagem de certi-
does de documentos arquivados na ESFSM, com exclusdo dos
excepcionados por lei;

(3) Assinar o expediente dirigido a entidades e organismos
da Regido Administrativa Especial de Macau e do exterior no
ambito das atribuicdes da ESFSM;

(4) Autorizar despesas de representagdo até ao montante de
20 000,00 (vinte mil) patacas;

(5) Autorizar a aquisi¢do de bens e servigos de acordo com
os limites do fundo de maneio interno.

3) Exercer a competéncia disciplinar sobre os instruendos do
CFI, com excepcdo da eliminacéo.

2. Dos actos praticados no uso das competéncias ora subde-
legadas cabe recurso hierdrquico necessario.

3. Por despacho a publicar no Boletim Oficial da Regiao Ad-
ministrativa Especial de Macau, homologado pelo Secretdrio
para a Seguranca, o subdelegado pode subdelegar no pessoal
de direccdo e chefia as competéncias que julgue adequadas ao
bom funcionamento dos servigos.
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4. Séo ratificados os actos praticados pelo subdelegado, no
ambito da presente subdelegacdo de competéncias, desde 20 de
Dezembro de 2014.

5. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o presente
despacho produz efeitos desde a data da sua publicagéo.

4 de Fevereiro de 2015.

O Secretdrio para a Seguranca, Wong Sio Chak.

Despacho do Secretario para a Seguranca n.’ 37/2015

Usando da faculdade conferida pelo artigo 64.° da Lei Basica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos do
artigo 7.° do Regulamento Administrativo n.° 6/1999 (Organi-
zagdo, competéncias e funcionamento dos servicos e entidades
publicas) e do n.° 5 da Ordem Executiva n.° 111/2014, o Secre-
tario para a Seguranca manda:

1. S@o subdelegadas no director do Estabelecimento Prisional
de Macau (EPM), Lee Kam Cheong, as competéncias para
praticar os seguintes actos:

1) Assinar os diplomas de provimento;

2) Conferir posse e receber a prestacdo de compromisso de
honra;

3) Autorizar a nomeacgdo provisdria e a reconducdo e con-
verter as nomeacdes provisorias em definitivas, verificados os
pressupostos legais;

4) Outorgar, em nome da Regido Administrativa Especial de
Macau, em todos os contratos além do quadro e de assalaria-
mento;

5) Autorizar a renovagao dos contratos além do quadro e de
assalariamento desde que nao implique alteracdo das condi-
cdes remuneratorias;

6) Autorizar a mudanca de escaldo nas categorias das car-
reiras de pessoal dos quadros e do pessoal contratado além do
quadro e em regime de assalariamento;

7) Determinar a exoneragdo e autorizar a rescisdo de contratos
além do quadro e de assalariamento;

8) Conceder licenga especial, ou atribuir a compensagao
prevista em caso de renuncia, licenga sem vencimento de curta
duracgdo e decidir sobre pedidos de acumulagdo de férias, por
motivos pessoais ou por conveniéncia de servigo;

9) Autorizar a recuperacao do vencimento do exercicio perdido
por motivo de doenca;

10) Assinar documentos comprovativos de contagem e liqui-
dagdo do tempo de servigo prestado pelos trabalhadores do
EPM;

11) Autorizar a prestacdo de servigo em regime de horas ex-
traordindrias ou por turnos, até ao limite legalmente previsto;

12) Autorizar a apresentagdo dos trabalhadores do EPM e
dos seus familiares as Juntas Médicas, que funcionam no ambito
dos Servicos de Saude;



