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REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

Ordem Executiva n.° 44/2015

Usando da faculdade conferida pela alinea 4) do artigo 50.°
da Lei Bésica da Regido Administrativa Especial de Macau e
nos termos dos n.” 2 e 3 do artigo 77.° do Estatuto dos Traba-
lhadores da Administracao Publica de Macau, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 87/89/M, de 21 de Dezembro, o Chefe do Exe-
cutivo manda publicar a presente ordem executiva:

Artigo 1.°

A Direccdo dos Servigos de Assuntos Maritimos e de Agua
pode exigir aos trabalhadores afectos a realizacdo de opera-
¢oes de vigilancia e controlo da navegacdo e de operagdes de
busca e salvamento no mar, uma prestacao de trabalho de 48
horas semanais de duragao.

Artigo 2.°

Aos trabalhadores que tenham sido chamados a uma pres-
tagdo de trabalho, quanto a sua duragao, de 48 horas semanais
¢ conferido o direito a uma remuneracdo suplementar mensal,
correspondente a 80% do indice 100 da tabela indicidria pre-
vista para os trabalhadores da Administracdo Publica da Re-
gido Administrativa Especial de Macau.

Artigo 3.°

1. Ndo ha lugar a pagamento de remuneracdo suplementar
referida no artigo anterior nos dias em que ocorram situacdes
de faltas, férias e licengas e de auséncia por motivos disciplina-
res.

2. A remuneracao suplementar nao acresce aos subsidios de
férias e de Natal.

Artigo 4.°

A presente ordem executiva entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicagao.

19 de Agosto de 2015.
Publique-se.

O Chefe do Executivo, Chui Sai On.

Ordem Executiva n.® 45/2015

Usando da faculdade conferida pela alinea 4) do artigo 50.°
da Lei Bésica da Regido Administrativa Especial de Macau e
nos termos do artigo 23.° da Lei n.° 3/90/M, de 14 de Maio (Ba-



