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[ Artigo 2.°

J& 1k Revogacao
5 1 2532/2001 58 Ot 3 (R ER R 2 40 40 T S8 B T E revogado o ar'tlg(i 5.°do Regulamento Admlnlstratlvo
n.° 32/2001 (Organizagdo e funcionamento do Instituto para os

5z L. ..
feg Assuntos Civicos e Municipais).

=1
AR Artigo 3.°
Entrada em vigor
ATBUERE = F ARG —H—HlBE-
O presente regulamento administrativo entra em vigor no

—® T AR - dia 1 de Janeiro de 2016.

Aprovado em 4 de Dezembro de 2015.

EEE /AN
Publique-se.
TBRE Eif% O Chefe do Executivo, Chui Sai On.
HEMEERITHRE REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
£ 19/2015 SRITBUER DEMACAU
Regulamento Administrativo n.° 19/2015
FEE SIS R B
Organizaciao e funcionamento do Instituto do Desporto
TTEURERE (RPIRHITTBEEAR) B0tk (1) > O Chefe do Executivo, depois de ouvido o Conselho Executivo,
LRSI 1 R E AT TR decreta, nos termos da alinea 5) do artigo 50.° da Lei Bésica
da Regiao Administrativa Especial de Macau, para valer como
regulamento administrativo independente, o seguinte:
= CAPITULO T
HEREE oo
Natureza e atribuicoes
5% Artigo 1.°
WERES Natureza e fins

O Instituto do Desporto, adiante designado por ID, € um
HERHEATEREIEENRR AT KRR servigo publico dotado de autonomia administrativa, equiparado a
direccdo de servigos, que tem por fim:

) e, & N iy s > .
(=) 535 el B R A B O - 1) Orientar, estimular, apoiar e promover o desporto;

2) Coordenar os esforcos para a criacdo de condi¢des neces-
sdrias ao desenvolvimento do desporto;

(Z) W R RRASLENIGRE

(=) e Bt EE RS Z MHIEE 7 - 3) Moderar as relagdes entre as entidades que integram o
desporto associativo.

HIr Artigo 2.°
L Atribuicoes
Sao atribuicdes do ID:

R R ER:

1) Executar a politica desportiva, incentivando e divulgando
(—) IITE B BCE BZs [ ETHRARLEEFVEEHE junto da populag@o em geral, e dos jovens em particular, o inte-
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resse pelo desporto, realgando os seus valores éticos, culturais
e de convivéncia e sensibilizando para a importancia da prética
regular do desporto como parte integrante de uma vida saudavel,

2) Elaborar e propor os planos e programas anuais e pluria-
nuais de desenvolvimento desportivo;

3) Assegurar o apoio técnico e logistico a formagao de elites
do desporto de alto rendimento;

4) Definir programas com vista a generalizagdo da pratica
desportiva, promovendo e coordenando o desenvolvimento das
actividades do Programa do Desporto para Todos;

5) Promover a regulamentagao do desporto associativo e
apoiar as organizagdes do desporto associativo reconhecidas
pelo ID;

6) Promover a elaboragdo de programas de construg¢do ou
recuperacao de infra-estruturas desportivas, de acordo com as
tipologias e normas adequadas as diversas modalidades des-
portivas;

7) Promover a realizagdo de acgdes de formagdo na area do
desporto;

8) Colaborar com as institui¢coes de ensino puiblicas e privadas,
que se dediquem a formacao na area do desporto;

9) Promover e apoiar o intercdmbio desportivo com entidades
publicas ou privadas locais ou do exterior, propondo a celebra-
¢do de acordos e protocolos que visem o desenvolvimento do
desporto e a prossecucdo das atribui¢des do I1D;

10) Organizar e apoiar a realizacdo de grandes eventos des-
portivos, considerados de superior interesse publico, cuja or-
ganizacdo seja atribuida & Regido Administrativa Especial de
Macau, adiante designada por RAEM,;

11) Promover e apoiar o desenvolvimento da medicina des-
portiva em todas as suas vertentes;

12) Assegurar a aplicagdo na RAEM da Convencao Interna-
cional Contra a Dopagem no Desporto;

13) Definir programas de actividade fisica e do desporto des-
tinados a participagdo de pessoas com necessidades especiais e
adequados as respectivas necessidades;

14) Exercer, por determinagao do Chefe do Executivo, outras
competéncias ndo compreendidas nas alineas anteriores mas
que, pela sua natureza, se enquadrem no ambito geral das atri-
buigdes do ID.

CAPITULO II

Orgaos e subunidades organicas

Artigo 3.°

Estrutura organica

1. O ID ¢ dirigido por um presidente, coadjuvado por dois
vice-presidentes, equiparados, para todos os efeitos legais, res-
pectivamente, a director e subdirector referidos na coluna 2 do
mapa 1 anexo a Lei n.° 15/2009 (Disposi¢des Fundamentais do
Estatuto do Pessoal de Direccdo e Chefia), sendo-lhes aplicavel
o respectivo regime legal.
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2. Para a prossecugdo das suas atribuicdes, o ID integra as
seguintes subunidades organicas:

1) Departamento de Desenvolvimento Desportivo;
2) Centro de Formacao e Estdgio de Atletas;
3) Departamento de Administragdo de Instalagdes Desportivas;

4) Departamento de Organizac¢do ¢ Gestdao Administrativa e
Financeira;

5) Departamento do Grande Prémio de Macau e dos Grandes
Eventos Desportivos;

6) Centro de Medicina Desportiva.

Artigo 4.°

Competéncias do presidente

1. Ao presidente compete coordenar e dirigir a actividade do
ID e, em especial:

1) Representar o ID;

2) Assegurar o bom funcionamento do ID e a prossecucdo
das suas atribuicdes e competéncias;

3) Submeter a aprovagdo superior o plano e relatério anual
de actividades, bem como o plano de investimentos e de desen-
volvimento para a drea do desporto;

4) Submeter a aprovacao superior a proposta de orcamento e
acompanhar a sua execucao;

5) Colaborar com outras entidades da RAEM ou do exterior
em matéria de promogao do desporto;

6) Promover a celebragdo de contratos-programa, acordos,
protocolos ou contratos que visem o desenvolvimento do des-
porto, com entidades publicas ou privadas, locais ou do exterior;

7) Propor ao Secretdrio que tutela a drea do Desporto a
exploracdo por organismos ou entidades publicas ou privadas
locais de instalacdes e equipamentos desportivos afectos ao
ID, com vista a realizag¢do de actividades que se enquadrem no
ambito das atribuicdes do ID;

8) Decidir sobre todas as matérias relativas ao pessoal, no
ambito das atribuicdes do ID;

9) Autorizar a adjudicacdo e contratacdo de estudos, obras,
servicos e fornecimentos necessarios a prossecu¢do das atribui-
¢oes do ID;

10) Propor ao presidente do Conselho do Desporto a respec-
tiva ordem de trabalhos;

11) Exercer as competéncias que lhe forem delegadas ou sub-
delegadas e as demais que por lei lhe venham a ser cometidas.

2. O presidente pode delegar ou subdelegar as suas com-
peténcias nos vice-presidentes ou no pessoal de chefia das
subunidades orgénicas que se encontram na sua dependéncia
hierarquica.
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Artigo 5.°

Competéncias dos vice-presidentes

1. Aos vice-presidentes compete, designadamente:
1) Coadjuvar o presidente;
2) Substituir o presidente nas suas auséncias ou impedimentos;

3) Exercer as competéncias que, com homologacao superior,
lhes sejam delegadas ou subdelegadas pelo presidente.

2. Nas suas auséncias ou impedimentos, o presidente € subs-
tituido pelo vice-presidente que designa para o efeito e, na falta
de designacao, pelo vice-presidente mais antigo no cargo.

Artigo 6.°

Departamento de Desenvolvimento Desportivo

O Departamento de Desenvolvimento Desportivo é a subu-
nidade organica responsavel pelo desenvolvimento e divulga-
¢ao das actividades do desporto associativo e do Programa do
Desporto para Todos e compreende:

1) A Divisao de Apoio ao Associativismo Desportivo;

2) A Divisao do Desporto para Todos.

Artigo 7.°

Divisao de Apoio ao Associativismo Desportivo

A Divisdo de Apoio ao Associativismo Desportivo compete,
designadamente:

1) Assegurar os procedimentos administrativos relativos ao
reconhecimento e inscri¢do no ID das organizagdes do despor-
to associativo;

2) Organizar e manter actualizada uma base de dados sobre
clubes e associacdes desportivas da RAEM;

3) Organizar e manter actualizada uma base de dados sobre
atletas de diferentes escaldes etdrios das seleccdes da RAEM;

4) Estudar, propor e aplicar medidas e sistemas destinados
ao desenvolvimento do desporto associativo em geral;

5) Manter contactos estreitos com as organizagdes do des-
porto associativo e prestar-lhes o apoio necessdrio com vista a
promover o desenvolvimento das actividades de formacao;

6) Estimular e apoiar a criagdo, no seio das organizacdes do
desporto associativo, de sectores técnicos responsaveis pela
orientacdo da prdtica desportiva juvenil e prestar-lhes a as-
sisténcia necessdria, com vista a estabelecer uma plataforma
formadora das selec¢gdes da RAEM nos diferentes escaldes
etarios;

7) Apoiar a participagio das representacdes desportivas em
competicdes e as respectivas medidas de assisténcia;
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8) Planear e assegurar a gestdo das unidades de formacgédo
que estejam afectas ao ID;

9) Prestar apoio as associacdes e aos clubes desportivos nos
seus processos de filiagdo junto das federacdes desportivas in-
ternacionais;

10) Exercer, por determinagdo do presidente do ID, outras
competéncias ndo compreendidas nas alineas anteriores mas
que, pela sua natureza, se enquadrem no ambito geral das atri-
buigdes do ID.

Artigo 8.°

Divisao do Desporto para Todos
A Divisio do Desporto para Todos compete, designadamente:

1) Programar e executar planos de actividades do Programa
do Desporto para Todos;

2) Colaborar com as entidades publicas e privadas, locais ou
do exterior, no desenvolvimento do desporto recreativo, visan-
do o bem-estar fisico e mental, a ocupagao dos tempos livres e
a melhoria da qualidade de vida;

3) Colaborar com as entidades responsaveis pelo desporto
escolar na promocao do desporto entre as criangas e 0s jovens;

4) Manter, em coordenacdo com a subunidade responsavel
pelo intercambio e pela cooperacdo no ambito dos assuntos
desportivos internacionais, os contactos com 0s organismos
internacionais dedicados a promogao do desporto para todos e
das actividades recreativas;

5) Coordenar anualmente o programa das Actividades de
Férias;

6) Exercer, por determinacdo do presidente do ID, outras
competéncias ndo compreendidas nas alineas anteriores mas
que, pela sua natureza, se enquadrem no ambito geral das atri-
buigodes do ID.

Artigo 9°

Centro de Formacio e Estagio de Atletas

1. O Centro de Formagao e Estdgio de Atletas é a subunida-
de organica responsavel pelo planeamento e gestdo das instala-
¢oes e equipamentos utilizados na formacao e estdgio de elites
do desporto de alto rendimento, bem como pela administracao
dos assuntos de formagao e estagio, e compreende:

1) A Divisao de Gestao;
2) A Divisao de Formacdo de Atletas.

2. O Centro de Formacao e Estdgio de Atletas é equiparado,
para todos os efeitos legais, a departamento.

3. O Centro de Formacao e Estdgio de Atletas ¢ dirigido por
um director, equiparado a chefe de departamento.
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Artigo 10.°

Divisao de Gestao

A Divisdo de Gestdo compete, designadamente:

1) Disponibilizar instala¢des e equipamentos desportivos
que propiciem o desenvolvimento, a formacdo e o estdagio de
elites do desporto de alto rendimento;

2) Elaborar e executar as medidas de gestdo das instalagdes
e equipamentos desportivos e dos edificios residenciais que lhe
estejam afectos, e adoptar as medidas necessarias a defesa da
saude publica e da seguranga, com vista a assegurar a utiliza-
¢do adequada das instalagdes e equipamentos;

3) Assegurar a manutencdo, actualizacdo e reparagdo de
rotina das instala¢des e equipamentos desportivos, bem como
dos edificios residenciais que lhe estejam afectos;

4) Assegurar a gestdo dos bens que lhe estejam afectos, ela-
borar o respectivo inventario e prestar o apoio necessario ao
Departamento de Organizacdo e Gestdao Administrativa e Fi-
nanceira no ambito dos assuntos de gestdo do patriménio;

5) Emitir pareceres técnicos e prestar o apoio necessario relati-
vamente a utilizacdo dos recintos e instalagdes desportivas que
lhe estejam afectos;

6) Exercer, por determinacdo do presidente do ID, outras
competéncias ndo compreendidas nas alineas anteriores mas
que, pela sua natureza, se enquadrem no ambito geral das atri-
buicdes do ID.

Artigo 11.°

Divisao de Formacao de Atletas

A Divisdo de Formagcio de Atletas compete, designadamente:

1) Assegurar a elaboracdo e execugio do plano de formagio
e estagio de elites do desporto de alto rendimento;

2) Definir e aplicar os critérios de avaliagdo das elites do
desporto de alto rendimento, respectivos treinadores e gestores
desportivos;

3) Apresentar propostas sobre as medidas de apoio de natureza
técnica, material e financeira no dmbito da formacgao de elites
do desporto de alto rendimento e assegurar a sua execugao;

4) Detectar e seleccionar talentos para a pratica desportiva,
em colaboracdo com as organizagdes do desporto associativo
da RAEM, reconhecidas e inscritas no ID;

5) Coordenar e assegurar a preparacdo das representagdes
desportivas para a participacdo em eventos desportivos e com-
peticdes;

6) Promover o estudo sobre o desenvolvimento e a formagao
de elites do desporto de alto rendimento e o respectivo plano
de apoio financeiro;

7) Definir e executar o plano de assisténcia as elites do des-
porto de alto rendimento e aos respectivos treinadores e gesto-
res desportivos, nomeadamente no final das suas carreiras;
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8) Exercer, por determinagdo do presidente do ID, outras
competéncias ndo compreendidas nas alineas anteriores mas
que, pela sua natureza, se enquadrem no ambito geral das atri-
bui¢des do ID.

Artigo 12.°

Departamento de Administracao de
Instalacoes Desportivas

O Departamento de Administragdo de Instalagdes Desportivas
¢ a subunidade orgénica responsavel pela gestdo das infra-estru-
turas e equipamentos desportivos e pela realizacdo de estudos,
avaliac@o e acompanhamento das accoes desenvolvidas no am-
bito da expansdo das infra-estruturas e equipamentos despor-
tivos para a utilizacdo da populacdo em geral, e compreende:

1) A Divisdo de Planeamento do Equipamento Desportivo;

2) A Divisdo de Gestao do Equipamento Desportivo.

Artigo 13.°

Divisao de Planeamento do Equipamento Desportivo

A Divisdo de Planeamento do Equipamento Desportivo
compete, designadamente:

1) Apresentar propostas em matéria de programagao, carac-
terizacdo e tipologia da construgdo de instalacdes e equipa-
mentos desportivos;

2) Analisar e dar parecer sobre os projectos de infra-estru-
turas desportivas que sejam submetidos a apreciagcdo do ID e
prestar apoio técnico as entidades promotoras dos mesmos;

3) Acompanhar as obras de constru¢do ou manutengdo de
instalagdes e equipamentos desportivos;

4) Publicar e manter permanentemente actualizado o Atlas
Desportivo de Macau;

5) Exercer, por determinacao do presidente do ID, outras
competéncias ndo compreendidas nas alineas anteriores mas
que, pela sua natureza, se enquadrem no ambito geral das atri-
buigdes do ID.

Artigo 14.°

Divisao de Gestao do Equipamento Desportivo

A Divisdo de Gestio do Equipamento Desportivo compete,
designadamente:

1) Assegurar a gestdo e exploracdo das instalagdes desporti-
vas afectas ao ID, podendo propor a adopgao de medidas que
permitam a rentabilizacdo da gestdo das infra-estruturas des-
portivas;

2) Propor regulamentos internos de utilizacdo das instala-
¢Oes desportivas afectas ao ID;

3) Assegurar o bom funcionamento das instalagdes despor-
tivas, fazendo cumprir os regulamentos internos de utilizagcdo
das instalagoes;
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4) Controlar e acompanhar a gestdo das infra-estruturas des-
portivas que sejam propriedade da RAEM, mas que se encon-
trem concessionadas ou, por qualquer forma, cedidas;

5) Assegurar a gestdo e exploragdo das infra-estruturas des-
portivas de propriedade privada, cedidas para utilizacdo pelo
ID, nos termos previstos no respectivo acordo, contrato ou pro-
tocolo;

6) Assegurar a adequada utilizacdo das instalagdes des-
portivas afectas ao ID, zelando pela observéancia das regras
aplicaveis, em especial as relativas a prevencdo da violéncia, a
seguranca e a higiene;

7) Exercer, por determinagdo do presidente do ID, outras
competéncias ndo compreendidas nas alineas anteriores mas
que, pela sua natureza, se enquadrem no ambito geral das atri-
buigoes do ID.

Artigo 15.°

Departamento de Organizacao e Gestiao
Administrativa e Financeira

1. O Departamento de Organizac@o e Gestdo Administrativa e
Financeira € a subunidade organica responsdvel pela realiza-
¢do de estudos e elaboracdo de programas relativos a gestao de
desempenho do ID e pela gestao dos recursos humanos, finan-
ceiros e patrimoniais do ID e compreende:

1) A Divisao de Organizacao, Estudos e Informaética;
2) A Divisao Financeira e Patrimonial.

2. Ao Departamento de Organizagao e Gestdao Administra-
tiva e Financeira compete designadamente:

1) Coordenar as acgdes relativas a administragao do pessoal,
estabelecer e gerir as bases de dados do pessoal, bem como
manter actualizados os respectivos processos individuais;

2) Colaborar no planeamento, organizagio, execucio e
acompanhamento do programa anual de formagao;

3) Assegurar a administracdo e manutencao do parque auto-
moével;

4) Coordenar e executar o aprovisionamento de bens e
promover a abertura de concursos publicos e de processos de
consulta para aquisicdo de bens e servigos e realizacao de em-
preitadas de obras necessarios ao funcionamento do ID;

5) Prestar assisténcia técnica a outras subunidades organicas
no ambito dos procedimentos relativos a aquisicdo de bens e
servigos e a realizacdo de empreitadas;

6) Exercer, por determinacdo do presidente do ID, outras
competéncias ndo compreendidas nas alineas anteriores mas
que, pela sua natureza, se enquadrem no ambito geral das atri-
buigdes do ID.
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designadamente:

1) Coordenar, em articulacdo com as demais subunidades, e
sob orientacdo do presidente do ID, a elaboragdo do plano e do
relatério anual de actividades do I1D;

2) Estudar e propor medidas necessdrias & modernizagao e a
simplificacdo do funcionamento do ID, executando-as em arti-
culacdo com as restantes subunidades;

3) Realizar estudos sobre todas as matérias relacionadas com
a definicao, planeamento e acompanhamento da politica des-
portiva;

4) Coordenar a implementagdo do sistema de governo elec-
trénico;

5) Assegurar a implementagao das solu¢des informéticas
adequadas as necessidades dos servigos;

6) Assegurar a gestao da rede informética do 1D;

7) Prestar o apoio técnico-juridico que lhe for solicitado su-
periormente e pelas diversas subunidades, emitindo pareceres,
memorandos e notas informativas, sobre questoes juridicas no
ambito do desporto;

8) Participar no processo de elaboragio de projectos de di-
plomas legais, sempre que lhe seja superiormente solicitado;

9) Preparar contratos e outros actos de natureza juridica e
intervir, sempre que seja solicitado, em processos disciplinares,
de averiguacdes ou de sindicancia;

10) Prestar o apoio necessdrio ao funcionamento do Conse-
lho do Desporto;

11) Exercer, por determinacdo do presidente do ID, outras
competéncias ndo compreendidas nas alineas anteriores mas
que, pela sua natureza, se enquadrem no ambito geral das atri-
buigoes do ID.

Artigo 17.°

Divisao Financeira e Patrimonial

A Divisao Financeira e Patrimonial compete, designadamente:

1) Preparar o or¢camento anual, bem como as respectivas revi-
sOes e alteracdes, e assegurar a sua execugao;

2) Elaborar a conta anual de geréncia e o respectivo relatorio;

3) Organizar o funcionamento do sistema contabilistico nos
termos legais vigentes;

4) Assegurar os movimentos da tesouraria e a elaboragdo
das respectivas contas;

5) Coordenar e executar medidas de gestdao do patriménio e
elaborar o respectivo inventario;
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6) Prestar o apoio necessédrio ao funcionamento do Conselho
Administrativo do Fundo do Desporto;

7) Exercer, por determinacao do presidente do ID, outras
competéncias nao compreendidas nas alineas anteriores mas
que, pela sua natureza, se enquadrem no ambito geral das atri-
buigoes do ID.

Artigo 18.°

Departamento do Grande Prémio de Macau e dos
Grandes Eventos Desportivos

O Departamento do Grande Prémio de Macau e dos Gran-
des Eventos Desportivos ¢ a subunidade organica responsavel
pela organizacdo, execugdo e divulga¢ao do Grande Prémio de
Macau, dos grandes eventos desportivos e de outros projectos
especiais e compreende:

1) A Divisao de Projectos Especiais;

2) A Divisdao de Promocdo de Eventos e Relagdes Interna-
cionais.

Artigo 19.°

Divisao de Projectos Especiais

1. A Divisdo de Projectos Especiais compete, designadamente:

1) Organizar, promover e coordenar todas as acgdes relacio-
nadas com o Grande Prémio de Macau;

2) Executar as accoes referentes a grandes eventos desporti-
vos considerados de interesse publico para a RAEM,;

3) Executar as accdes relacionadas com a realizagdo de es-
pectaculos, grandes eventos de natureza recreativa e cerimo-
nias comemorativas;

4) Organizar as actividades no Ambito das atribui¢cdes do ID
ou as que lhe forem superiormente determinadas;

5) Exercer, por determinagdo do presidente do ID, outras
competéncias ndo compreendidas nas alineas anteriores mas
que, pela sua natureza, se enquadrem no ambito geral das atri-
buigdes do ID.

2. Para efeitos do disposto na alinea 1) do nimero anterior,
no ambito da organiza¢do do Grande Prémio de Macau com-
pete ainda a Divisao de Projectos Especiais:

1) Estudar e elaborar o modelo de gestao mais adequado;

2) Efectuar a selec¢ao dos recursos humanos necessarios ao
funcionamento do Grande Prémio de Macau e as respectivas
acgoes de formacao;

3) Providenciar a abertura de concursos publicos e de pro-
cessos de consulta para aquisicdo de bens e servigos e realiza-
¢ao de empreitadas de obras necessdrios a realizacdo do Gran-
de Prémio de Macau, bem como acompanhar e supervisionar a
respectiva concretizacdo;

4) Assegurar a aquisicdo de bens e servigos necessarios ao
bom funcionamento das instalacdes;
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5) Elaborar o inventario relacionado com o Grande Prémio
de Macau;

6) Exercer, por determinagdo do presidente do ID, outras
competéncias nao compreendidas nas alineas anteriores mas
que, pela sua natureza, se enquadrem no ambito geral das atri-
buigoes do ID.

Artigo 20.°

Divisao de Promocao de Eventos e Relacoes Internacionais

A Divisdo de Promocédo de Eventos e Relacdes Internacio-
nais compete, designadamente:

1) Acompanhar e coordenar as acgdes inerentes a execugao
da politica internacional na drea do desporto, nomeadamente
os contactos com os organismos desportivos internacionais;

2) Colaborar com a Divisdo de Apoio ao Associativismo
Desportivo no apoio as organizagdes do desporto associativo
nos seus processos de filiagdo junto das federagdes internacio-
nais;

3) Apoiar a cooperacdo externa na area do desporto, nomea-
damente com as entidades congéneres e junto das outras orga-
nizacdes internacionais;

4) Coordenar e concertar tarefas de natureza protocolar;

5) Coordenar a concepgao e produgdo de artigos publicita-
rios;

6) Coordenar e implementar as actividades publicitdrias e
promocionais e prestar o apoio necessario aos 6rgaos de comu-
nicagdo social;

7) Exercer, por determinacao do presidente do ID, outras
competéncias nao compreendidas nas alineas anteriores mas
que, pela sua natureza, se enquadrem no ambito geral das atri-
buigdes do ID.

Artigo 21.°

Centro de Medicina Desportiva

1. O Centro de Medicina Desportiva ¢ a subunidade organi-
ca de diagndstico, controlo e tratamento clinico desportivo, a
qual compete, designadamente:

1) Avaliar a situagdo clinica e funcional dos praticantes ins-
critos nas associacdes desportivas reconhecidas pelo ID e de-
mais utentes que a lei preveja;

2) Promover estudos de natureza cientifica no ambito médi-
co-desportivo;

3) Promover e colaborar na organiza¢do de acc¢des de sen-
sibilizacdo, formacao e especializagdo no ambito da medicina
desportiva, com particular incidéncia na sua vertente preventiva;

4) Promover o rastreio e a profilaxia das lesdes e doengas re-
sultantes da pratica de desporto;

5) Colaborar em accdes de controlo antidopagem no despor-
to, sem prejuizo do disposto no n.° 2;
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6) Assegurar o apoio médico-desportivo no ambito dos
programas de preparagdo das representacdes desportivas para
participacdo em competicoes;

7) Apoiar e colaborar em actividades promovidas por outros
organismos na area da medicina desportiva;

8) Colaborar com as entidades responséveis pelo processo de
detecgao e selecgdo de talentos para a pratica desportiva;

9) Colaborar com as entidades responsaveis pela defini¢ao
de um programa de treino para os praticantes desportivos, em
especial para as elites do desporto de alto rendimento;

10) Propor superiormente a realizagdo de protocolos ou
acordos com 0s organismos nacionais ou internacionais congé-
neres no ambito da medicina desportiva;

11) Exercer, por determinagdo do presidente do ID, outras
competéncias ndo compreendidas nas alineas anteriores mas
que, pela sua natureza, se enquadrem no ambito geral das atri-
buigdes do ID.

2. Junto do Centro de Medicina Desportiva funciona o Co-
mité Contra a Dopagem no Desporto de Macau, regulado em
diploma proprio.

3. O Centro de Medicina Desportiva é equiparado, para to-
dos os efeitos legais, a divisao.

4. O Centro de Medicina Desportiva € dirigido por um direc-
tor, equiparado a chefe de divisao.

Artigo 22.°

Fundo do Desporto

Junto do ID funciona o Fundo do Desporto, regulado em
diploma proprio e dotado de autonomia administrativa e finan-
ceira.

CAPITULO 111

Regime patrimonial

Artigo 23.°

Instalacoes desportivas

1. As seguintes instalacdes desportivas da propriedade da
RAEM encontram-se afectas ao ID:

1) Academia de Ténis;

2) Campo Livre da Alameda da Tranquilidade;
3) Centro Desportivo da Vitéria;

4) Centro Desportivo Lin Fong;

5) Centro Desportivo do Colégio D. Bosco;

6) Centro Desportivo do Nordeste da Taipa;

7) Centro Desportivo Olimpico (estadio, campo de hdquei,
quintal desportivo, piscina olimpica, silo automével, campo de
basquetebol de trés e zona de badminton);
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8) Centro Desportivo Tamagnini Barbosa;
9) Centro de Bowling;
10) Centro de Formagao;
11) Centro de Medicina Desportiva;
12) Centro Internacional de Tiro;
13) Centro Néutico de Hac-S4;
14) Centro Nautico de Cheoc-Van;
15) Kartédromo de Coloane;
16) Nave Desportiva dos Jogos da Asia Oriental de Macau;
17) Pavilhao de Mong H4;
18) Pavilhao Polidesportivo do Tap Seac;
19) Piscinas do Carmo;

20) Outras instala¢des desportivas afectas ao ID por despa-
cho do Secretdrio que tutela a drea do desporto, a publicar no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau.

2. O ID pode conceder a entidades publicas ou privadas a
gestdo das instalagdes desportivas referidas no nimero ante-
rior, mediante protocolo homologado pelo Secretério que tute-
la a area do desporto.

CAPITULO IV

Pessoal

Artigo 24.°

Regime de pessoal

Ao pessoal do ID aplica-se o regime geral dos trabalhadores
da Administracio Publica e demais legislagao.

Artigo 25.°

Quadro de pessoal

O quadro de pessoal do ID consta do mapa 1 anexo ao pre-
sente regulamento administrativo, do qual faz parte integrante.

CAPITULOV

Disposicoes finais e transitorias

Artigo 26.°

Transicao de pessoal do Instituto do Desporto

1. O pessoal do quadro do ID transita para os corresponden-
tes lugares do quadro de pessoal referido no artigo anterior, na
mesma forma de provimento, carreira, categoria e escaldo que
detém.
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2. O pessoal do ID provido em regime de contrato admi-
nistrativo de provimento e de contrato individual de trabalho
transita para a nova estrutura, mantendo inalterada a sua si-
tuagdo juridico-funcional.

3. O pessoal de direcgdo e chefia do ID transita para a nova
estrutura de acordo com o mapa 2 anexo ao presente regula-
mento administrativo, do qual faz parte integrante.

4. As transig¢des a que se referem os nimeros anteriores
fazem-se por lista nominativa aprovada por despacho do Chefe
do Executivo, independentemente de quaisquer formalidades,
salvo publicag@o no Boletim Oficial da Regiao Administrativa
Especial de Macau.

5. O pessoal de direccdo e chefia referido no n.° 3 mantém
as respectivas comissdes de servico até ao termo do respectivo
prazo.

6. O tempo de servico prestado pelo pessoal que transita nos
termos do presente artigo conta, para todos os efeitos legais,
como prestado no cargo, carreira, categoria e escaldo para que
se opera a transicao ou que consta do contrato.

Artigo 27°

Transicao de pessoal do Instituto para os
Assuntos Civicos e Municipais

1. O pessoal do quadro afecto a Divisdo de Animacao Ur-
bana e Actividades Recreativas do Instituto para os Assuntos
Civicos e Municipais, adiante designado por IACM, transita
para os correspondentes lugares do quadro de pessoal do ID,
na mesma forma de provimento, carreira, categoria e escaldao
que detém.

2. A transica@o do pessoal referido no ndimero anterior faz-se por
lista nominativa, aprovada por despacho do Chefe do Execu-
tivo, independentemente de quaisquer formalidades, salvo pu-
blicagdo no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial
de Macau.

3. O pessoal afecto a Divisdo de Animacdo Urbana e Acti-
vidades Recreativas do IACM, provido em regime de contrato
administrativo de provimento, transita para o ID na mesma
carreira, categoria e escaldo que detém.

4. A transi¢do do pessoal referido no nimero anterior faz-se
mediante averbamento ao respectivo instrumento contratual,
mantendo-se inalterada a sua situacdo juridico-funcional.

5. O pessoal afecto a Divisdo de Animacdo Urbana e Acti-
vidades Recreativas do IACM, provido em regime de contrato
individual de trabalho a curto prazo, passa a estar provido em
regime de contrato administrativo de provimento e transita
para o ID na mesma carreira, categoria e escaldo que detém.

6. A transicao do pessoal referido no nimero anterior faz-se
mediante a celebragao de novo contrato.

7. O tempo de servico anteriormente prestado pelo pessoal
do IACM que transita para o ID nos termos do presente artigo
conta, para todos os efeitos legais, como prestado na carreira,
categoria e escaldo para que se opera a transigdo.
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Artigo 28.°

Transicao de pessoal da Comissao do
Grande Prémio de Macau

1. O pessoal afecto a Comissdo do Grande Prémio de Macau,
provido em regime de contrato administrativo de provimento,
transita para o ID na mesma carreira, categoria e escaldao que
detém.

2. A transicdo do pessoal referido no nimero anterior faz-se
mediante averbamento ao respectivo instrumento contratual,
mantendo-se inalterada a sua situagdo juridico-funcional.

3. O tempo de servico anteriormente prestado pelo pessoal
da Comissao do Grande Prémio de Macau que transita para o
ID nos termos do presente artigo conta, para todos os efeitos
legais, como prestado na carreira, categoria e escaldo para que
se opera a transigdo.

Artigo 29.°

Concursos

1. Mantém-se vdlidos os concursos abertos no ID antes da
entrada em vigor do presente regulamento administrativo.

2. Mantém-se validos os concursos de acesso que tenham
sido abertos pelo IACM e pela Comissdo do Grande Prémio
de Macau antes da entrada em vigor do presente regulamento
administrativo para o pessoal que transita para o ID nos ter-
mos dos dois artigos anteriores.

3. O pessoal do IACM referido no nimero anterior sé transita
para o ID apés a conclusao do respectivo concurso de acesso
naquele Instituto.

4. A transicdo referida no nimero anterior faz-se para a mes-
ma carreira, categoria e escaldo que o pessoal detenha apds
a conclusdao do concurso de acesso e ocorre no dia seguinte a
data da tomada de posse ou do averbamento ao instrumento
contratual.

5. Mantém-se validas as ac¢des de formacdo necessarias ao
acesso ao grau imediatamente superior aquele em que se en-
contra apds a transi¢do, nas quais tenha participado o pessoal
do TACM e da Comissdo do Grande Prémio de Macau que
transita para o ID nos termos do presente regulamento admi-
nistrativo.

Artigo 30.°

Encargos financeiros

Os encargos financeiros decorrentes da execucdo do presen-
te regulamento administrativo sdo suportados por conta das
disponibilidades existentes nas rubricas da despesa dos orga-
mentos do ID ou do Fundo do Desporto e por quaisquer outras
mobilizadas para o efeito.
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Artigo 31.°
Alteracao de denominacao e actualizaciao de referéncias

1. O Fundo de Desenvolvimento Desportivo passa a denomi-
nar-se Fundo do Desporto.

2. As referéncias ao ID e ao Fundo de Desenvolvimento Des-
portivo constantes de leis, regulamentos, contratos e demais
actos juridicos, consideram-se efectuadas, respectivamente, em
chinés a «f&HJ&» e a Fundo do Desporto, com as necessarias
adaptacdes.

3. As referéncias ao IACM constantes de leis, regulamentos,
contratos e demais actos juridicos relacionados com as respec-
tivas atribui¢des no dominio da promogao e execucao da politi-
ca de recreio e desporto consideram-se efectuadas ao ID ou ao
Fundo do Desporto, com as necessarias adaptagdes.

4. As referéncias a Comissao do Grande Prémio de Macau
constantes de leis, regulamentos, contratos e demais actos juridi-
cos, consideram-se efectuadas ao ID ou ao Fundo do Desporto,
com as necessarias adaptagdes.

Artigo 32.°
Revogacio
Sao revogados:

1) O Regulamento Administrativo n.° 1/2006 (Organizagao e
funcionamento do Instituto do Desporto);

2) O n.° 2 do artigo 1.° e 0 Anexo 1 do Regulamento Admi-
nistrativo n.° 19/2002 (Regime de utilizacdo das instalacdes
desportivas afectas ao Instituto do Desporto);

3) A alinea 17) do Anexo V do Regulamento Administrativo
n.° 6/1999 (Organizagdo, competéncias e funcionamento dos
servicos e entidades publicos);

4) A Ordem Executiva n.° 70/2010;
5) O Despacho do Chefe do Executivo n.° 292/2003;
6) O Despacho do Chefe do Executivo n.° 339/2014;

7) O Despacho do Secretario para os Assuntos Sociais e
Cultura n.° 100/2010;

8) O Despacho do Secretério para os Assuntos Sociais e Cultura
n.°220/2014.

Artigo 33.°

Entrada em vigor

O presente regulamento administrativo entra em vigor no
dia 1 de Janeiro de 2016.

Aprovado em 4 de Dezembro de 2015.
Publique-se.

O Chefe do Executivo, Chui Sai On.
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ANEXO
MAPA 1
Quadro de pessoal
(a que se refere o artigo 25.%)
Grupo de pessoal Nivel Cargos e carreiras Nlli:;::sde
Presidente 1
Vice-presidente 2
Direccao e chefia -
Chefe de departamento 5
Chefe de divisdo 11
Pessoal médico - Carreira médica 5
Técnico superior 6 Técnico superior 28
Técnico superior de saide - Técnico superior de saide 8
Enfermagem - Enfermeiro 6
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N
Grupo de pessoal Nivel Cargos e carreiras umero de
lugares
Interpretagao e tradug@o - Intérprete-tradutor 4
Técnico 5 Técnico 25
Técnico de satide - Técnico de diagnostico e terapéutica 2
Interpretagao e tradug@o - Letrado 1
4 Adjunto-técnico 23
Técnico de apoio 4 Assistente de relacdes publicas 3
3 Assistente técnico-administrativo 29
Total 153
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Transicao do pessoal de direccao e chefia
(a que se refere o n.’ 3 do artigo 26.°)
Cargo actual Cargo para que transita

Presidente Presidente

Vice-Presidente

Vice-Presidente

Chefe do Departamento de Desenvolvimento Desportivo

Chefe do Departamento do Grande Prémio de Macau e dos
Grandes Eventos Desportivos
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Cargo actual

Cargo para que transita

Chefe do Departamento de Administragao de Instalacdes Des-
portivas

Chefe do Departamento de Administracao de Instalacdes Des-
portivas

Chefe da Divisdao de Apoio ao Associativismo Desportivo e a
Formacao

Chefe da Divisdo de Apoio ao Associativismo Desportivo

Chefe da Divisdao de Desporto para Todos e Projectos Especiais

Chefe da Divisdo de Desporto para Todos

Chefe da Divisdo de Planeamento do Equipamento Desportivo

Chefe da Divisdo de Planeamento do Equipamento Desportivo

Chefe da Divisao de Gestao do Equipamento Desportivo

Chefe da Divisao de Gestao do Equipamento Desportivo

Chefe da Divisao de Organizagao, Estudos e Informatizacdo

Chefe da Divisao de Organizagao, Estudos e Informdtica

Chefe da Divisao do Centro de Medicina Desportiva

Director do Centro de Medicina Desportiva
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REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

Regulamento Administrativo n.” 20/2015
Organizaciao e funcionamento do Instituto Cultural

O Chefe do Executivo, depois de ouvido o Conselho Execu-
tivo, decreta, nos termos da alinea 5) do artigo 50.° da Lei
Basica da Regidao Administrativa Especial de Macau, para va-
ler como regulamento administrativo independente, o seguinte:

CAPITULO1

Natureza e atribuicoes

Artigo 1.°

Natureza e fins

O Instituto Cultural, adiante designado por IC, é um servigo
publico dotado de autonomia administrativa, equiparado a di-
recgdo de servigos, que tem por fim a prossecu¢do dos objecti-
vos globalmente definidos para o dominio cultural, nos termos
do presente regulamento administrativo e demais legislacao
aplicdvel.

Artigo 2.°

Atribuicoes

S3o atribuicdes do IC:

1) Colaborar na definicdo da politica cultural, proceder a
sua execucdo e a implementagdo do plano de desenvolvimento
cultural da Regido Administrativa Especial de Macau, adiante
designada por RAEM;

2) Prestar servicos culturais publicos de qualidade, promo-
vendo uma adequada distribuicio de recursos e o desenvolvi-
mento sustentdvel da cultura;



