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REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

Regulamento Administrativo n.’ 26/2015

Organizacio e funcionamento da Direccao dos Servicos de
Assuntos de Justica

O Chefe do Executivo, depois de ouvido o Conselho Execu-
tivo, decreta, nos termos da alinea 5) do artigo 50.° da Lei Ba-
sica da Regido Administrativa Especial de Macau, para valer
como regulamento administrativo independente, o seguinte:

CAPITULO1

Natureza e atribuicoes

Artigo 1.°

Natureza

A Direc¢ao dos Servigos de Assuntos de Justica, adiante
designada por DSAJ, é o servico publico da Regido Admi-
nistrativa Especial de Macau, adiante designada por RAEM,
responsavel pelo estudo e apoio técnico no ambito da politica
de justica em geral e da centralizagdo da coordenacao legisla-
tiva, pela execucao das politicas de produgdo legislativa, tradu-
¢ao juridica, assuntos do direito internacional e direito inter-
-regional e divulgagdo juridica, pela coordenag@o e apoio aos
servicos dos registos e do notariado e dos notarios privados e,
ainda, pelo apoio ao funcionamento do regime geral de apoio
judicidrio.

Artigo 2.°

Atribuicoes
Sao atribuigdes da DSAJ:

1) Colaborar na defini¢do da politica de justica, bem como
efectuar estudos e apresentar propostas relativas ao aperfeicoa-
mento do sistema juridico da RAEM;

2) Executar os trabalhos de centralizacido da coordenacdo
legislativa, colaborar na defini¢do do plano legislativo e super-
visionar a respectiva execugao;

3) Produzir e apoiar a producdo de projectos de propostas de
lei, actos normativos e outros actos da competéncia do Chefe
do Executivo e do Governo sujeitos a publicacdo no Boletim
Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau;

4) Coordenar os assuntos da traducdo juridica, estudando e
propondo medidas de uniformizacdo da terminologia técnico-
-juridica utilizada nos projectos referidos na alinea anterior;

5) Prestar apoio técnico-juridico relativo aos assuntos do
direito internacional e inter-regional, bem como a cooperagado
judicidria internacional e inter-regional;
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() (@ BT TP Ry BT & Ak R B R HE R A 6) Dinamizar e desenvolver acgdes de promocio e divulga-
¢do do direito da RAEM;

E{9 YN Zo ki e R S 4 h =
() BEATREH ~ S 108 e HLAth B A 1B SR AR 7) Cooperar, no ambito das suas atribui¢des, com institui-

BRI ETE ¢Oes universitdrias ou de investigagdo e outras entidades;

8) Coordenar os assuntos dos registos e do notariado, exer-
/\~§ y BEZZ A N VAN . L. X i

VO BB AR - RSB AR TAL cer a fiscalizagdo da actividade dos servicos dos registos e do
2 B TE TR e » DL S B AR 22 notariado e dos notdrios privados, bem como a respectiva
orientagdo técnica e elaborar a respectiva regulamentagao;
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9) Assegurar a gestdo administrativa e financeira dos servi-
¢os dos registos e do notariado;

(1) Ba g2 BRI BB R B B T2 B AR R 1

10) Verificar a legalidade da cria¢do e da continuidade de
() ek s S R B R E R Il organismos de arbitragem voluntdria institucionalizada;
CEE E A
FEEREE A AEEEIREY  (RERTET 11) Prestar apoio técnico, logistico e administrativo ao Con-

selho Consultivo da Reforma Juridica, ao Centro de Forma-
2 & b H- N s TR 47 . >
ENZ B R HMRRITE T - P8y R AT RO ¢do Juridica e Judicidria, a Comissdo de Apoio Judicidrio, ao

Cofre dos Assuntos de Justica, ao Conselho dos Registos e do
(Fo) R AEE R Notariado, 2 Comissdo para a Proteccio as Vitimas de Crimes
Violentos e demais organismos, nos termos da lei;

(+=) BT EER TR HMBE

12) Gerir a base de dados dos recursos humanos da area ju-
ridica;
() AR $E AR - AT T8 L e 5 A R P O LA A
13) Exercer as demais atribui¢des que lhe sejam legalmente
cometidas;

1 14) Desempenhar, por determinacao superior, outros traba-
lhos que se enquadrem no ambito das suas atribuigdes.

TR AR R B EE L

5= CAPITULOII
SRR LR Orgios e subunidades organicas
Artigo 3.°
R HTER E A
strutura organica
(—) Ef =R R 1. Sdo 6rgios da DSAJ:

1) O director, que é coadjuvado por trés subdirectores;

2) O Conselho dos Registos e do Notariado.
BRI ETIE - T BB R A

2. Para a prossecucdo das suas atribui¢des, a DSAJ integra
as seguintes subunidades organicas:

(—) LI 58 b T AT S HE 5
1) Departamento de Estudo do Sistema Juridico e Coorde-
(7)) i s nagdo Legislativa;
) 2) Departamento de Produgdo Legislativa;
(=) BHME
3) Departamento de Traducao Juridica;
(P9) BB R s e s 4) Departamento dos Assuntos do Direito Internacional e

Direito Inter-Regional,

() R4 2 2 S 0 _ _ .
5) Departamento de Divulgacio Juridica e Relagdes Publi-

cas;
6) Departamento dos Assuntos dos Registos e do Notariado;
(&) Bifirhhge ;

7) Departamento de Apoio Técnico;

GO TR ECE BB 8) Departamento de Gestdo Administrativa e Financeira;
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9) Divisdo de Informatica.

3. No ambito da DSAJ, dotado de personalidade juridica e
gozando de autonomia administrativa e financeira, funciona o
Cofre dos Assuntos de Justica.

Artigo 4.°

Competéncias do director

Compete ao director, designadamente:

1) Dirigir, planificar e coordenar a actividade global da
DSAJ e superintender as diversas subunidades organicas;

2) Coordenar a elaboragio do plano anual e relatério de acti-
vidades e das propostas de or¢amento da DSAJ e submeté-los
a apreciagdo da entidade tutelar;

3) Propor nomeacdes e decidir sobre a afectacdo do pessoal
as diversas subunidades orgénicas;

4) Aprovar as normas e instrugdes a observar pelo pessoal
da DSAJ;

5) Representar a DSAJ junto de quaisquer entidades ou or-
ganismos;

6) Exercer as competéncias que lhe forem delegadas ou sub-
delegadas e as demais que por lei lhe forem cometidas.

Artigo 5.°

Competéncias dos subdirectores

1. Compete aos subdirectores, designadamente:
1) Coadjuvar o director;

2) Exercer as competéncias que lhes sejam delegadas ou sub-
delegadas pelo director;

3) Substituir o director nas suas auséncias ou impedimentos.

2. O director € substituido pelo subdirector que para o efeito
for designado e, na falta de designagdo, pelo subdirector mais
antigo no exercicio do cargo.

Artigo 6.°

Conselho dos Registos e do Notariado

1. O Conselho dos Registos e do Notariado, adiante designa-
do por CRN, ¢é o 6rgdo de natureza consultiva do director, para
exercicio das fun¢des de orientagao dos servigos dos registos e
do notariado e dos notérios privados.

2. O CRN ¢ constituido pelo director da DSAJ, que preside,
por todos os conservadores e notdrios publicos em exercicio de
fungdes na DSAIJ e nos servigos dos registos e do notariado e
por trés representantes dos notdrios privados, sendo secreta-
riado pelo chefe do Departamento dos Assuntos dos Registos
e do Notariado.
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3. O CRN emite pareceres sobre matérias da competéncia
dos referidos servigos e dos notdrios privados, sendo obrigato-
riamente ouvido:

1) Nos casos previstos na legislacao relativa a organica dos
servicos dos registos e do notariado, ao estatuto dos respecti-
vos funciondrios e ao estatuto dos notarios privados;

2) Na emissdo prevista de qualquer circular ou determinagao
genérica aos referidos servigos e aos notdrios privados.

4. Os pareceres do CRN sao vinculativos quando a lei o de-
termine ou depois de homologados pelo director da DSAJ.

5. O CRN retine ordinariamente uma vez por més e extraor-
dinariamente nos termos do Cédigo do Procedimento Admi-
nistrativo.

6. Ao CRN compete elaborar o respectivo regulamento in-
terno.

7. Os membros do CRN tém direito a senhas de presenga nos
termos legalmente fixados.

Artigo 7.°

Departamento de Estudo do Sistema Juridico e
Coordenacao Legislativa

1. Compete ao Departamento de Estudo do Sistema Juridico
e Coordenacao Legislativa, designadamente:

1) Efectuar estudos e apresentar propostas relativas ao aper-
feicoamento do sistema juridico da RAEM;

2) Coordenar e concretizar os trabalhos relativos a centrali-
zagdo da coordenacdo legislativa;

3) Apoiar a defini¢do do plano legislativo e supervisionar a
respectiva execucao;

4) Elaborar o plano anual e relatério de actividades da
DSAJ;

5) Prestar apoio técnico e administrativo ao Conselho Con-
sultivo da Reforma Juridica;

6) Executar, no ambito das suas competéncias, os demais
trabalhos que lhe sejam superiormente determinados.

2. O Departamento de Estudo do Sistema Juridico e Coor-
denagdo Legislativa compreende:

1) A Divisao de Estudo do Sistema Juridico;

2) A Divisao de Coordenagao Legislativa.

Artigo 8.°

Divisao de Estudo do Sistema Juridico

Compete a Divisao de Estudo do Sistema Juridico, designa-
damente:

1) Efectuar estudos e apresentar propostas relativas ao aper-
feicoamento do sistema juridico da RAEM;
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2) Recolher, analisar e organizar a legislacao, jurisprudéncia,
instrumentos de direito internacional, acordos, direito compa-
rado e demais informacdes relevantes relacionados com os pro-
jectos legislativos que a DSAJ esteja incumbida de produzir;

3) Acompanhar a aplicacdo dos diplomas legais produzidos
pela DSAJ, efectuando a recolha de informagdes relevantes e
procedendo a reflexdo e avaliacdo, com vista a apresentacdo de
propostas de revisao.

Artigo 9.°

Divisao de Coordenacio Legislativa

Compete a Divisdo de Coordenacgado Legislativa, designada-
mente:

1) Elaborar orientacdes e regulamentagdo necessarias a exe-
cucao dos trabalhos de centralizagdo da coordenacao legislati-
va;

2) Apoiar a defini¢do do plano legislativo e apresentar pro-
postas de ajustamento sempre que necessario;

3) Supervisionar a situagado de execucao do plano legislativo,
para além dos demais projectos legislativos fora do ambito do
plano, bem como elaborar o respectivo relatério, com vista a
promover a conclusio dos trabalhos de produgdo em tempo
oportuno pelos servicos e entidades puiblicos competentes;

4) Efectuar andlises juridicas preliminares no ambito do ac-
cionamento dos projectos legislativos;

5) Solicitar aos servigos e entidades publicos incumbidos dos
projectos legislativos a entrega de relatdrios referentes ao seu
andamento.

Artigo 10.°

Departamento de Producao Legislativa

1. Compete ao Departamento de Producgdo Legislativa, de-
signadamente:

1) Elaborar projectos de propostas de lei, de actos norma-
tivos e de outros actos da competéncia do Governo, sujeitos a
publicagdo no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau;

2) Formar grupos de trabalho para a producdo legislativa
na execucdo dos trabalhos de centralizagdo da coordenagao
legislativa, constituidos em conjunto com outros servigos e en-
tidades publicos para produzir projectos de diplomas legais no
ambito de projectos legislativos especificos;

3) Organizar os trabalhos de recensio legislativa, coorde-
nando a participacdo dos demais servigos e entidades ptiblicos
nesses trabalhos;

4) Efectuar estudos e apresentar propostas relativas a eleva-
¢ao do nivel de qualidade dos trabalhos de producao legislati-
va;
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5) Executar, no ambito das suas competéncias, os demais
trabalhos que lhe sejam superiormente determinados.

2. O Departamento de Produgdo Legislativa compreende:
1) A 1.7 Divisao de Produgdo Legislativa;

2) A 2.2 Divisdo de Produgdo Legislativa.

Artigo 11.°

1.” Divisao de Producao Legislativa

Compete a 1. Divisdo de Producdo Legislativa, designada-
mente:

1) Assegurar os trabalhos relativos a elaboragdo, avaliacio
e revisdo dos grandes Codigos e de outros principais diplomas
legais relacionados com a vida quotidiana da populacdo e a
economia;

2) Desencadear os trabalhos de consulta relativos aos gran-
des Cdédigos e aos principais diplomas legais referidos na ali-
nea anterior, de acordo com as orientagdes sobre a consulta de
politicas publicas, bem como sobre as regras e as instrucoes de
circulacao referentes a produg@o dos projectos dos diplomas
legais, e elaborar o relatério final da consulta com base nas
opinides recolhidas;

3) Produzir os projectos dos grandes Codigos e dos princi-
pais diplomas legais referidos na alinea 1).

Artigo 12.°

2.” Divisao de Producao Legislativa

Compete a 2.* Divisdao de Producdo Legislativa, designada-
mente:

1) Assegurar os trabalhos relativos a elaboragao, avaliagdo e
revisdo dos diplomas legais fora do 4&mbito da alinea 1) do arti-
go anterior;

2) Desencadear os trabalhos de consulta relativos aos diplo-
mas legais referidos na alinea anterior, de acordo com as orien-
tacdes sobre a consulta de politicas publicas, bem como sobre
as regras e as instrugdes de circulagdo referentes a producao
dos projectos dos diplomas legais, e elaborar o relatdrio final
da consulta com base nas opinides recolhidas;

3) Produzir os projectos dos diplomas legais referidos na ali-
nea 1).

Artigo 13.°

Departamento de Traducio Juridica

Compete ao Departamento de Tradugao Juridica, designa-
damente:

1) Assegurar os trabalhos relativos a verificacdo das tradu-
coes nas linguas chinesa e portuguesa dos projectos das pro-
postas de lei, actos normativos e outros actos da competéncia
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do Governo sujeitos a publicacido no Boletim Oficial da Regiao
Administrativa Especial de Macau, bem como a respectiva
andlise juridica, com excepg¢do dos trabalhos de andlise técni-
co-juridica que se enquadrem no ambito das competéncias das
demais subunidades orgénicas;

2) Assegurar a traducgdo dos projectos das propostas de lei,
actos normativos e outros actos da competéncia do Governo
produzidos pela DSAJ e sujeitos a publicacao no Boletim Oficial
da Regido Administrativa Especial de Macau, bem como os
demais trabalhos de tradug@o que se enquadrem no ambito das
atribuicdes da DSAJ;

3) Estudar e apresentar propostas para o aperfeicoamento
dos aspectos tedricos e linguisticos relativos aos trabalhos de
tradugao juridica;

4) Estudar as questdes linguisticas suscitadas pela utiliza¢do
de terminologia técnico-juridica, promovendo a respectiva cla-
rificacdo e uniformizacio;

5) Assegurar a elaboracgdo e actualizacdo de referéncias no
dominio da tradugdo juridica;

6) Executar, no Ambito das suas competéncias, os demais
trabalhos que lhe sejam superiormente determinados.

Artigo 14.°

Departamento dos Assuntos do Direito Internacional e
Direito Inter-Regional

1. Compete ao Departamento dos Assuntos do Direito Inter-
nacional e Direito Inter-Regional, designadamente:

1) Emitir pareceres juridicos respeitantes ao direito interna-
cional e ao direito inter-regional;

2) Participar nos processos de negociagdo dos tratados inter-
nacionais e dos acordos inter-regionais;

3) Coordenar o tratamento das matérias respeitantes a co-
operagdo judicidria entre a RAEM ou os diversos servicos e
entidades publicos e outras dreas jurisdicionais;

4) Executar, no dambito das suas competéncias, os demais tra-
balhos que lhe sejam superiormente determinados.

2. O Departamento dos Assuntos do Direito Internacional e
Direito Inter-Regional compreende:

1) A Divisao de Tratados;

2) A Divisdo dos Assuntos de Rela¢des Internacionais e
Inter-Regionais.

Artigo 15.°
Divisao de Tratados
Compete a Divisao de Tratados, designadamente:

1) Emitir pareceres juridicos respeitantes ao direito interna-
cional e ao direito inter-regional;
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2) Estudar ou apoiar a elaboracdo dos projectos de acordos
necessarios a cooperacao inter-regional;

3) Estudar normas, recomendagdes ou directivas emanadas
das instdncias internacionais aplicaveis a RAEM, e acompa-
nhar a sua integracdo na ordem juridica da RAEM;

4) Elaborar relatérios relativos aos tratados internacionais
e aos acordos inter-regionais, bem como prestar informagdes
solicitadas pelas organizagdes internacionais e pelas partes nos
acordos.

Artigo 16.°
Divisao dos Assuntos de Relacées Internacionais e

Inter-Regionais

Compete a Divisao dos Assuntos de Relagdes Internacionais
e Inter-Regionais, designadamente:

1) Participar ou apoiar a participa¢do de outros servicos e
entidades publicos em reunides de natureza internacional ou
regional, por determinacao superior;

2) Apoiar as actividades respeitantes a cooperacao judicidria
internacional e inter-regional,

3) Acompanhar a publica¢io dos instrumentos de direito in-
ternacional e dos acordos inter-regionais;

4) Coordenar e apoiar as ac¢des pluri-sectoriais no dominio
do direito internacional e inter-regional, que se revelem neces-
sdrias.

Artigo 17.°

Departamento de Divulgacao Juridica e Relacoes Publicas

1. Compete ao Departamento de Divulgacao Juridica e Re-
lagoes Publicas, designadamente:

1) Desenvolver acgdes de informagao e de divulgacao do di-
reito;

2) Efectuar as ac¢oes de apoio a informagao e relagdes publi-
cas que contribuam para a execugao das fungdes da DSAJ;

3) Supervisionar o funcionamento do Centro Juvenil de Di-
vulgacdo Juridica;

4) Efectuar estudos sobre a optimizagdo das ac¢des de
promocao e divulgacdo juridica a partir de diferentes vias ou
meios de comunicagio social;

5) Assegurar a comunicacéo e a ligagdo da DSAJ com os 6r-
gaos de comunicacao social e a populacao;

6) Executar, no ambito das suas competéncias, os demais
trabalhos que lhe sejam superiormente determinados.

2. O Departamento de Divulgacdo Juridica e Relagdes Pi-
blicas compreende:

1) A Divisao de Divulgag¢ao Juridica;

2) A Divisao de Relagdes Publicas.
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Artigo 18.°

Divisao de Divulgacao Juridica

Compete a Divisdo de Divulgag¢do Juridica, designadamente:

1) Promover e divulgar a Lei Basica da Regido Administra-
tiva Especial de Macau, as leis nacionais aplicdveis na RAEM,
bem como as leis, regulamentos administrativos e actos norma-
tivos da RAEM, e também os instrumentos de direito interna-
cional e acordos inter-regionais;

2) Fornecer informagdes juridicas ao ptblico;

3) Organizar e realizar palestras, semindrios e outras activi-
dades de divulgacdo juridica;

4) Assegurar o funcionamento do Centro Juvenil de Divul-
gacgdo Juridica e promover a participag@o dos jovens nas ac¢oes
do centro;

5) Colaborar com outros servigos e entidades publicos para o
aperfeicoamento da base de dados da legislagdo de Macau;

6) Coordenar e promover a edicdo de publicacdes de nature-
za juridica.

Artigo 19°

Divisao de Relagoes Publicas

Compete a Divisdao de Relagdes Publicas, designadamente:

1) Prestar apoio aos 6rgaos de comunicacdo social na infor-
magdo sobre as acgdes e actividades da DSAJ, bem como reco-
lher e organizar as informacdes noticiosas relativas ao dmbito
das atribui¢des da DSAJ;

2) Organizar as actividades externas da DSAJ e os trabalhos
de recepgdo;

3) Coordenar e apoiar a divulgacao de informagoes da DSAJ
ao exterior;

4) Receber queixas e, caso seja necessario, proceder ao res-
pectivo encaminhamento, bem como ao acompanhamento dos
respectivos resultados;

5) Receber consultas efectuadas pelo publico e, caso seja ne-
cessario, proceder ao respectivo encaminhamento;

6) Exercer os demais trabalhos no &mbito das relacoes publicas.

Artigo 20.°

Departamento dos Assuntos dos Registos e do Notariado

Compete ao Departamento dos Assuntos dos Registos e do
Notariado, designadamente:

1) Acompanhar, avaliar e rever a aplica¢do do regime juridi-
co dos registos e do notariado, apresentando propostas para o
seu aperfeicoamento;

2) Estudar e apresentar propostas sobre a optimizagdo da
qualidade e da efic4cia dos servigos dos registos e do notariado
e dos servicos electrénicos;
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3) Emitir pareceres sobre os assuntos dos servigos dos regis-
tos e do notariado e dos notdrios privados;

4) Gerir a base de dados dos registos e do notariado, bem
como efectuar estudos e apresentar propostas sobre o seu fun-
cionamento e seguranca;

5) Realizar inspecgdes aos servicos dos registos e do notaria-
do e aos notdrios privados;

6) Tratar das queixas, reclamacdes e dentincias contra os ser-
vicos dos registos e do notariado e os notdrios privados, bem
como dos respectivos processos disciplinares e outros proces-
sos de inquérito;

7) Executar, no 4mbito das suas competéncias, os demais tra-
balhos que lhe sejam superiormente determinados.

Artigo 21.°

Departamento de Apoio Técnico

Compete ao Departamento de Apoio Técnico, designada-
mente:

1) Prestar apoio técnico e administrativo a Comissdo de
Apoio Judicidrio;

2) Acompanhar, avaliar e rever a aplicacdo do regime geral
de apoio judicidrio, apresentando propostas para o seu aperfei-
coamento;

3) Tratar das queixas, reclamagdes, dentincias, processos
disciplinares e outros processos de inquérito, com excep¢ao do
previsto na alinea 6) do artigo anterior;

4) Emitir pareceres sobre as questdes juridicas internas da
DSAJ;

5) Verificar a legalidade da criacdo e da continuidade dos
organismos de arbitragem voluntdria institucionalizada;

6) Gerir a base de dados dos recursos humanos da drea ju-
ridica, podendo para o efeito solicitar aos servicos e entidades
publicos a apresentacdo e actualizagdo atempada dos dados
sobre os respectivos juristas;

7) Recolher, organizar e conservar os documentos legais, os
exemplares do Boletim Oficial da Regiao Administrativa Es-
pecial de Macau, os livros, as revistas, os dados de investigacdo
e outros documentos e informacdes relacionados com as atri-
buicdes da DSAJ, bem como promover a partilha de recursos
com outras entidades publicas e privadas;

8) Executar, no Aambito das suas competéncias, os demais tra-
balhos que lhe sejam superiormente determinados.

Artigo 22.°

Departamento de Gestao Administrativa e Financeira

1. Compete ao Departamento de Gestdao Administrativa e
Financeira, designadamente:

1) Elaborar os planos de desenvolvimento e de gestdo de re-
cursos humanos;
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2) Estudar e elaborar os programas concretos da gestdo do
desempenho da DSAJ, incluindo as medidas de execucdo da
padronizagdo dos procedimentos administrativos e organiza-
cionais;

3) Estudar e elaborar o plano de gestao patrimonial das ins-
talagdes e equipamentos da DSAJ;

4) Coordenar as acgdes de gestdo financeira, patrimonial e
de recursos humanos da DSAJ;

5) Prestar apoio administrativo e técnico as subunidades or-
ganicas da DSAJ e ao Cofre dos Assuntos de Justica;

6) Executar, no Ambito das suas competéncias, os demais
trabalhos que lhe sejam superiormente determinados.

2. O Departamento de Gestdo Administrativa e Financeira
compreende:

1) A Divisao de Recursos Humanos;

2) A Divisdo Financeira e Patrimonial.

Artigo 23.°

Divisao de Recursos Humanos

Compete a Divisdo de Recursos Humanos, designadamente:

1) Assegurar as accdes relativas a administracdo do pessoal,
organizando os processos de recrutamento e selecgao e actua-
lizando os respectivos ficheiros e o expediente;

2) Promover acgoes de aperfeigoamento e formacgdo profis-
sional nas diversas dreas de actuacdo da DSAJ;

3) Assegurar os servicos de expediente geral e os registos da
entrada e expedicdo de documentos;

4) Definir os modelos de impressos e sistemas de arquivo,
de acordo com as necessidades dos servigcos e os objectivos de
racionalizagdo dos circuitos;

5) Criar e gerir o arquivo dos recursos humanos;

6) Apoiar as subunidades organicas nos servigos gerais ¢ de
transportes, gerindo o respectivo pessoal executante.

Artigo 24.°

Divisao Financeira e Patrimonial

Compete a Divisdo Financeira e Patrimonial, designadamen-
te:

1) Elaborar as propostas de orcamento da DSAJ e do Cofre
dos Assuntos de Justica, e assegurar a respectiva execucao
contabilistica;

2) Elaborar a conta anual de geréncia dos fundos financeiros
e assegurar a actualizacdo dos mapas-base de registo e de resu-
mos dos respectivos balancetes;
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3) Assegurar o controlo da gestdo do fundo permanente atri-
buido a DSAJ, bem como dos fundos de maneio conferidos as
suas subunidades organicas;

4) Assegurar as funcdes de aprovisionamento e economato e
o expediente relativo a aquisi¢cao de bens e servigos;

5) Assegurar a administracdo do patriménio, zelar pela
conservagdo, seguranga e manutencdo das instalacdes e equi-
pamentos e proceder ao inventdrio de bens e equipamento dos
Servigos.

Artigo 25.°

Divisao de Informatica

Compete a Divisao de Informadtica, designadamente:

1) Executar o plano de servigos electronicos no ambito das
atribuicdes da DSAJ, em articulacdo com as ac¢des do Gover-
no Electrénico da RAEM;

2) Colaborar com as unidades de informatica de outros ser-
vicos e entidades publicos, a fim de promover a interconexao
de informacodes;

3) Desenvolver e optimizar o sistema electrénico dos servi-
cos dos registos e do notariado;

4) Criar uma rede informatica aperfeicoada e segura, bem
como assegurar o bom funcionamento do sistema informatico;

5) Rever e aperfei¢oar a politica de seguranga informatica,
em articulacdo com o desenvolvimento das tecnologias da in-
formacao;

6) Rever o sistema e os equipamentos informaéticos, para ele-
var a eficdcia da organizacdo, bem como apresentar propostas
de aperfeicoamento e de optimizagao;

7) Coordenar a aquisicdo, instalagdo e manutencao dos equi-
pamentos informdticos, em conformidade com funcionamento
da DSAJ;

8) Executar, no &mbito das suas competéncias, os demais tra-
balhos que lhe sejam superiormente determinados.

CAPITULO 111

Cofre dos Assuntos de Justica e servicos dos registos e do
notariado

Artigo 26.°

Cofre dos Assuntos de Justica

1. O Cofre dos Assuntos de Justica, adiante designado por
CAJ, é um fundo auténomo destinado a apoiar a instalacdo e
o funcionamento dos servigos dos registos e do notariado e do
Centro de Formacao Juridica e Judicidria, bem como as diver-
sas dreas de actuag@o da DSAJ.

2. O CAJ rege-se por diploma préprio e é dotado de estrutu-
ra adequada.
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Artigo 27°

Servicos dos registos e do notariado

1. Os servigos dos registos e do notariado compreendem:

1) A Conservatéria do Registo Civil, a Conservatéria do
Registo Predial, a Conservatéria dos Registos Comercial e de
Bens Moveis;

2) Os cartodrios notariais publicos.

2. Os servigos a que se refere o nlimero anterior sdo regula-
dos por diploma proprio.

CAPITULO IV

Pessoal

Artigo 28.°

Regime de pessoal

1. Ao pessoal da DSAJ ¢€ aplicdvel o regime geral da fungao
publica e demais legislacdo aplicavel, sem prejuizo do disposto
no presente capitulo.

2. O pessoal dos servicos dos registos e do notariado rege-se
por diploma préprio.

Artigo 29.°

Regime do pessoal do Departamento dos Assuntos dos
Registos e do Notariado

1. Exercem fung¢des no Departamento dos Assuntos dos
Registos e do Notariado, adiante designado por DARN, para
além de outro pessoal, os conservadores e notdrios do quadro
de pessoal da DSAJ.

2. Para efeitos do disposto no nimero anterior, podem ser
transferidos nos termos da lei, para o quadro de pessoal da
DSAJ, os conservadores e notdrios que se encontrem inseridos
no quadro de pessoal dos servicos dos registos e do notariado.

3. A DSAJ pode recorrer, nos termos da lei, a outros conser-
vadores e notdrios para executarem, em regime de acumulacéo,
trabalhos no ambito das competéncias do DARN.

4. No despacho que autoriza a acumulacdo prevista no nu-
mero anterior € fixada uma remuneracio acessoria, de valor
adequado aos trabalhos a executar.

5. A DSAJ pode contratar conservadores e notarios ao abri-
go do regime de contrato administrativo de provimento.

Artigo 30.°

Dependéncia do pessoal em funcgoes nos servicos
dos registos e do notariado

O pessoal que exerca funcdes nos servigos dos registos e do
notariado e ndo se encontre integrado nos respectivos quadros
de pessoal depende hierarquicamente do conservador ou nota-
rio competente, sem prejuizo das competéncias atribuidas aos
orgaos e servicos da DSAJ.
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Artigo 31.°

Quadro de pessoal

1. O quadro de pessoal da DSAJ é o constante do mapa I
anexo ao presente regulamento administrativo, do qual faz
parte integrante.

2. Os servicos dos registos e do notariado dispdoem de qua-
dros de pessoal proprios.

CAPITULO V

Disposicoes finais e transitérias

Artigo 32.°

Transicao do pessoal

1. O pessoal do quadro da DSAJ e da Direccdo dos Servi-
¢os da Reforma Juridica e do Direito Internacional, adiante
designada por DSRIJDI, transita, sem alteracdo da forma de
provimento e na mesma carreira, categoria e escaldo, para os
lugares de quadro correspondentes constantes do mapa I anexo
ao presente regulamento administrativo.

2. O pessoal de direccdo e chefia transita para os cargos
previstos na nova estrutura constante do mapa II anexo ao pre-
sente regulamento administrativo, do qual faz parte integrante,
mantendo inalterdvel o prazo da sua comissao de servigo.

3. As transi¢des referidas nos dois nimeros anteriores fa-
zem-se por lista nominativa aprovada por despacho do Chefe
do Executivo, independentemente de quaisquer formalidades,
salvo publicacdo no Boletim Oficial da Regidao Administrativa
Especial de Macau.

4. Da lista referida no nlimero anterior deverd constar a indi-
cacdo do lugar actualmente ocupado e do mesmo ou outro lu-
gar a ocupar na nova estrutura da DSAJ, criada pelo presente
regulamento administrativo.

5. O pessoal a prestar servico em regime de contrato mantém
a sua situacao juridico-funcional.

6. O pessoal a prestar servico em regime de requisicdo ou
destacamento mantém a sua situagdo juridico-funcional, sendo
considerado como requisitado ou destacado para prestar servi-
¢ona DSAIJ.

7. O tempo de servico prestado pelo pessoal que transita nos
termos dos n.”* 1,2 e 5 conta, para todos os efeitos legais, como
prestado no cargo, carreira, categoria e escaldo para que se
opera a transicao.

Artigo 33.°

Efeitos da abertura de concursos

Mantém-se validos os concursos abertos antes da entrada
em vigor do presente regulamento administrativo, incluindo os
concursos finalizados que ainda se encontram dentro do prazo
de validade.
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Artigo 34.°

Encargos financeiros

1. Os encargos financeiros resultantes da execu¢do do pre-
sente regulamento administrativo sdo suportados por conta das
disponibilidades inscritas na rubrica das despesas do orcamen-
to da DSAJ e, na medida do necessdrio, pelas dotacdes que a
Direccdo dos Servicos de Financas mobilize para o efeito.

2. Os encargos financeiros decorrentes da transi¢do do pes-
soal e do funcionamento da DSRJDI sdo suportados pelas do-
tagoes do orgcamento da DSAJ.

3. Para efeitos do disposto no nimero anterior, ¢ transferido
para o orcamento da DSAJ o saldo do or¢amento inicial afecto
a DSRJDI.

Artigo 35.°

Actualizacio de referéncias

1. Consideram-se efectuadas a DSAJ, com as necessarias
adaptacoes, as referéncias a DSRJIDI constantes de leis, regu-
lamentos, contratos e demais actos juridicos.

2. Consideram-se efectuadas, respectivamente, ao DARN, a
AT A EUEH EE» e a «MfEU N BAEFE», com as necessdrias
adaptagdes, as referéncias ao Departamento de Inspeccdo e
Contencioso, a «[TEEVEEHE> ¢ a «MBEEMERE> da
DSAJ constantes de leis, regulamentos, contratos e demais ac-
tos juridicos.

Artigo 36.°
Revogacao
Sao revogados:

1) O Regulamento Administrativo n.° 36/2000 (Organizagao
e funcionamento da Direc¢do dos Servicos de Assuntos de
Justiga), alterado pelo Regulamento Administrativo n.° 2/2014,
exceptuando o artigo 22.%

2) O Regulamento Administrativo n.° 22/2010 (Organizacao
e funcionamento da Direccdo dos Servicos da Reforma Juridi-
ca e do Direito Internacional);

3) A Ordem Executiva n.° 5/2010.

Artigo 37°

Entrada em vigor

O presente regulamento administrativo entra em vigor no
dia 1 de Janeiro de 2016.

Aprovado em 20 de Novembro de 2015.
Publique-se.

O Chefe do Executivo, Chui Sai On.
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Quadro de pessoal da DSAJ
(a que se refere o n.’ 1 do artigo 31.°)
Grupo de pessoal Nivel Cargos e carreiras N:ig:zzsde
Direccio e chefia - Director 1
Subdirector 3
Chefe de departamento 8
Chefe de divisdo 11
Conservador e Notdrio - Conservador e Notario 4
Técnico superior 6 Técnico superior 98
Interpretagdo e traducdo - Intérprete-tradutor 32
Técnico 5 Técnico 25
Interpretagdo e traducdo - Letrado 8
Informaética - Técnico auxiliar de informatica 3 a)
Técnico de apoio 4 Adjunto-técnico 30
3 Assistente técnico administrativo 26
Operdrio 1 Auxiliar 1a)
Total 250

a) Lugares a extinguir quando vagarem.
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Mapa Il

Transicao do pessoal de direccio e chefia

(a que se refere o n.’ 2 do artigo 32.°)

Cargos de direccao e chefia
da DSAJ e DSRJIDI

Cargos da DSAJ

Director da DSAJ

Director

Subdirector da DSAJ

Subdirector

Chefe do Departamento de Produgao Juridica da DSAJ

Chefe do Departamento de Produgao Legislativa

Chefe do Departamento de Traducdo Juridica da DSAJ

Chefe do Departamento de Tradugdo Juridica

Chefe do Departamento de Divulgacdo Juridica da DSAJ

Chefe do Departamento de Divulgacdo Juridica e Relagdes
Publicas

Chefe do Departamento de Inspec¢do e Contencioso da
DSAJ

Chefe do Departamento dos Assuntos dos Registos e do No-
tariado

Chefe do Departamento de Apoio Técnico da DSAJ

Chefe do Departamento de Apoio Técnico

Chefe do Departamento de Gestdo Administrativa e Finan-
ceira da DSAJ

Chefe do Departamento de Gestdo Administrativa e Finan-
ceira

Chefe da Divisdo de Coordenacdo do Plano Legislativo da
DSRIJDI

Chefe da Divisao de Coordenagao Legislativa

Chefe da Divisao dos Assuntos de Relacdes Internacionais da
DSRIJDI

Chefe da Divisao dos Assuntos de Relagdes Internacionais e
Inter-Regionais

Chefe da Divisdao de Recursos Humanos da DSAJ

Chefe da Divisao de Recursos Humanos

Chefe da Divisdo Financeira e Patrimonial da DSAJ

Chefe da Divisao Financeira e Patrimonial

Chefe da Divisdo de Informatica da DSAJ

Chefe da Divisao de Informatica




