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REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

Regulamento Administrativo n.° 27/2015

Organizacao e funcionamento da Direccao
dos Servicos Correccionais

O Chefe do Executivo, depois de ouvido o Conselho Execu-
tivo, decreta, nos termos da alinea 5) do artigo 50.° da Lei Ba-
sica da Regidao Administrativa Especial de Macau, para valer
como regulamento administrativo independente, o seguinte:

CAPITULO I

Natureza e atribuicoes

Artigo 1.°

Natureza

A Direccdo dos Servigcos Correccionais, adiante designada
por DSC, ¢ o servigo ptblico, dotado de autonomia adminis-
trativa, que assegura a organizacio e gestdo do servigo prisio-
nal e do servico de execucdo das medidas tutelares educativas
de jovens internados, bem como o apoio ao funcionamento dos
referidos servicos.

Artigo 2.°

Atribuicoes

Séo atribuicdes da DSC:

1) Colaborar na defini¢ao da politica prisional e da politica
relativa as actividades do Instituto de Menores, adiante desig-
nado por IM;

2) Assegurar a gestdo administrativa e financeira do Estabe-
lecimento Prisional de Coloane, adiante designado por EPC, e
do IM, elaborar regulamentos e exercer a orientacdo técnica e
a superintendéncia;

3) Assegurar a organizagdo e funcionamento no dominio da
gestdo e do regime dos assuntos prisionais;

4) Assegurar a organizagdo e funcionamento no dominio da
gestdo e do regime das medidas tutelares educativas de jovens
internados;

5) Cooperar, no ambito das suas atribuicdes, com as entida-
des privadas, a fim de promover a reinsercao social dos reclu-
sos e dos jovens internados.

CAPITULOII
Organizacio
SECCAOT
Estrutura organica

Artigo 3.°

Orgaos e subunidades organicas

1. Sdo 6rgdos da DSC:

1) O director, que é coadjuvado por um subdirector;
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2) O Conselho Administrativo.
2. Sao subunidades orgénicas da DSC:

1) O Departamento de Organizacdo, Informatica e Gestao
de Recursos;

2) A Divisao de Relagdes Publicas e Imprensa;
3) A Divisao de Apoio Juridico.

3. A DSC compreende ainda os seguintes organismos depen-
dentes:

1) O EPC;
2) O IM.

4. No ambito da DSC, funciona o Fundo Correccional, dota-
do de autonomia administrativa e financeira, o qual € regulado
por diploma préprio.

SECCAO 11

()rgﬁos

Artigo 4.°
Competéncias do director
1. Compete ao director:
1) Dirigir e representar a DSC;

2) Propor a nomeagdo do pessoal de chefia das subunidades
organicas e dos organismos dependentes;

3) Elaborar e submeter a apreciag@o superior o plano e rela-
torio de actividades;

4) Estabelecer as normas e instru¢cdes de funcionamento
interno a observar pelas subunidades organicas e pelos orga-
nismos dependentes, com vista ao rigoroso desempenho das
atribuicdes da DSC;

5) Presidir ao Conselho Administrativo;

6) Exercer as competéncias cometidas por lei e as que nele
sejam delegadas ou subdelegadas.

2. O director pode, nos termos da lei, delegar ou subdelegar
as suas competéncias no subdirector ou no pessoal de chefia.

Artigo 5.°
Competéncias do subdirector
Compete ao subdirector:
1) Coadjuvar o director;

2) Substituir o director, em caso de vacatura e nas suas au-
séncias ou impedimentos;

3) Exercer as competéncias delegadas ou subdelegadas pelo
director e desempenhar as demais funcdes que lhe forem atri-
buidas.
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Artigo 6.°

Conselho Administrativo

1. O Conselho Administrativo, adiante designado por CA, é
o 6rgdo de gestdo financeira da DSC.

2. O CA ¢ constituido por um presidente, cargo assumido
pelo director, e por dois vogais, sendo um deles o chefe do De-
partamento de Organizagdo, Informatica e Gestdo de Recur-
sos e o outro o chefe da Divisdo Financeira e Patrimonial ou,
em caso de vacatura e nas suas auséncias e impedimentos, os
respectivos substitutos.

3. Ao CA compete:

1) Aprovar a proposta de orcamento e fiscalizar a sua execu-

¢ao;

2) Verificar a legalidade das despesas e autorizar o respecti-
Vo pagamento;

3) Organizar, manter actualizada e fiscalizar a escrituracdo
da contabilidade;

4) Aprovar as contas mensais e as contas de geréncia e de
responsabilidades, a submeter aos 6rgaos competentes.

Artigo 7.°
Funcionamento do Conselho Administrativo
1. O CA retne mensalmente em sessdo ordinaria e, extraor-
dinariamente, sempre que convocado pelo seu presidente, sen-

do que de cada sessdo € lavrada acta pelo secretario, designado
pelo presidente de entre os membros do érgio.

2. As deliberagdes do CA s@o tomadas por maioria de votos.

3. Os membros do CA sao solidariamente responsdveis pelas
deliberacdes tomadas, salvo se fizerem exarar em acta voto de
vencido, devidamente fundamentado.

4. A execugdo das deliberagdes do CA ¢ assegurada pelo
Departamento de Organizacao, Informatica e Gestao de Re-
Cursos.

SECCAO III

Subunidades organicas

Artigo 8.°
Departamento de Organizacio, Informatica e

Gestao de Recursos

1. Compete ao Departamento de Organizagdo, Informaética e
Gestao de Recursos:

1) Planear, gerir e aproveitar os recursos e infra-estruturas
da DSC;

2) Elaborar os planos de desenvolvimento e de gestdo dos
recursos humanos;
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3) Estudar e elaborar propostas concretas sobre a gestao por
resultados e eficdcia da DSC, incluindo a padronizagdo das
medidas de execugdo administrativas e organizativas;

4) Elaborar os sistemas de coordenagdo e comunicacdo, in-
ternos e externos, da DSC, promovendo as respectivas coope-
racoes;

5) Cooperar com os organismos dependentes, prestando-lhes
o devido apoio.

2. O Departamento de Organizacao, Informética e Gestao
de Recursos compreende:

1) A Divisao de Recursos Humanos;
2) A Divisdo Financeira e Patrimonial;
3) A Divisao de Organizacao e Informatica;

4) A Divisdo de Reparag@o e Manutengdo.

Artigo 9°
Divisao de Recursos Humanos
Compete a Divisao de Recursos Humanos:

1) Estudar as estratégias sobre o plano, a gestdo e o desen-
volvimento dos recursos humanos e elaborar os respectivos
relatérios, procedendo periodicamente a previsdo, andlise e
avaliacdo da necessidade de recursos humanos;

2) Gerir e actualizar a base de dados dos recursos humanos;

3) Elaborar os programas de formacdo e realizar as respec-
tivas actividades, conforme o desenvolvimento da DSC e as
necessidades dos recursos humanos;

4) Apresentar propostas para o aperfeicoamento das carrei-
ras especiais e regime do pessoal da DSC;

5) Garantir o apoio administrativo adequado a prossecucao
das atribui¢des da DSC;

6) Executar os procedimentos relativos ao processo de ava-
liacdo do desempenho;

7) Assegurar a recepcdo e a integra¢ao de novos trabalhado-
res na DSC, bem como promover as relagdes humanas inter-
nas;

8) Assegurar o expediente administrativo em geral, bem
como 0s respectivos registos e arquivo;

9) Emitir e controlar o uso dos cartdes de identificagdo do
pessoal da DSC;

10) Verificar e supervisionar as horas de trabalho prestadas
pelo pessoal da DSC.

Artigo 10.°

Divisao Financeira e Patrimonial
Compete a Divisao Financeira e Patrimonial:

1) Elaborar relatérios, pareceres e informagdes de gestdo re-
lativos a actividade econdmica da DSC;
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2) Elaborar as propostas orcamentais e programaticas,
submetendo-as, depois de aprovadas pelo CA, aos 6rgaos com-
petentes;

3) Acompanhar e coordenar a execucdo orcamental da DSC,
prestando, superiormente, informagdo periddica sobre o nivel
dessa execucao, propondo e executando medidas de correcgao,
se tal for necessario;

4) Accionar os procedimentos relativos aos vencimentos e
demais abonos e descontos do pessoal da DSC, assegurando a
respectiva verificagdo e correcgao;

5) Proceder a verificagdo, processamento e liquidagdo das
despesas da DSC, face aos documentos justificativos, designa-
damente quanto ao rigoroso cumprimento das leis;

6) Preparar as contas mensais e as contas anuais respeitantes
a gestao financeira da DSC e submeté-las, depois de aprovadas
pelo CA, aos 6rgdos competentes;

7) Executar os programas de aquisicdo de bens e servigos,
elaborando os respectivos cadernos de encargos, processos de
concurso, consulta e propostas de adjudicacdo, tudo com res-
peito pelas formalidades legais;

8) Proceder a administra¢do do patrimonio e zelar pela con-
servacao, seguranga e manutencgio de viaturas;

9)Assegurar a aquisi¢do, o aprovisionamento e a distribuigao
de bens de consumo, alimentares e outros, indispensaveis ao
funcionamento dos organismos dependentes;

10) Proceder ao inventério, mantendo-o sempre actualizado,
dos bens e equipamentos da DSC;

11) Prestar o apoio logistico necessério a execucdo do traba-
lho didrio e demais actividades administrativas dos organismos
dependentes;

12) Assegurar a boa gestdo dos bens patrimoniais, designa-
damente a reserva e conservagdo dos uniformes e equipamen-
tos, e manter actualizada a sua inventariacao.

Artigo 11°

Divisdao de Organizacio e Informatica

Compete a Divisdo de Organizagdo e Informadtica estudar,
analisar e aperfeicoar o funcionamento administrativo global
da DSC, responsabilizando-se pelo desenvolvimento, aplicagao
e manutencdo dos equipamentos e sistemas informaticos, de-
signadamente:

1) Elaborar relatérios sobre a racionalizagdo da organizagio
e da metodologia de trabalho da DSC;

2) Apoiar e acompanhar a execucdo das diversas medidas de
reforma administrativa da DSC, procedendo a uma avaliagdo
periddica;

3) Estudar e propor circuitos de expediente interno, aperfei-

¢oando o procedimento administrativo;

4) Coordenar a elaboragdo do plano anual de actividades e
respectivo relatério de execugd@o, em colaboracido com as subu-
nidades orgénicas e com organismos dependentes;
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tarizado da informacdo mais aptos a racionalizag@o dos circui-
tos e a prossecucdo das atribui¢des da DSC;

6) Proceder a monitorizagio e reavaliacdo permanente dos
sistemas de informaga@o, com vista a garantir a qualidade dos
produtos de informagao e a sua efectiva adequacdo aos objecti-
vos globais da DSC e especiais de cada subunidade organica e
dos organismos dependentes;

7) Definir as instru¢des e recomendacdes que asseguram o
bom funcionamento dos equipamentos e aplicagdes, garantin-
do a monitorizacao da respectiva utilizagdo;

8) Estudar e propor a aquisicdo de equipamentos informati-
cos e respectivos programas de computador e definir os crité-
rios a que deve obedecer a aquisicdo dos bens consumivesis;

9) Definir as normas de seguranga necessarias a garantia do
sigilo da informagao e gerir os cddigos de acesso do universo
de utilizadores;

10) Assegurar o tratamento das informagdes e garantir a sua
seguranca;

11) Apreciar os pedidos de informatizag¢do de procedimentos
apresentados pelas subunidades organicas e pelos organismos
dependentes, tendo em conta os possiveis impactos nos recur-
sos existentes e previstos, e analisar as implicagdes decorrentes
das novas aplica¢des informaticas no que respeita ao estabele-
cimento dos circuitos de informacéo;

12) Planear e promover a adop¢ao de novas tecnologias in-
formaticas, com vista a impulsionar a modernizacao e elevar a
eficiéncia do funcionamento da DSC;

13) Estudar, desenvolver e preservar o sistema informaético,
designadamente através da garantia do normal funcionamento
e da actualizagdo do sistema de gestdo dos organismos depen-
dentes;

14) Propor a destruicdo selectiva de dados e informacao
quando excedido o respectivo prazo legal ou regulamentar de
conservagao;

15) Colaborar com os centros de informética existentes nou-
tros organismos e servigos publicos da Regido Administrativa
Especial de Macau, a fim de promover a compatibiliza¢do de
metodologias utilizadas no tratamento da informagao e outras
actividades.

Artigo 12.°

Divisao de Reparacao e Manutenciao

Compete a Divisdo de Reparacdo e Manuteng¢ao:

1) Estudar e propor projectos de melhoramento das obras,
instalagdes e equipamentos que favorecam a administragdo e
desenvolvimento da DSC;

2) Assegurar a coordenacdo da gestdao das infra-estruturas
das subunidades orgédnicas e dos organismos dependentes,
estudando e apoiando os processos e projectos de obras de
manuten¢do, conservagao e restauro das mesmas, bem como
proceder a execugdo de obras de constru¢do ou manutengao,
quando necessaria;
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3) Assegurar a reparagdo ¢ manutencgdo das instalacoes e
equipamentos das subunidades orgéanicas e dos organismos de-
pendentes;

4) Exercer a vigilancia, de forma sistematica e técnica, da
utilizacdo das instalagdes e equipamentos dos organismos de-
pendentes, elaborando relatérios de acordo com o registo de
vigilancia e o funcionamento, visando garantir o bom funcio-
namento e a segurancga dos mesmos;

5) Definir os projectos das empreitadas de obras, cadernos
de encargos e programas de concurso, bem como prestar apoio
técnico no procedimento de concursos no dmbito das obras e
reparacdo, em colaboracdo com a Divisdo Financeira e Patri-
monial;

6) Organizar e manter actualizado o ficheiro e arquivo dos
projectos das obras;

7) Cooperar com outros organismos e servi¢os publicos,
promovendo a padroniza¢do e modernizagdo das técnicas de
engenharia e da seguranga industrial no interior da DSC.

Artigo 13.°

Divisao de Relagoes Publicas e Imprensa

Compete a Divisdo de Relagdes Piblicas e Imprensa:

1) Receber as opinides, sugestdes, queixas e reclamacdes do
publico, acompanhar as respostas e elaborar os respectivos re-
latérios de andlise e estatistica;

2) Proceder periodicamente a uma avaliacdo e revisdo dos
resultados e da eficacia da prestagdo dos servicos publicos,
apresentar propostas vidveis e tomar medidas, designadamente
sobre as queixas, opinides e reclamacdes, com vista ao aperfei-
¢oamento da qualidade dos servigos;

3) Estudar e propor formas de interac¢do entre a DSC e os
cidadaos, assim como assegurar a ligacdo com os 6rgdos de co-
municagao social;

4) Promover a divulgagio, perante o publico, da informacao
relativa a DSC, por determinacao superior;

5) Coordenar as acgdes de sensibilizacao relativas as activi-
dades a organizar e participar pela DSC, com vista a promover
a imagem da DSC e apoiar a reinser¢do social dos reclusos e
dos jovens internados;

6) Preparar semindrios, encontros e outras actividades ana-
logas, assim como assegurar os contactos entre a DSC e as de-
mais entidades publicas ou privadas;

7) Receber as visitas de entidades puiblicas ou privadas a
DSC, dando-lhes a conhecer as fungoes da DSC;

8) Acolher os representantes diplomaticos ou consulares
competentes ou outras autoridades estrangeiras que tenham
por atribuicdo a proteccdo dos interesses dos reclusos, assim
como coordenar o trabalho de resposta as consultas apresenta-
das pelos referidos representantes ou autoridades;

9) Assegurar a recolha e o tratamento de imprensa ou infor-
macdes julgadas de interesse para a DSC;
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10) Coordenar as informagdes e material de propaganda da
DSC.

Artigo 14.°

Divisao de Apoio Juridico

Compete a Divisao de Apoio Juridico:

1) Emitir pareceres e efectuar estudos no 4&mbito das atribui-
¢oes da DSC;

2) Promover, em colaboragdo com as subunidades organicas
e com os organismos dependentes, a elaboracdo de projectos
de diplomas legais e regulamentares relativos as atribuicdes da
DSC;

3) Emitir pareceres sobre assuntos de natureza juridica re-
ferentes a execugdo de penas privativas da liberdade e de me-
didas de prisdo preventiva e a reinser¢do social, no ambito das
atribuicoes da DSC;

4) Emitir pareceres sobre assuntos de natureza juridica re-
ferentes ao regime tutelar educativo dos jovens internados e a
reinsercdo social, no Ambito das atribui¢des da DSC;

5) Prestar apoio juridico na redaccdo de contratos;

6) Propor a instauracdo de processos disciplinares ou outros
processos de investigacdo e instruir aqueles que forem deter-
minados superiormente;

7) Executar trabalhos de tradugéo;

8) Por determinagio superior, prestar apoio técnico as subu-
nidades orgénicas e aos organismos dependentes.

SECCAO IV

Organismos dependentes

Artigo 15.°

Estabelecimento Prisional de Coloane

1. O EPC ¢ um servico de execugdo de penas privativas da
liberdade e de medidas de prisdo preventiva, competindo-lhe:

1) Providenciar pela correcta execucgdo das penas e medidas,
designadamente ao nivel do apoio social, econémico, familiar
e psicoldgico e da assisténcia médico-sanitdria, bem como ao
nivel do apoio no trabalho, na formacao escolar e profissional
e nas actividades culturais, recreativas e desportivas e da disci-
plina dos comportamentos dos reclusos;

2) Promover a reinsercéo social dos condenados;

3) Coordenar e supervisionar, no ambito das suas atribui-
¢oes, os trabalhos relativos a reinsercao social e a custddia dos
reclusos;

4) Supervisionar as providéncias aplicadas pelas suas subuni-
dades organicas para o aperfeicoamento dos servi¢os de rein-
sercdo social e dos trabalhos de custéddia;
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5) Coordenar e supervisionar as suas subunidades organicas
na elaboracdo e actualizag@o dos planos individuais de readap-
tagdo dos reclusos;

6) Promover a distribui¢do dos reclusos pelas zonas prisio-
nais, de acordo com os critérios estabelecidos na lei de execu-
¢ao de penas;

7) Organizar e assegurar a gestdo das oficinas de producao,
tendo em vista a compatibilizagdo dos objectivos de reinsercdo
social dos reclusos com os da racionalizacdo do aproveitamen-
to dos meios humanos e materiais e manutencio das condigdes
adequadas de seguranga no trabalho;

8) Organizar os processos individuais dos reclusos e os res-
pectivos registos;

9) Organizar e manter actualizado o ficheiro dos reclusos;

10) Controlar os prazos para a concessdo de liberdade con-
dicional, prorrogacao da pena, revis@o e prorrogacao do inter-
namento, bem como os do termo da execucdo da pena ou da
medida de seguranga;

11) Apoiar a defini¢do dos critérios e regras de elaboracgio
das escalas de trabalho para o pessoal do Corpo de Guardas
Prisionais, supervisionando a organizagado e execugdo das mes-
mas;

12) Assegurar a gestdo do pessoal, bens e equipamentos
afectos ao estabelecimento, bem como a realizagdo de obras;

13) Emitir as informacgdes e os pareceres que lhe forem soli-
citados.

2. Mediante autorizacdo do director da DSC, o EPC emite
pareceres no ambito da gestdo da seguranca ou ordem do IM e
presta apoio técnico-operacional.

3. Mediante autorizagdo do director da DSC, o EPC emite
pareceres e prestar apoio técnico-administrativo ao IM, no
ambito das atribuicdes do EPC relativas a higiene e a assistén-
cia médico-sanitdria.

4. O EPC dispde de uma zona prisional masculina e de uma
zona prisional feminina, em cada uma das quais existem duas
subzonas, sendo uma para presos preventivos e outra para con-
denados.

5. O EPC pode ainda dispor de uma, ou mais, zonas prisio-
nais especiais, geograficamente situadas em locais distintos
daquele onde se situam as zonas referidas no nimero anterior,
destinadas ao alojamento de reclusos classificados no grupo de
seguranca, dos que se encontrem em regime de incomunicabili-
dade absoluta ou restrita e ainda daqueles aos quais tenha sido
aplicada a medida especial de seguranca de isolamento.

6. Excepcionalmente, obtida autorizagcdo do membro do
Governo competente, o EPC executa medidas de seguranca de
internamento.

7. Através de regulamento interno homologado pela entidade
tutelar da DSC, o EPC pormenoriza e concretiza a organiza-
¢ao e o funcionamento das suas subunidades organicas.
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Artigo 16.°

Direccao

O EPC ¢ dirigido por um director, equiparado a chefe de de-
partamento.

Artigo 17.°

Subunidades organicas
Sdo subunidades organicas do EPC:
1) A Divisao de Apoio Social, Educacdo e Formagao;

2) A Divisao de Segurancga e Vigilancia.

Artigo 18.°

Divisao de Apoio Social, Educacio e Formacao

1. A Divisao de Apoio Social, Educacdo e Formacao, adiante
designada por DASEF, € o servico de reinser¢ado social referi-
do na legislagdo penal e processual penal e no diploma legal da
execucdo de penas e medidas de seguranga quando estejam em
causa:

1) Arguidos preventivamente presos;
2) Condenados a pena privativa da liberdade;

3) Condenados a medida de segurancga de internamento exe-
cutada no EPC.

2. Como servico de reinser¢ao social compete a DASEF:

1) Elaborar os relatérios e informacdes previstos na lei para
tomada de decisoes;

2) Realizar pericias sobre a personalidade de arguidos;

3) Elaborar os planos individuais de readaptacdo previstos
na lei.

3. Compete genericamente também a DASEF:

1) Organizar e dinamizar actividades educativas, desportivas
e culturais, por forma a promover a elevagdo do nivel sociocul-
tural dos reclusos;

2) Coordenar a distribuicdo dos reclusos pelos sectores labo-
rais no sentido de, tanto quanto possivel, promover a sua adap-
tacdo ao posto de trabalho e facilitar a reintegracdo laboral
apos a libertagao;

3) Prestar assisténcia nas visitas e superintender na comuni-
cacao dos reclusos com o exterior;

4) Estabelecer contactos com outros organismos, designa-
damente com o que tenha por atribuigdes a prevencao e tra-
tamento da toxicodependéncia, com vista a profilaxia e trata-
mento no meio prisional;
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5) Estudar e propor o sistema de remuneracdes e de prémios
de produtividade dos reclusos;

6) Assegurar cuidados de satide primadrios e assisténcia mé-
dico-sanitdria aos reclusos.

4. A DASEF articula a sua actuacdo com o Departamento
de Reinsercao Social do Instituto de Acgdo Social.

Artigo 19°
Divisao de Seguranca e Vigilancia
A Divisdo de Seguranca e Vigildncia € o servigo prisional ou
o servigo técnico prisional referido na legislacdo penal e pro-

cessual penal e no diploma legal da execug@o de penas e medi-
das de seguranca, ao qual compete:

1) Manter a seguranga das instalagdes e seus equipamentos,
exercer a necessaria vigilancia sobre os reclusos e providenciar
pelo seu acompanhamento nas saidas;

2) Elaborar relatérios e informacdes previstos na lei para to-
mada de decisoes;

3) Proceder a execugdo das acgdes relativas a transferéncia
de condenados, nos termos dos acordos de cooperagao interna-
cional ou inter-regional, sempre que solicitada pelas entidades
competentes;

4) Elaborar e executar as escalas de trabalho para o pessoal
do Corpo de Guardas Prisionais.

Artigo 20.°

Instituto de Menores

1. O IM ¢é o estabelecimento educativo referido no diploma
legal, para jovens:

1) Que aguardem a sua apresentagao ao juiz;

2) Que tenham sido confiados a guarda do IM;

3) Mandados observar em regime de internamento;

4) A quem tenha sido aplicada a medida de internamento.
2. Como estabelecimento educativo compete ao IM:

1) Elaborar os relatérios ou informagdes previstos na lei para
tomada de decisoes;

2) Realizar observagdes a jovens;

3) Elaborar os planos individuais de educacdo previstos na
lei;

4) Apoiar a autoridade judicidria na correcta execucdo das
medidas, designadamente ao nivel do apoio social, econdémico,
familiar e psicoldgico e da assisténcia médico-sanitdria, bem
como ao nivel do apoio no trabalho, na formacao escolar e pro-
fissional e nas actividades culturais, recreativas e desportivas e
da disciplina dos comportamentos dos jovens.
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4. O IM ¢ dirigido por um director, equiparado a chefe de
departamento.

5. Sem prejuizo do disposto no n.° 2 do artigo 15.°, compete
ao director do IM assegurar a seguranga e a ordem do esta-
belecimento, podendo solicitar ao EPC a prestacdo de apoio
técnico-operacional.

CAPITULO I1I

Pessoal

Artigo 21.°

Regime

1. Salvo o disposto no nimero seguinte, o regime do pessoal
da DSC ¢ o estabelecido na lei geral.

2. O pessoal do Corpo de Guardas Prisionais, médico, de
enfermagem e de docente, bem como o pessoal que exerce fun-
¢oes no dominio do regime tutelar educativo dos jovens inter-
nados, regem-se por diplomas préprios.

Artigo 22.°

Quadro de pessoal

O quadro de pessoal da DSC € o constante dos mapas 1 e 2
do anexo I ao presente regulamento administrativo e que dele
faz parte integrante.

Artigo 23.°

Horario

Sem prejuizo do disposto no artigo 3.° da Lei n.° 7/2006
(Estatuto do Pessoal da Carreira do Corpo de Guardas Prisio-
nais), alterada pelas Leis n.° 2/2008 e n.° 12/2015, o hordrio do
pessoal do Corpo de Guardas Prisionais ¢ de 45 horas de ser-
vigo semanal, ndo se lhe aplicando o regime geral de trabalho
extraordindrio e por turnos.

Artigo 24.°

Cartoes de identificacao

Os modelos de cartdes de identificacdo a usar pelo pessoal
da DSC, no exercicio das suas fungdes, sdo aprovados por des-
pacho do Chefe do Executivo, a publicar no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau.
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CAPITULO IV

Disposicoes finais e transitorias

Artigo 25.°

Transicao do pessoal

1. O pessoal do quadro do Estabelecimento Prisional de Ma-
cau, adiante designado por EPM, bem como o da Direccao dos
Servicos de Assuntos de Justica, adiante designada por DSAJ,
afecto ao IM, transitam para os correspondentes lugares cons-
tantes do anexo I ao presente regulamento administrativo na
carreira, categoria e escaldo que detém.

2. Os actuais titulares de cargos de direccdo e chefia do EPM
e de cargo de chefia do IM da DSAJ transitam para os corres-
pondentes cargos de acordo com as designacdes constantes do
anexo II ao presente regulamento administrativo e que dele faz
parte integrante.

3. O pessoal em regime de contrato administrativo de provi-
mento do EPM e do IM da DSAJ transita para a nova estrutu-
ra mantendo a respectiva situacao juridico-funcional na DSC.

4. A transicdo de pessoal a que se referem os nimeros ante-
riores opera-se por lista nominativa, aprovada por despacho do
Chefe do Executivo, independentemente de quaisquer forma-
lidades, salvo publicacdo no Boletim Oficial da Regido Admi-
nistrativa Especial de Macau.

5. O tempo de servigo anteriormente prestado pelo pessoal
que transita nos termos deste artigo conta, para todos os efei-
tos legais, como prestado no cargo, carreira, categoria, escaldao
ou situagdo juridica resultante da transigao.

Artigo 26.°

Validade de concursos anteriores

Mantém-se validos os concursos de ingresso e de acesso
abertos, pelo EPM e pela DSAJ, no ambito do IM, antes da
entrada em vigor do presente regulamento administrativo, in-
cluindo os ja realizados e cujo prazo de validade se encontre
em curso.

Artigo 27°

Encargos financeiros

Os encargos financeiros resultantes da execucdo do presente
regulamento administrativo sdo suportados por conta das do-
tacdes que para o efeito forem mobilizadas pela Direc¢do dos
Servigos de Finangas.

Artigo 28.°

Actualizagio de referéncias

1. As referéncias ao EPM, ao seu director e ao seu subdirec-
tor, bem como ao IM da DSAJ, constantes de leis, regulamen-
tos, contratos e demais actos juridicos, sdo consideradas como
feitas, respectivamente, a DSC, ao seu director e ao seu subdi-
rector, bem como ao IM, com as necessarias adaptagdes.
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2. O disposto no nimero anterior ndo € aplicavel a referéncia
ao EPM, constante da alinea 1) do artigo 25.° do Regulamento
Administrativo n.° 32/2004 (Regulamento de Uniformes das
Forgas e Servicos de Seguranca de Macau), que deve ser consi-
derada como feita ao EPC.

3. As referéncias a DSAJ constantes de leis, regulamentos,
contratos e demais actos juridicos relacionados com as atribui-
¢oes no dominio da medida tutelar educativa de internamento
dos jovens infractores, sdo consideradas como feitas a DSC,
com as necessdrias adaptacgdes.

Artigo 29.°

Disposicoes transitérias

1. Até a aprovagao do logétipo da DSC, mantém-se em vigor
a Ordem Executiva n.° 20/2001.

2. Até a aprovacao dos cartdes de identificacdo a que se refe-
re o artigo 24.°, mantém-se em vigor os Despachos do Chefe do
Executivo n.°221/2013 e n.° 222/2013.

3. Podem continuar a ser utilizados pelo pessoal do Corpo de
Guardas Prisionais os artigos de uniforme com a designacio e
logétipo do EPM, previstos no Regulamento Administrativo
n.° 32/2004 (Regulamento de Uniformes das Forgas e Servigos
de Seguranca de Macau).

Artigo 30.°

Alteracao

1. E aditada ao n° 1 do artigo 4.° do Regulamento Adminis-
trativo n.° 6/1999 (Organizagdo, competéncias e funcionamento
dos servicos e entidades ptblicos), alterado pelos Regulamen-
tos Administrativos n.° 3/2001, n.° 25/2001, n.° 35/2001,
n.° 24/2004, n.° 25/2004, n.° 16/2007, n.° 23/2010 e n.° 26/2013, a
alinea 8), com a seguinte redacgao:

«8) Actividades do Instituto de Menores no ambito de-
finido pela Lei n.° 2/2007 (Regime Tutelar Educativo dos
Jovens Infractores).»

2. E aditada ao anexo IV a que se refere o n.° 2 do ar-
tigo 4.° do Regulamento Administrativo n.° 6/1999 (Or-
ganiza¢do, competéncias e funcionamento dos servigos e
entidades publicos), alterado pelos Regulamentos Admi-
nistrativos n.° 3/2001, n.° 25/2001, n.° 35/2001, n.° 24/2004,
n.° 25/2004, n.° 16/2007, n.° 23/2010 e n.° 26/2013, a alinea
12), com a seguinte redacc¢ao:

«12) Fundo Correccional.»

3. E aditado 2 coluna do EPM da 2.2 categoria constante do
anexo I e a coluna de postos da categoria II constante do anexo
11T do Regulamento Administrativo n.° 22/2003 (Regulamento
de Continéncias e Honras), alterado pelo Regulamento Admi-
nistrativo n.° 36/2003, o seguinte: «Director do EPC».
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e 3 Artigo 31.°
5 1 Revogacao

[ 1k Sao revogados:

(—) E12/2006 58 17 Fr i1 B 5522/2009%F 77 B 15 & 1) O Regulamento Administrativo n.° 25/2000 (Orgéanica do

Estabelecimento Prisional de Macau), alterado pelos Regula-
PRHIEE25/20008f 1T BUE AL CRMERUH SRS - mentos Administrativos n.° 12/2006 e n.° 22/2009;

(=) #&E83/2001 58 1T BUE R ~ 5525/2001 58 17 BUE R ~ 28 2) A subalinea (1) da alinea 2) do anexo II a que se refere
35/2001 55 T EEIL  8524/200458 T BUE IR - 8525/20045517Er o n.° 2 do artigo 2.° do Regulamento Administrativo n.° 6/1999

VA B16/20075E T BOE I  5523/201055F BCHEE  5526/2013 (Or‘gamzaga’o, Fompetenmas e funcionamento dos servigos e
entidades publicos), alterado pelos Regulamentos Adminis-

SRITECEFUE L BIEE6/1999 58 1T BUE M (BUS EFT L EREAUAH  trativos n.° 3/2001, n.° 25/2001, n.° 35/2001, n.° 24/2004,
#% Eﬁﬂ‘%i@ $1/E>> Fepe 4{&%:tkﬁﬁ"j{:§ EI’\JWﬁ:: E]/‘j <:) IE (1) ﬁj\ n.° 25/2004, n.° 16/2007, n.°23/2010 e n.° 26/2013.
I -

Artigo 32.°
[ R S
Entrada em vigor
B
O presente regulamento administrativo entra em vigor no
AITEERE - F—RE—H—HEER- dia 1 de Janeiro de 2016.
CE-RFE—HTHEE Aprovado em 20 de Novembro de 2015.
EEREg/A (i Publique-se.
THREE Ef% O Chefe do Executivo, Chui Sai On.
Bt —
(BT IRFRIEE)
BHEEB/AERES
*—
AE#EA S B B X T2 BAEE
HEKTE - DR 1
- EI SRS 1
- B 3
- i £ 8
B4 - LERE A 5
=t EsE = 6 =t Esa= 32
R S - MeEE 4
EHAE - EE L — gL 16
BEANE - HHE R — R 3
- FHEEZE AR AT 1
- WREE R/ NEEE — R 1
Hiig 5 Hiig 25
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L PNE 4 HfrEa 20
3 TTER BT B & 18
TA 1 EIL N 1(a)
(a) B AL HHBRIRF RIS
ANEXO 1
(a que se refere o artigo 22.°)
Quadro de pessoal da Direccao dos Servicos Correccionais
Mapa 1
Grupo de pessoal Nivel Cargos e carreiras Nllilz:ll:zsde
Direccao e chefia Director 1
Subdirector 1
Chefe de departamento 3
Chefe de divisdo 8
Médico Meédico geral 5
Técnico superior Técnico superior 32
Interpretacgdo e tradugédo Intérprete-tradutor 4
Pessoal de enfermagem Enfermeiro-graduado/Enfermeiro de grau I 16
Pessoal docente Docente do ensino secundério de nivel 1 3
Docente do ensino secunddrio de nivel 2 1
Docente dos ensinos infantil e primdrio de nivel 1 1
Técnico Técnico 25
Técnico de apoio Adjunto-técnico 20
Assistente técnico administrativo 18
Operario Auxiliar 1 (a)
(a) Lugares a extinguir quando vagarem.
x=
AE#RI AR A 7S v (=
ERMAER - B 4
- #H 13
- BR 28
- Bl 55
. EEEE 143
- |-mwEEA 374
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Mapa 2
Grupo de pessoal Nivel Carreira Nlli:;:_zsde
Corpo de Guardas Prisionais — Comissdrio-chefe 4
— Comissdrio 13
— Chefe 28
— Subchefe 55
— Guarda principal 143
— Guarda de primeira/Guarda 374

M=
(E-+RIEERAIEE)
FERETBEASHEA
BERTETH
HPET RS D ERMLR BNEES
BERTEEE BERTEER
PR R BE
T I R E
TP T R B R
SRR R LB R DAL
P AL A R TR T R i HA RS E R
PR R R I
R R B B B R B R
TP R R R L R R
PR R ) B R R R TR B R R R
WP R R R B TR R RERETRER
PR R R R NIRRT I

ANEXO II

(a que se refere o n.° 2 do artigo 25.°)
Transicao do pessoal de direccio e chefia

Cargos de direccao e chefia

Cargos de direccao e chefia do EPM e do IM da DSAJ

Cargos de direccao e chefia da DSC

Director do EPM Director
Subdirector do EPM Subdirector
Chefe do Departamento de Assuntos Prisionais do EPM Director do EPC
Director do IM da DSAJ Director do IM

de Recursos do EPM

Chefe do Departamento de Organizacdo, Informatica e Gestao

de Recursos

Chefe do Departamento de Organizacdo, Informadtica e Gestao

Chefe da Divisao de Recursos Humanos do EPM

Chefe da Divisao de Recursos Humanos
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Cargos de direccao e chefia

Cargos de direccao e chefia do EPM e do IM da DSAJ

Cargos de direccio e chefia da DSC

Chefe da Divisao Financeira e Patrimonial do EPM

Chefe da Divisdo Financeira e Patrimonial

Chefe da Divisao de Organizacdo e Informatica do EPM

Chefe da Divisdo de Organizacao e Informética

Chefe da Divisao de Apoio Social, Educagio e Formacdo do EPM

Chefe da Divisdo de Apoio Social, Educacao e Formacao

Chefe da Divisdo de Seguranga e Vigilancia do EPM

Chefe da Divisdo de Seguranca e Vigilancia

Chefe da Divisdo de Relacdes Publicas e Imprensa do EPM

Chefe da Divisao de Relacdes Publicas e Imprensa
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REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

Regulamento Administrativo n.’ 28/2015
Organizacao e funcionamento do Instituto de Acgio Social

O Chefe do Executivo, depois de ouvido o Conselho Executi-
vo, decreta, nos termos da alinea 5) do artigo 50.° da Lei Bésica
da Regiao Administrativa Especial de Macau, para valer como
regulamento administrativo independente, o seguinte:

CAPITULO 1

Objecto, natureza e atribuicoes

Artigo 1.°
Objecto
O presente regulamento administrativo estabelece a organi-

zagdo e o funcionamento do Instituto de Accdo Social, adiante
designado por TAS.

Artigo 2.°

Natureza

O IAS € um instituto publico, dotado de personalidade juri-
dica, autonomia administrativa e financeira e patriménio pro-
prio, que tem por fim a prossecucdo das linhas de accdo gerais
da politica de acgdo social da Regido Administrativa Especial
de Macau, adiante designada por RAEM.

Artigo 3.°

Tutela

1. Compete ao Chefe do Executivo o exercicio da tutela so-
bre o IAS.

2. Compete ao Chefe do Executivo, no exercicio dos seus po-
deres de tutela:

1) Nomear os titulares dos 6rgaos do IAS;

2) Autorizar a contratagao do pessoal;





