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Cargos de direccao e chefia

Cargos de direccao e chefia do EPM e do IM da DSAJ

Cargos de direccio e chefia da DSC

Chefe da Divisao Financeira e Patrimonial do EPM

Chefe da Divisdo Financeira e Patrimonial

Chefe da Divisao de Organizacdo e Informatica do EPM

Chefe da Divisdo de Organizacao e Informética

Chefe da Divisao de Apoio Social, Educagio e Formacdo do EPM

Chefe da Divisdo de Apoio Social, Educacao e Formacao

Chefe da Divisdo de Seguranga e Vigilancia do EPM

Chefe da Divisdo de Seguranca e Vigilancia

Chefe da Divisdo de Relacdes Publicas e Imprensa do EPM

Chefe da Divisao de Relacdes Publicas e Imprensa
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REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

Regulamento Administrativo n.’ 28/2015
Organizacao e funcionamento do Instituto de Acgio Social

O Chefe do Executivo, depois de ouvido o Conselho Executi-
vo, decreta, nos termos da alinea 5) do artigo 50.° da Lei Bésica
da Regiao Administrativa Especial de Macau, para valer como
regulamento administrativo independente, o seguinte:

CAPITULO 1

Objecto, natureza e atribuicoes

Artigo 1.°
Objecto
O presente regulamento administrativo estabelece a organi-

zagdo e o funcionamento do Instituto de Accdo Social, adiante
designado por TAS.

Artigo 2.°

Natureza

O IAS € um instituto publico, dotado de personalidade juri-
dica, autonomia administrativa e financeira e patriménio pro-
prio, que tem por fim a prossecucdo das linhas de accdo gerais
da politica de acgdo social da Regido Administrativa Especial
de Macau, adiante designada por RAEM.

Artigo 3.°

Tutela

1. Compete ao Chefe do Executivo o exercicio da tutela so-
bre o IAS.

2. Compete ao Chefe do Executivo, no exercicio dos seus po-
deres de tutela:

1) Nomear os titulares dos 6rgaos do IAS;

2) Autorizar a contratagao do pessoal;
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3) Autorizar a aquisicao, a titulo oneroso ou gratuito, de bens
imdveis, e a alienagdo ou oneracdo de bens iméveis do IAS;

4) Definir orientagdes e emitir directivas com vista a prosse-
cugdo dos objectivos do IAS;

S) Aprovar:

(1) O plano e as directrizes de gestao financeira;
(2) O plano e o relatério de actividades anuais;
(3) A conta de geréncia anual;

(4) O orcamento privativo e os or¢amentos suplementares
do TAS, e as respectivas alteracdes orcamentais, bem como o
projecto de orcamento do Plano de Investimentos e Despesas
de Desenvolvimento da Administragdo, adiante designado por
PIDDA;

(5) Os actos do IAS que impliquem despesas de valor supe-
rior ao legalmente fixado para os servigos dotados de autono-
mia administrativa e financeira;

6) Homologar os acordos e protocolos celebrados pelo TAS
com outras entidades ptblicas ou privadas.

Artigo 4.°

Atribuicoes

1. Sao atribuicoes do IAS:

1) Colaborar na defini¢do, organizagao, coordenagdo, dina-
mizacdo e execugao da politica de ac¢do social da RAEM;

2) Adoptar medidas para prevenir a ocorréncia de problemas
individuais e familiares;

3) Prestar apoio a individuos e familias que ndo consigam
satisfazer as suas necessidades basicas de sobrevivéncia ou que
se encontrem em situacgdes de emergéncia;

4) Planear e executar medidas relativas a prevencao e trata-
mento da toxicodependéncia, designadamente a implementa-
¢a@o de acgdes educativas de combate a toxicodependéncia, no
sentido de apoiar os toxicodependentes a receberem o trata-
mento de reabilitacdo que lhes seja adequado e a reintegrarem-
-se na sociedade;

5) Conceber e adoptar medidas que permitam prevenir o
jogo problemaético, bem como prestar apoio adequado aos indi-
viduos e familias afectados por este problema;

6) Apoiar os grupos sociais carenciados a integrarem-se na
sociedade, nomeadamente no que se refere as familias deses-
truturadas e disfuncionais, bem como as criangas, jovens, ido-
sos, deficientes e outras pessoas que necessitem de protecgdo e
de apoio;

7) Proteger e orientar menores ou pessoas que sejam confia-
dos ao IAS;

8) Assegurar a organizacdo e o funcionamento dos servigos
de reinsercdo social contemplados no regime jurisdicional em
matéria penal, bem como no Regime Tutelar Educativo dos
Jovens Infractores;
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9) Fazer cumprir as medidas jurisdicionais decretadas pelos
tribunais competentes;

10) Prestar, nos termos legais, 0 apoio necessario aos 6rgaos
judiciais que o solicitem;

11) Prestar apoio urgente a individuos e familias afectados
por acidentes graves ou calamidades;

12) Prestar apoio humanitdrio a pessoas a quem seja reco-
nhecido o estatuto de refugiado ou cujo processo esteja em cur-
so, bem como a outras pessoas que necessitem de permanecer,
por motivo involuntdrio, na RAEM, tendo em consideracdo a
situac@o concreta dessas mesmas pessoas;

13) Emitir licenca de funcionamento relativamente a equipa-
mentos sociais e assegurar a supervisao do seu funcionamento;

14) Prestar, nos termos legais, assisténcia técnica e finan-
ceira, ou simples colaboragdo, a institui¢des de servigo social
sem fins lucrativos, com vista a racionalizag@o de recursos e a
garantia da qualidade e eficdcia dos servigos;

15) Promover e dinamizar planos e ac¢des de formacdo que
contribuam para o desenvolvimento profissional do pessoal de
acgao social;

16) Promover a cooperagdo e o intercimbio com organiza-
¢oes de acg¢do social, entidades afins e outras organizagdes in-
ternacionais, na RAEM e no exterior;

17) Propor legislagdo, elaborar regulamentos ou adoptar me-
didas administrativas, no Ambito das atribuicdes do [AS;

18) Gerir os bens imdveis pertencentes ao IAS e os que lhe
forem confiados pelo Governo da RAEM;

19) Cumprir as demais atribui¢des que lhe estejam cometi-
das por lei.

2. No ambito do regime de protecgdo social de menores, o
IAS € a entidade competente de acgdo social.

CAPITULOII

Orgaos e subunidades organicas

Artigo 5°

Estrutura orginica

1. O TAS é dirigido por um presidente, que é coadjuvado por
dois vice-presidentes, os quais vencem pelos indices indicados
na coluna 2 do Mapa 1 anexo a Lei n.° 15/2009 (Disposicdes
Fundamentais do Estatuto do Pessoal de Direccdo e Chefia).

2.Sao 6rgaos do IAS:

1) O presidente;

2) O Conselho Administrativo;

3) O Conselho de Reinser¢do Social.
3. Sao subunidades organicas do [AS:

1) Departamento de Servicos Familiares e Comunitarios;
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2) Departamento de Solidariedade Social;

3) Departamento de Prevencdo e Tratamento da Dependén-
cia do Jogo e da Droga;

4) Departamento de Reinsercio Social,

5) Departamento de Estudos e Planeamento;
6) Departamento Administrativo e Financeiro;
7) Divisao Juridica e de Tradugao;

8) Divisao de Relagdes Piblicas e de Comunicacao Social.

SECCAO I

Presidente e vice-presidentes

Artigo 6.°

Competéncias do presidente

1. Compete ao presidente, designadamente:
1) Dirigir, planificar, organizar e gerir a actividade do IAS;

2) Propor a defini¢@o da estratégia de actuacdo e de desen-
volvimento do IAS;

3) Propor a nomeagao e contratacdo do pessoal, e decidir so-
bre a sua afectagdo as varias subunidades organicas;

4) Exercer, nos termos legais, o poder disciplinar sobre o
pessoal do TAS;

5) Cumprir e fazer cumprir a legislagdo aplicdvel ao TAS;

6) Elaborar o PIDDA e respectivo projecto de orcamento e,
ouvido o Conselho Administrativo, submeté-los a aprovacao
da entidade tutelar;

7) Aprovar e submeter a apreciacdo do Conselho Adminis-
trativo o relatdrio e as contas anuais do IAS e demais docu-
mentos obrigatdrios de prestacdo de contas;

8) Tomar as medidas necessdrias para que os individuos e as
familias com necessidades urgentes obtenham o apoio adequa-
do com a maior brevidade possivel;

9) Autorizar o licenciamento dos equipamentos sociais tute-
lados pelo IAS, nos termos legais;

10) Autorizar o internamento de pessoas nos equipamentos
do IAS ou naqueles que com este Instituto tenham acordo de
cooperagao;

11) Desistir, transigir, confessar e comprometer-se em pro-
cessos arbitrais;

12) Constituir, sempre que necessario, mandatdrio judicial
para tratar de assuntos que envolvam os processos judiciais em
que o IAS seja parte;

13) Emitir instrugdes e decidir, no &mbito das atribui¢des do
IAS, sobre a recolha e o tratamento dos dados pessoais refe-
rentes ao pessoal do IAS e a individuos envolvidos nos casos
em que este Instituto tenha intervengao;
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14) Exercer as competéncias que nele forem delegadas ou
subdelegadas e as demais que por lei lhe sejam cometidas.

2. O presidente pode delegar ou subdelegar as suas proprias
competéncias nos vice-presidentes ou no pessoal de chefia das
subunidades organicas.

3. O pessoal de chefia das subunidades organicas no qual fo-
rem delegadas competéncias podem, de acordo com as necessi-
dades reais da sua actividade, subdelegar as respectivas compe-
téncias nas chefias funcionais responsaveis pela execucao dos
trabalhos.

Artigo 7.°

Competéncias dos vice-presidentes

1. Compete aos vice-presidentes, designadamente:
1) Coadjuvar o presidente;

2) Substituir o presidente nas suas faltas, auséncias ou impe-
dimentos;

3) Exercer as competéncias que neles sejam delegadas ou
subdelegadas pelo presidente e desempenhar as demais fun-
¢oes que lhes forem atribuidas.

2. O presidente € substituido pelo vice-presidente que para o
efeito for designado e, na falta de designagdo, pelo mais antigo
no exercicio do cargo.

SECCAOTI

Conselho Administrativo

Artigo 8.°
Composicao

1. O Conselho Administrativo, adiante designado por Con-
selho, é constituido pelos seguintes membros:

1) O presidente do TAS, que preside;
2) Os dois vice-presidentes;
3) O chefe do Departamento Administrativo e Financeiro;

4) Um representante designado pela Direccao dos Servicos
de Financas.

2. Nas situagdes de falta, auséncia ou impedimento, os mem-
bros referidos nas alineas 1) a 3) do nimero anterior sdo substi-
tuidos por quem for designado para os substituir nestes cargos.

3. O membro referido na alinea 4) do n.° 1 e o seu suplente
sdo designados por despacho do Chefe do Executivo, a publi-
car no Boletim Oficial da Regidao Administrativa Especial de
Macau.

4. O presidente designa, de entre os trabalhadores do IAS, o
secretdrio do Conselho e o respectivo substituto, o qual assiste
as reunides, sem direito a voto.
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Artigo 9.°

Competéncias

1. Compete ao Conselho:

1) Autorizar a realizagio de despesas, bem como a aplicagio
de outros recursos dentro dos limites previstos na lei;

2) Apreciar e dar parecer sobre o projecto do orcamento pri-
vativo anual, respectivas alteragcdes, orcamentos suplementares
e o projecto do orgamento do PIDDA, bem como acompanhar
a respectiva execug¢ao, depois de aprovados;

3) Pronunciar-se sobre o relatorio e a conta de geréncia anu-
ais;

4) Deliberar sobre a aceitacdo de doagdes, herancas e lega-
dos;

5) Deliberar sobre a alienacdo ou o abate de materiais e de-
mais bens moveis considerados desnecessarios ou inserviveis;

6) Deliberar sobre a reavaliacdo de bens que tenham ultra-
passado o seu periodo de vida ttil e ainda se encontrem em
condicodes de utilizacio;

7) Propor a entidade tutelar as medidas julgadas convenien-
tes a adequada gestdo financeira do IAS, que ndo caibam nas
suas competéncias;

8) Deliberar sobre as propostas a submeter a aprovacgdo da
entidade tutelar, respeitantes a alienacdo ou oneracao de bens
imo6veis do IAS e a aquisi¢do por este, a titulo oneroso ou gra-
tuito, de bens imoveis.

2. O Conselho pode delegar no seu presidente a competéncia
para autorizar a realizagdo das despesas respeitantes aos actos
de gestdo corrente referidos no artigo seguinte, bem como a
realizacdo das despesas de outra natureza cujo limite maximo
seja de 100 000 patacas, devendo neste caso os actos praticados
ser ratificados na reunido do Conselho realizada imediatamen-
te a seguir.

3. O Conselho pode também delegar no seu presidente a
competéncia para autorizar a pratica de actos relacionados
com a execug¢do de obras, bem como com a aquisicdo de bens
e servigos, desde que o montante envolvido ndo exceda as
500 000 patacas, a excepgdo dos casos de dispensa de realiza-
¢do de consulta ou de celebracdo de contrato escrito, em que o
limite do montante envolvido para a respectiva autorizagdo é
reduzido a metade do valor supracitado.

4. Os actos de autorizacdo referidos no nimero anterior de-
vem ser ratificados na reunido do Conselho realizada imediata-
mente a seguir.

Artigo 10.°

Actos de gestiao corrente

Sao actos de gestdo corrente:

1) O pagamento de vencimentos, saldrios e outros abonos ao
pessoal;



2040

PEFTEF I TRl 2384

—i—F AT 52/ —2015F 12 H 30 H

(=) R B P (F A FEAE 38 8 B & Tl BR A B R E 1Y
TR T BRSO RS AR R

(=) FEH BRI E MEEFEYIRL R A S B R e L 5
ARAEEIBEST - (B RBESE EIREFIs — B LT oT

(9) fEHE K3
b=

i EH - AR 5 R AN Bl A

(F) fEHA B VPR R astfi ~ B MRy e R

(70 fEHAE GRFTRF T
& BB B

W) kAR EHEA

(t

~—

FFAIRERIER -

Bt
ZEG LA

ZEG TR RELTT
(—) AR ERFEZET TR

(=

~—

RIE MG HEE RO
(=) BT REERITREGHIRE

(W) TR E & & T HIRRHE -

HIE -

SR EVAUEAE -2 BURARENN N

CREGHIRE T RER

|

= PR HI A B DARC A Rk A 5 2UE H G IGR 7 2 3
2o MHHFAR  EFEATRRERRENR -

]E

TEE RIS HRARE LT SR8 & A S R R B AR
FER BN o b E o S R R LR

\\\

> REEHIRFHE R EE B & RAC s T A -

A FIAE AR F O RAR SR AR (EPE F R E
VA =k BRE Ry A S M R IE L AR A BRI -

2) A transferéncia para as respectivas entidades do valor dos
descontos legais efectuados ao pessoal, ou de outros descontos
que devam ser deduzidos nos vencimentos ou salarios;

3) A realizacdo das despesas com a aquisi¢do de materiais e
artigos de consumo corrente ou com a execu¢do de pequenos
servigos, desde que o limite de cada despesa ndo ultrapasse
15 000 patacas;

4) A realizacdo das despesas, nomeadamente as relativas a
electricidade, dgua, comunicagdes, combustiveis para veiculos
e a condominios de bens imoveis;

5) A realizagdo das despesas com os seguros de pessoal, ma-
teriais e equipamento, imoveis e viaturas;

6) A realizagido das despesas com a publica¢do de andncios
e avisos no Boletim Oficial da Regiao Administrativa Especial
de Macau e na imprensa local;

7) A autorizacdo para a libertacdo de caugdes.

Artigo 11°

Competéncias do presidente do Conselho

Compete ao presidente do Conselho:

1) Convocar e presidir as reunides do Conselho;

2) Definir e aprovar a ordem do dia;

3) Executar e fazer executar as delibera¢des do Conselho;

4) Exercer as competéncias delegadas pelo Conselho.

Artigo 12.°

Funcionamento

1. O Conselho retine ordinariamente uma vez por semana e,
extraordinariamente, quando convocado pelo presidente.

2. O Conselho delibera validamente com a presenca de, pelo
menos, quatro dos seus membros, devendo um ser o represen-
tante da Direc¢do dos Servicos de Finangas.

3. As deliberagdes sdo tomadas por maioria dos votos nomi-
nais dos membros presentes, tendo o presidente voto de quali-
dade em caso de empate.

4. Das reunides do Conselho sdo lavradas actas, as quais sdo
aprovadas na respectiva reunido ou na seguinte pelos membros
que estiveram presentes e assinadas conjuntamente pelo presi-
dente e pelo secretério.

5. As deliberacdes do Conselho s6 tém eficacia quando cons-
tem de actas aprovadas.

6. S6 podem ser objecto de deliberagao os assuntos incluidos
na ordem do dia, salvo se, tratando-se de reunido ordindria,
pelo menos trés membros reconhecerem a urgéncia de delibe-
racdo imediata sobre outros assuntos.
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SECCAO 111

Conselho de Reinsercao Social

Artigo 13.°
Competéncias e composiciao
1. Compete ao Conselho de Reinser¢do Social, nomeada-

mente, emitir pareceres sobre a politica educativa e de reinser-
¢ao social.

2. O Conselho de Reinser¢@o Social tem a seguinte composi-
¢ao:

1) O presidente do IAS, que preside;

2) O director da Direc¢ao dos Servigos Correccionais;
3) O director do Instituto de Menores;

4) O chefe do Departamento de Reinser¢io Social;

5) O chefe da Divisao Juridica e de Traducao, que exerce as
funcdes de secretdrio.

3. O presidente pode convidar a participar nas reunides, sem
direito a voto, individualidades com conhecimentos especificos
nas matérias a tratar, sempre que tal se justifique.

4. O Conselho de Reinser¢do Social retine, em sessdo ordi-
ndria, e extraordinariamente sempre que convocado pelo seu
presidente.

5. Os participantes nas reunioes do Conselho de Reinsercdo
Social tém direito a senhas de presenca nos termos legalmente
fixados.

SECCAO IV

Subunidades organicas

Artigo 14.°

Departamento de Servicos Familiares e Comunitarios

1. O Departamento de Servigcos Familiares e Comunit4rios
¢ a subunidade orgénica de execugdo da politica de proteccao
e desenvolvimento da familia, de realizag@o das diligéncias
visando a prestacdo de apoio a grupos vulnerdveis e familias
no ambito da acgado social, de organizacdo, coordenacdo e de
apoio nos assuntos relacionados com as instituicdes dessas
areas, de prestacdo de apoio em situacdes de emergéncia e de
participacdo nas accdes de proteccdo civil e de auxilio e socor-
ro em situagdes de calamidade.

2. O Departamento de Servicos Familiares e Comunitarios
compreende as seguintes divisoes:

1) A Divisao de Assisténcia Social;
2) A Divisao de Servicos Familiares;

3) A Divisao de Apoio Comunitario.
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Artigo 15.°

Divisao de Assisténcia Social

Compete a Divisao de Assisténcia Social, designadamente:

1) Acompanhar e apoiar, nos termos legais e de forma ade-
quada, os individuos e familias em situacao de caréncia social
ou econdmica e proceder a revisdo atempada das diversas me-
didas de apoio e dos respectivos niveis;

2) Assegurar o funcionamento dos centros de acg¢do social,
prestar atendimento a individuos que procurem servigos e
apoios, efectuar a triagem e encaminha-los para as respectivas
unidades de servicos em funcgao das suas necessidades;

3) Executar os trabalhos relativos a atribui¢ao de outros sub-
sidios e abonos;

4) Colaborar com outras entidades publicas e instituicdes
ndo governamentais, no sentido de apoiar as pessoas com capa-
cidade de trabalho na sua reinser¢do social;

5) Gerir e efectuar inspeccdo aleatdria dos casos de apoio
econdmico, bem como proceder a investigacdo e tratamento
dos casos de suspeita de abuso desse apoio, em conformidade
com a lei;

6) Assegurar a gestdo dos centros de abrigo e de outros equi-
pamentos de acolhimento provisério que sejam da responsabi-
lidade do IAS, e organizar o internamento das pessoas necessi-
tadas;

7) Executar, em articulagdo com as operacdes de proteccio
civil, as tarefas que lhe forem confiadas.

Artigo 16.°

Divisao de Servicos Familiares

Compete a Divisao de Servicos Familiares, designadamente:

1) Prestar atendimento a pessoas que tenham perturbacdes
com origem no desenvolvimento pessoal ou familiar, avaliar as
suas necessidades, definir um plano de servigos de aconselha-
mento e providenciar acompanhamento adequado;

2) Encaminhar, de forma adequada, casos de apoio que te-
nham necessidade de servicos especiais;

3) Colaborar com as institui¢des ndo governamentais no
sentido de promover a criagao, em diversas zonas, de uma rede
eficaz de prestagdo de servico aos casos familiares;

4) Coordenar os trabalhos desenvolvidos pelas entidades
publicas e pelas instituicdes ndo governamentais no dominio
da gestdo de casos, bem como a colaboracdo entre as mesmas
nessa matéria;

5) Prestar apoio especializado aos casos envolvidos em pro-
cedimentos judiciais e apresentar um relatério social quando
solicitado por entidade judicidria;

6) Participar nas operacdes de auxilio urgente, aquando da
ocorréncia de acidentes graves ou calamidades;
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7) Prestar apoio urgente a individuos ou familias em situacdo
de risco ou com necessidade de utilizar os servigos disponibili-
zados;

8) Prestar aconselhamento especializado a pessoas afectadas
por acidentes graves ou calamidades e em estado emocional
instavel;

9) Proporcionar, de forma adequada, medidas de proteccdo e
apoio a pessoas afectadas por violéncia doméstica;

10) Desenvolver e promover servicos de conciliacdo de con-
flitos familiares.

Artigo 17.°

Divisao de Apoio Comunitario

Compete a Divisdo de Apoio Comunitdrio, designadamente:

1) Conceber planos que contribuam para o desenvolvimento
dos servicos familiares e comunitarios, e apresentar o respecti-
vo projecto de execugdo;

2) Colaborar com as institui¢des ndo governamentais que
prestam servicos familiares e comunitarios, implementando
servigos e planos com o objectivo da promocao de familias
harmoniosas, do espirito de mutuo auxilio e auto-ajuda e de
prevengdo de problemas familiares;

3) Avaliar as condicdes das instituigdes ndo governamentais
envolvidas e, consoante a situacdo concreta, apresentar propos-
tas vidveis a respeito do apoio a conceder-lhes;

4) Apresentar propostas e pareceres técnicos para que as ins-
tituicdes ndo governamentais na drea dos servigos familiares e
comunitarios possam elevar a qualidade e eficdcia dos servigos
prestados;

5) Apoiar as institui¢cdes ndo governamentais subsidiadas
pelo IAS, com vista a assegurar o seu bom funcionamento e a
qualidade dos servigos prestados;

6) Promover o desenvolvimento das ac¢oes de voluntariado.

Artigo 18.°

Departamento de Solidariedade Social

1. O Departamento de Solidariedade Social é a subunidade
organica responsavel pela execucdo das politicas de servigos
para criangas, jovens e idosos e de reabilitagdo, bem como pela
organizagdo, coordenagdo e apoio nos assuntos relacionados
com as instituicoes dessas areas.

2. O Departamento de Solidariedade Social compreende as
seguintes divisoes:

1) A Divisdo de Servicos para Criangas e Jovens;
2) A Divisao de Servicos para Idosos;

3) A Divisao de Servicos de Reabilitacao.
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Artigo 19.°

Divisao de Servicos para Criancas e Jovens

Compete a Divisdo de Servicos para Criancas e Jovens, de-
signadamente:

1) Ajudar e encaminhar as criancas e jovens avaliados como
estando em situacdo de risco social e inadaptacgdo social para o
acesso aos servigcos de acolhimento e de prestacdo de cuidados
e outros servicos adequados, bem como assegurar-lhes a manu-
tencdo do contacto necessario com a familia e a comunidade;

2) Cooperar com as institui¢des ndo governamentais que
prestam servigos a criangas e jovens, assegurar a prestagdo do
servigo de creche e desenvolver actividades, servigos e progra-
mas que visem a prevengdo e o tratamento dos problemas rela-
cionados com as criangas e 0s jovens;

3) Avaliar as condicdes das instituicdes nao governamentais
que prestam servicos a criancas e jovens e, consoante a situa-
¢do concreta, apresentar propostas viaveis a respeito do apoio
a conceder-lhes;

4) Apoiar as instituicdes ndo governamentais subsidiadas
pelo TAS, com vista a assegurar o seu bom funcionamento e a
qualidade dos servigos prestados;

5) Apresentar propostas e pareceres técnicos para que as
instituicdes ndo governamentais na drea dos servigos para
criancas e jovens possam elevar a qualidade e eficacia dos ser-
vicos prestados;

6) Conceber planos que contribuam para o desenvolvimento
dos servicos para criancas e jovens e a instalacdo de equipa-
mentos, bem como apresentar as respectivas propostas;

7) Tratar, nos termos da lei, dos assuntos relativos a pedidos
de adopcao;

8) Promover o procedimento judicial destinado a protecgdo
de menores, bem como prestar especial atencdo as necessida-
des nos respectivos casos.

Artigo 20.°

Divisao de Servicos para Idosos

Compete a Divisdo de Servicos para Idosos, designadamen-
te:

1) Apoiar os idosos no acesso aos servigos de apoio domi-
cilidrio ou de prestacdo de cuidados comunitdrios, de modo a
permitir-lhes a manuten¢do do contacto com a familia e a co-
munidade, bem como a obtenc¢do dos servigcos de acolhimento
e de prestacdo de cuidados quando forem necessarios;

2) Colaborar com as instituicdes ndo governamentais que
prestam servigos a idosos, desenvolvendo actividades, servigos
e programas que visem promover uma vida activa para o idoso,
bem como fomentar uma tendéncia para o respeito pelo idoso
e o cuidado a dar a esse grupo populacional;

3) Executar trabalhos relacionados com o mecanismo do
tempo de espera para os utentes do servigo de prestacdo de
cuidados, bem como gerir a respectiva base de dados;
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4) Avaliar as condicoes das instituicdes nao governamentais
que prestam servicos a idosos e, consoante a situag@o concreta,
apresentar propostas vidveis a respeito do apoio a conceder-
-lhes;

5) Apoiar as instituigdes ndo governamentais subsidiadas
pelo IAS, com vista a assegurar o seu bom funcionamento e a
qualidade dos servicos prestados;

6) Apresentar propostas e pareceres técnicos para que as
instituicdes ndo governamentais na drea dos servigos para ido-
sos possam elevar a qualidade e eficacia dos servigos prestados;

7) Conceber planos que contribuam para o desenvolvimento
dos servicos para idosos e a instalagdo de equipamentos, bem
como apresentar as respectivas propostas;

8) Proceder a gestdo dos equipamentos dos servicos para
idosos do IAS.

Artigo 21.°

Divisao de Servicos de Reabilitacao

Compete a Divisdo de Servigos de Reabilitagdo, designada-
mente:

1) Apoiar os deficientes necessitados no acesso aos servigos
de apoio domicilidrio ou de reabilitagdo comunitaria, de modo
a permitir-lhes a manuten¢do do contacto com a familia e a co-
munidade, bem como a obtengio dos servigos de acolhimento
e de prestacao de cuidados quando forem necessarios;

2) Colaborar com as instituicdes ndo governamentais que
prestam servigos de reabilitacdo, desenvolvendo actividades,
servigos e programas que visem a prevencdo de deficiéncias, o
aumento das capacidades dos deficientes e a promocao da in-
clusdo social;

3) Organizar e executar os trabalhos relativos a avalia¢do do
tipo e grau da deficiéncia, bem como gerir a respectiva base de
dados;

4) Executar trabalhos relacionados com os mecanismos de
avaliagdo e tempo de espera para os utentes dos servigos de
reabilitacao;

5) Avaliar as condic¢des das instituicdes nao governamentais
que prestam servigos de reabilitacdo e, consoante a situacdo
concreta, apresentar propostas vidveis a respeito do apoio a
conceder-lhes;

6) Apoiar as instituigdes ndo governamentais subsidiadas
pelo IAS, com vista a assegurar o seu bom funcionamento e a
qualidade dos servicos prestados;

7) Apresentar propostas e pareceres técnicos para que as
instituicdes ndo governamentais na drea dos servicos de reabi-
litagdo possam elevar a qualidade e eficdcia dos servigos pres-
tados;

8) Conceber planos que contribuam para o desenvolvimento
dos servicos de reabilitacdo e a instalacdo de equipamentos,
bem como apresentar as respectivas propostas.
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Artigo 22.°

Departamento de Prevencao e Tratamento da Dependéncia
do Jogo e da Droga

1. O Departamento de Prevencgdo e Tratamento da Depen-
déncia do Jogo e da Droga ¢ a subunidade orgénica responsa-
vel pela organizagdo e desenvolvimento das accdes e servigcos
relativos a prevencdo e tratamento da toxicodependéncia e do
jogo problematico.

2. O Departamento de Prevencdo e Tratamento da Depen-
déncia do Jogo e da Droga compreende as seguintes divisoes:

1) A Divisao de Prevencao da Toxicodependéncia;

2) A Divisdo de Tratamento da Toxicodependéncia e Reabi-
litagéo;

3) A Divisao de Prevencdo e Tratamento do Jogo Problema-
tico.

Artigo 23.°

Divisao de Prevencao da Toxicodependéncia

Compete a Divis@o de Prevencdo da Toxicodependéncia, de-
signadamente:

1) Promover e realizar programas de divulgacdo e educacgio
sobre a prevencdo do abuso de drogas, destinados ao meio
escolar, as familias, 8 comunidade e a demais grupos sociais,
bem como assegurar o funcionamento dos equipamentos desti-
nados a educagdo para o combate a toxicodependéncia;

2) Promover e encorajar a participacdo de diversos grupos
sociais nas actividades de combate a toxicodependéncia, no-
meadamente nos programas preventivos dirigidos a criangas e
jovens;

3) Avaliar as condicdes das instituicdes nao governamentais
que implementam acc¢des de prevencao do abuso de drogas e,
consoante a situagdo concreta, apresentar propostas vidveis a
respeito do apoio a conceder-lhes;

4) Apoiar as instituigdes ndo governamentais subsidiadas
pelo IAS que implementam accdes de prevengdo do abuso de
drogas, com vista a assegurar o seu bom funcionamento e a
qualidade dos servigos prestados;

5) Apresentar propostas e pareceres técnicos para que as
instituigdes ndo governamentais que implementam accdes de
prevengdo do abuso de drogas possam elevar a qualidade e efi-
cécia dos servigos prestados;

6) Disponibilizar informagoes de divulgacao e educagdo so-
bre o combate a toxicodependéncia;

7) Colaborar com outras entidades publicas, escolas e ins-
tituicdes ndo governamentais na implementagdo e desenvol-
vimento de actividades e ac¢des de formagdao de combate a
toxicodependéncia, com vista a reforgar a consciéncia da popu-
lagao em geral para o combate a toxicodependéncia;

8) Recolher e analisar dados e informagdes relativos a popu-
lacdo da RAEM que abuse de drogas.
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Artigo 24.°

Divisao de Tratamento da Toxicodependéncia e Reabilitacio

Compete a Divisdo de Tratamento da Toxicodependéncia e
Reabilitacao, designadamente:

1) Disponibilizar servigos de tratamento médico e aconse-
lhamento adequados a toxicodependentes, bem como apoio e
aconselhamento necessarios as suas familias;

2) Assegurar o funcionamento dos equipamentos para servi-
¢os de tratamento da toxicodependéncia e de reabilitagao, bem
como proporcionar apoios adequados as entidades e unidades
que desenvolvem servicos de tratamento de desintoxicagao;

3) Promover medidas eficazes de reducao de danos e encora-
jar os toxicodependentes a receberem tratamento de desinto-
xicacdo e a participarem nos programas de reabilitacdo social,
com vista a sua gradual reinserc¢do social;

4) Avaliar as condigdes das institui¢des ndo governamen-
tais de tratamento de desintoxicacdo e, consoante a situagio
concreta, apresentar propostas vidveis a respeito do apoio a
conceder-lhes;

5) Apresentar propostas e pareceres técnicos para que as ins-
tituicdes ndo governamentais de tratamento de desintoxicagdo
possam elevar a qualidade e eficdcia dos servicos prestados;

6) Promover a cooperacdo entre os servigos publicos e as
instituicdes ndo governamentais de tratamento de desintoxica-
¢do e reabilitagdo, com vista a reforcar a rede dos servicos de
desintoxicagdo na RAEM;

7) Recolher e analisar dados e informacdes relativos aos ca-
sos de desintoxicagio.

Artigo 25.°

Divisao de Prevencao e Tratamento do Jogo Problematico

Compete a Divisdo de Prevenc¢do e Tratamento do Jogo Pro-
blemaético, designadamente:

1) Disponibilizar servicos de aconselhamento psicoldgico
e de tratamento da dependéncia do jogo aos requerentes de
apoio que sofram de perturbagdes derivadas do jogo problema-
tico, bem como prestar apoio e ajuda as respectivas familias e
a populacao de alto risco quanto ao jogo problemaético;

2) Divulgar informacdes relativas a prevengao do jogo pro-
blemaético junto dos bairros comunitarios, bem como estimular
a participacdo das escolas, institui¢des ndo governamentais e
outras entidades publicas nas actividades de divulgacdo e edu-
cagao;

3) Colaborar com as institui¢des ndo governamentais de
prevencdo e tratamento do jogo problemdtico na promoc¢ao do
desenvolvimento profissional dos servigos de prevengdo e tra-
tamento;

4) Colaborar com os servigos publicos, instituicdes niao go-
vernamentais e entidades privadas, de forma a reduzir os pro-
blemas familiares e sociais causados pelo jogo;
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5) Avaliar as condi¢des das instituicdes nao governamentais
de prevencdo e tratamento do jogo problemadtico e, consoante
a situagdo concreta, apresentar propostas vidveis a respeito do
apoio a conceder-lhes;

6) Apoiar as institui¢gdes ndo governamentais de prevencio
e tratamento do jogo problematico subsidiadas pelo IAS, com
vista a assegurar o seu bom funcionamento e a qualidade dos
servicos prestados;

7) Apresentar propostas e pareceres técnicos para que as
instituicdes nao governamentais de prevencdo e tratamento do
jogo problemadtico possam elevar a qualidade e eficdcia dos ser-
vigos prestados;

8) Recolher e analisar dados e informagdes dos casos de jogo
problemadtico.

Artigo 26.°

Departamento de Reinsercao Social

1. O Departamento de Reinser¢do Social € o servigo de rein-
ser¢ao social referido na legislacdo penal, processual penal, de
execucao de penas e medidas de seguranga e no regime tutelar
educativo dos jovens infractores quando estejam em causa:

1) Arguidos em liberdade;

2) Condenados a pena ou a medida de seguranga ou outras
medidas, ndo privativas da liberdade;

3) Condenados a pena de prisdo ou a medida de seguranga
de internamento que se encontrem em liberdade;

4) Condenados a medida de seguranca de internamento exe-
cutada em instituicdo nao prisional;

5) Menores em meio livre com o processo de regime tutelar
educativo dos jovens infractores pendente;

6) Menores a quem tenha sido aplicada a medida de imposi-
¢do de condutas ou deveres ou a de acompanhamento educa-
tivo, bem como a quem tenha sido suspensa a medida aplicada
Ol CUjO pProcesso se encontre suspenso.

2. Compete ao Departamento de Reinser¢ao Social, enquan-
to servigo de reinser¢do social, nomeadamente:

1) Elaborar os relatérios sociais previstos na lei para apoiar
os 6rgdos judiciais na tomada de decisoes;

2) Realizar pericias sobre a personalidade dos arguidos e ob-
servacoes a menores;

3) Elaborar os planos individuais de readaptagio social pre-
vistos na lei, bem como os relatérios sobre o acompanhamento
das medidas de intervencao jurisdicional ndo institucionais
previstas no regime tutelar educativo dos jovens infractores;

4) Apoiar a autoridade judicidria na correcta execucdo de
penas e medidas.

3. Compete ainda genericamente ao Departamento de Rein-
sercao Social:

1) Proporcionar apoio a arguidos ou condenados em liber-
dade e a menores a quem nao tenham sido aplicadas medidas
institucionais, sujeitos de processos penais e do regime tutelar
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educativo dos jovens infractores, providenciando pela criagao
de condicdes de acolhimento temporario e pela sua integragao
laboral, escolar, formativa e social;

2) Articular a sua actuacdo com a Direc¢do dos Servigos
Correccionais;

3) Proporcionar auxilio e correc¢do de conduta que se ade-
quem aos destinatarios dos servigos, em colaboragdo com os
servicos publicos e as associacdes sociais;

4) Efectuar estudos sobre as politicas de correccdo comuni-
taria e apresentar propostas construtivas;

5) Proceder aos estudos, zelando pela eficdcia das acc¢des
de correccdo destinadas aos infractores, e envidar esfor¢cos no
sentido de promover a preveng¢ao da pratica de novo crime;

6) Planear, avaliar e promover o desenvolvimento das capaci-
dades técnicas do pessoal de aconselhamento, nomeadamente,
no que se refere a sua participacdo nas respectivas actividades
formativas.

Artigo 27°

Departamento de Estudos e Planeamento

1. O Departamento de Estudos e Planeamento é a subuni-
dade organica responsavel, designadamente, pelos estudos,
planeamento e promog¢do do desenvolvimento profissional do
servico social, pela coordenacdo da gestao de subsidios para as
instituicdes, bem como pela execugdo das acgdes respeitantes
ao planeamento e licenciamento dos equipamentos sociais.

2. O Departamento de Estudos e Planeamento compreende
as seguintes divisoes:

1) A Divisao de Desenvolvimento Profissional ¢ Planeamen-
to;

2) A Divisao de Gestao de Subsidios a Instituigdes;

3) A Divisao de Licenciamento e Fiscalizagdo dos Equipa-
mentos Sociais.

Artigo 28.°

Divisao de Desenvolvimento Profissional e Planeamento

Compete a Divisao de Desenvolvimento Profissional e Pla-
neamento, designadamente:

1) Organizar, coordenar e promover diversas pesquisas, estu-
dos e planos relacionados com as politicas sociais, o desenvol-
vimento da sociedade e as necessidades dos servigos;

2) Tratar de assuntos respeitantes ao regime profissional dos
assistentes sociais e gerir a base de dados sobre o pessoal da
area de servico social;

3) Organizar e coordenar ac¢oes de formacao destinadas ao
pessoal afecto a drea de servigo social;

4) Recolher e analisar os dados relativos a evolugdo social e
econdmica para servirem de referéncia a defini¢do de politicas;
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5) Coordenar o tratamento dos assuntos relacionados com
queixas, procedendo periodicamente a avalia¢do, revisdo e me-
lhoramento da qualidade e eficdcia dos servigos publicos;

6) Apoiar a elaboracdo e o acompanhamento dos planos de
actividades anuais e plurianuais, bem como apresentar, sempre
que necessdrio, propostas de alteragao;

7) Organizar e acompanhar os assuntos relacionados com
as linhas de accao governativa e elaborar o relatério anual de
actividades.

Artigo 29.°

Divisdo de Gestiao de Subsidios a Instituicoes

Compete a Divisdo de Gestao de Subsidios a Instituicdes,
designadamente:

1) Coordenar a realiza¢do da avaliagdo efectuada pelas su-
bunidades organicas aos pedidos de subsidios das instituicdes
de servico social, bem como emitir pareceres para a respectiva
apreciacao e autorizagao;

2) Coordenar e organizar os diversos pedidos de subsidios e
acordos de cooperagdo;

3) Definir critérios e procedimentos na apreciacio e autori-
zacdo dos diferentes tipos de projectos subsidiados;

4) Elaborar as diversas instrugdes a que devem obedecer os
pedidos de subsidios;

5) Recolher, analisar e manter actualizados os dados relati-
vos as instituicdes subsidiadas, com vista a fiscalizagao da apli-
cacgdo dos subsidios.

Artigo 30.°

Divisao de Licenciamento e Fiscalizaciao dos
Equipamentos Sociais

Compete a Divisdo de Licenciamento e Fiscalizagdo dos
Equipamentos Sociais, designadamente:

1) Emitir pareceres técnicos sobre as condi¢des para o pe-
dido de licenciamento dos equipamentos sociais, bem como
sobre o desenvolvimento de servicos;

2) Emitir pareceres ou apresentar propostas para a renova-
¢do ou o cancelamento das licencas emitidas;

3) Proceder a fiscalizagdo e vistoria do local necessdrias para
garantir a boa operacionalidade dos equipamentos sociais e a
sua utilizacdo nos termos da lei, consultando os processos e as
informacdes relacionados com o funcionamento quotidiano
dos equipamentos;

4) Coordenar as acgdes de planeamento relativas aos equi-
pamentos sociais desenvolvidas pelas respectivas subunidades
organicas do IAS;

5) Gerir e actualizar a base de dados relativa aos equipamen-
tos sociais.



N.?52 — 30-12-2015

BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — I SERIE — 2.°SUPLEMENTO 2051

FH=1—1
TR S e
— TR RMEER BT MBS EE T ERE
B ST [ R At S B B (T B 18 R R B A I B8 B -
T TR R T R
() TR A& R ;
() A 5 B o B

(=) &gz

B=H K
TR N JIEE R

TR AT TE VR P = AT

(—) 328k ~ IR AETE & TR R JE 1T B it - 3 E 15T

13

(=) #EBYTT B PR AL RAR AL DLCE L& TR
A e BB - U6 EF A H R

(=) &E ASIETRHE R S RS S TBOEE R A
B

(7)) AT R R E A SRS 808 TH I RER T
15

(1) #E %R B8 A BROME AR 2 DU 38 H A B
HAEIE

SIE R

() %% Bl — R CERER
ettt s

AT A BT R —

(B) REE A BRI AT R 5275

V) BEEFERE
(v BEZHRABHERE H AR -
B=1=10k
S5 e B PR R

S5 o o T P R MR M T AT

(—) #w Bt & TAE R R THE I e SR 0T
FREREEHRR

 DUR AR

Artigo 31.°

Departamento Administrativo e Financeiro

1. O Departamento Administrativo e Financeiro ¢ a subuni-
dade orgénica responsavel pela gestdo dos recursos humanos,
financeiros e patrimoniais, bem como pela prestacao de apoio
administrativo e assisténcia no dominio da informatica as ou-
tras subunidades orgénicas.

2. O Departamento Administrativo e Financeiro compreen-
de as seguintes divisoes:

1) A Divisao Administrativa e de Recursos Humanos;
2) A Divisdo de Gestao Financeira e Patrimonial,

3) A Divisao de Informatica.

Artigo 32.°

Divisao Administrativa e de Recursos Humanos

Compete a Divisdo Administrativa e de Recursos Humanos,
designadamente:

1) Apoiar e acompanhar as diversas medidas de reforma
administrativa relativas ao IAS, procedendo a uma avaliacdo
periddica;

2) Promover a simplificacdo e normalizagdo dos procedi-
mentos administrativos, com vista ao aperfeicoamento do
funcionamento e da gestdo interna do IAS, procedendo a uma
avaliacdo da respectiva eficicia;

3) Assegurar a planificagdo e gestao dos recursos humanos, e
melhorar o funcionamento administrativo e o desempenho do
pessoal;

4) Executar e tratar do recrutamento, selec¢do, nomeagao,
avaliagdo e acesso dos trabalhadores;

5) Organizar e manter actualizados os processos individuais
relativos ao pessoal, bem como emitir certidoes e demais de-
claracoes;

6) Receber, expedir e registar documentos e correspondén-
cia gerais, bem como distribuir as notificagdes, despachos e as
instrucoes gerais dos servigos;

7) Tratar dos assuntos inerentes aos vencimentos e respecti-
vos descontos a efectuar ao pessoal;

8) Gerir o arquivo de documentacao;

9) Assegurar a organizacdo dos veiculos destinados ao uso
em servico e a gestdo dos motoristas.

Artigo 33.°

Divisao de Gestao Financeira e Patrimonial

Compete a Divisdo de Gestdo Financeira e Patrimonial, de-
signadamente:

1) Elaborar a proposta de orcamento anual do IAS, assegu-
rar a sua execucao, e elaborar o relatério e a conta de geréncia
anuais;
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2) Assegurar o cumprimento do Regime de administragdo
financeira publica em vigor e respectivas normas legais, bem
como executar as operagdes de processamento contabilistico e
de tesouraria;

3) Executar, no ambito das atribui¢cdes do IAS, por conta do
orcamento privativo, a atribuicao de subsidios e apoio pecunid-
rio a individuos e a instituicdes ndo governamentais;

4) Organizar e realizar os trabalhos relativos a abertura de
concursos e a consulta para a aquisicdo de bens e servigos e
para a execug¢do de obras, incluindo a elaboracdo dos respec-
tivos contratos e a pratica de todos os actos notariais para os
quais é competente;

5) Fiscalizar e executar as ac¢des de aprovisionamento de
materiais, bem como de gestdo das existéncias do IAS;

6) Gerir o patriménio do IAS, bem como organizar e manter
actualizado o seu inventario;

7) Assegurar as acc¢oes relativas a conservacdo, seguranca e
manutencao dos equipamentos, dos aparelhos e dos veiculos;

8) Acompanhar os assuntos respeitantes a obras relativas
aos imoveis pertencentes ao [AS e aos que lhe compete gerir e,
quando necessdrio, em colaboracdo com outros servicos, ava-
liar e emitir pareceres técnicos sobre a execucdo de obras e pe-
didos de aquisicao, reparacao e manutenc¢ao de equipamentos.

Artigo 34.°

Divisao de Informatica

Compete a Divisao de Informaética, designadamente:

1) Efectuar o estudo, o planeamento e a instala¢do no do-
minio da informética, bem como elaborar o plano geral de in-
formatica do IAS e coordenar a informatizaciao das diferentes
subunidades organicas;

2) Assegurar a aquisi¢do dos recursos informéticos necessa-
rios ao funcionamento do IAS, gerir os equipamentos de infor-
madtica e a rede informdtica, bem como proceder a respectiva
manutencao e protecgao;

3) Assegurar a criacdo de programas de aplicagdo informa-
tica e dos sistemas informdticos necessdrios a cada uma das
subunidades organicas, bem como rever e avaliar regularmente
os respectivos sistemas, com vista a garantir a qualidade e efi-
ciéncia dos produtos de informadtica;

4) Garantir o funcionamento normal e a actualizagdo dos
diferentes tipos de programas de aplicag@o, dos sistemas infor-
maticos e das bases de dados, tendo em atencdo a seguranca e
a confidencialidade;

5) Prestar apoio as diferentes subunidades organicas, a res-
peito da aplicagdo dos equipamentos, sistemas informaticos e
bases de dados;

6) Implementar procedimentos de seguranga e de fiscaliza-
¢ao das informacdes recolhidas e tratadas no processo de in-
formatizacao;
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7) Promover acgdes de formagdo na drea das técnicas de in-
formatica;

8) Articular e executar os trabalhos inerentes ao governo
electronico da RAEM;

9) Colaborar com os centros de informética de outros servi-
¢os publicos e instituigdes na promocao da compatibilizacao
das metodologias utilizadas para o tratamento da informagao e
demais actividades.

Artigo 35°

Divisao Juridica e de Traducao

Compete a Divisao Juridica e de Tradug¢ao, designadamente:

1) Tratar e prestar apoio nos trabalhos da drea juridica, no-
meadamente na emissdo de pareceres juridicos e na prestagao
de apoio técnico-juridico em determinados projectos e proce-
dimentos;

2) Assegurar os trabalhos relativos a producao de leis, regu-
lamentos e outros actos normativos, no ambito das atribuigoes
do IAS;

3) Produzir os acordos e protocolos a celebrar com as ins-
tituicdes ndo governamentais de servigco social ou com outras
entidades congéneres;

4) Assegurar os trabalhos de traducdo e de revisao dos textos
traduzidos;

5) Acompanhar os assuntos relacionados com as convengdes
internacionais no &mbito das atribui¢oes do IAS;

6) Apoiar as demais subunidades organicas do IAS na ma-
nutengdo do contacto com as organizagdes da drea de servico
social no exterior da RAEM.

Artigo 36.°

Divisao de Relagoes Piblicas e de Comunicacio Social

Compete a Divisdo de Relagdes Piblicas e de Comunicagdo
Social, designadamente:

1) Redigir e divulgar as informag¢des mais recentes do IAS,
bem como manter actualizada a pagina electrénica do IAS;

2) Assegurar o relacionamento do IAS com os drgaos de
comunicagdo social, nomeadamente o fornecimento de infor-
macao noticiosa e o apoio aos jornalistas no exercicio das suas
fungdes;

3) Recolher e analisar noticias e comentéarios dos 6rgaos de
comunicacdo social, a respeito da drea da accdo social;

4) Recolher e analisar os pedidos de informagdes dos 6rgaos
de comunicagao social e as opinides e sugestdes da populagao,
bem como assegurar o acompanhamento das respectivas res-
postas;

5) Assegurar a recepgdo de visitantes e a organizagao de ac-
tividades de visita;
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6) Coordenar e apoiar na divulgacdo das informagdes relati-
vas aos servicos sociais;

7) Apoiar os conselhos consultivos, cuja assisténcia é presta-
da pelo IAS.

Artigo 37°

Funcionamento das subunidades organicas

1. Para a prossecucdo das atribuigdes do IAS, pode ser cria-
do um mecanismo de servico que funciona durante 24 horas ou
fora das horas normais de expediente, designadamente nas su-
bunidades organicas a que se referem os artigos 14.°, 18.°, 22.°,
26.°¢ 36.°

2. O horério especial do pessoal do IAS ¢é definido por des-
pacho da entidade tutelar, nos termos da lei.

CAPITULO I1I

Regime financeiro e patrimonial

SECCAOT

Regime financeiro

Artigo 38.°

Legislacao aplicavel

O IAS segue o regime financeiro das entidades auténomas.

Artigo 39.°
Receitas

Constituem receitas do IAS:
1) As transferéncias do Orgamento da RAEM;
2) As verbas atribuidas por entidades publicas ou privadas;
3) Os rendimentos do patriménio proprio;
4) Os rendimentos dos estabelecimentos a ele pertencentes;
5) Os rendimentos resultantes da prestacao de servicos;
6) Os juros de disponibilidades proprias;
7) As doagdes, herancas e legados aceites;

8) Os montantes provenientes de taxas, multas e emolumen-
tos que sejam devidos ao IAS;

9) O reembolso das despesas que efectue por conta das insti-
tuicdes apoiadas financeiramente ou de outras entidades;

10) O produto da alienagdo de bens proprios;
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11) As receitas que lhe advenham pelo desenvolvimento da
sua actividade ou quaisquer outras receitas.

Artigo 40.°

Despesas

Constituem despesas do IAS:

1) Os encargos inerentes ao seu funcionamento, nomeada-
mente aqueles relacionados com o pessoal, a aquisi¢do de bens
e servigos, as transferéncias e despesas correntes, bem como as
transferéncias e despesas de capital;

2) Os encargos com as contribuicdes mensais de aposentacao
e sobrevivéncia, de previdéncia e do fundo de seguranca social
a transferir para o Fundo de Pensdes e Fundo de Seguranca
Social;

3) Os encargos com o transporte resultantes da realizagdo de
missdes oficiais de servigo por parte dos trabalhadores;

4) As prestagdes pecunidrias atribuidas a individuos e fami-
lias;

5) Os subsidios e comparticipagdes a conceder a institui¢oes;

6) Os encargos reembolséveis resultantes da prestacdo de
apoio a institui¢des de servico social e de equipamentos so-
ciais;

7) Os encargos resultantes da gestao e manutencao dos bens
imoéveis afectos ao [AS, bem como das frac¢des auténomas
destinadas a instalagdo de equipamentos sociais cedidas por
outros servigos;

8) Os encargos resultantes da instauragdo ou participacdo em
acgOes necessarias a defesa dos direitos e interesses do [AS;

9) Quaisquer despesas necessarias a realizagdo de activida-
des ou por outros motivos justificados.

Artigo 41.°

Isencao de custas e emolumentos

Sem prejuizo de outras iseng¢des decorrentes da legislagao
aplicavel, o IAS estd isento de custas e emolumentos.

Artigo 42.°

Funcdes do tesoureiro

1. As funcdes do tesoureiro sdo desempenhadas por um tra-
balhador designado pelo presidente do IAS.

2. O trabalhador a que se refere o nimero anterior fica dis-
pensado da prestagdo da caucgdo e tem direito a abono para
falhas, nos termos da lei.

3. Em caso de necessidade de substituicdo do trabalhador
designado para exercer as funcdes de tesoureiro, o seu manda-
to s6 se inicia depois de efectuada a liquidacao de contas.
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Regime patrimonial

Artigo 43.°

Patrimoénio
1. O patriménio do IAS é constituido pela universalidade
dos bens, direitos e obrigacdes de que € titular, bem como pe-

los bens que para ele se transmitam a titulo oneroso ou gratui-
to.

2. Os bens méveis e imoveis, que constituem o patriménio do
IAS, devem constar do inventdrio patrimonial anualmente ac-
tualizado, devendo ainda este ser acompanhado dos documen-
tos da conta de geréncia elaborada em cada ano econémico.

Artigo 44.°
Destino dos bens doados ou legados

1. Os bens doados ou legados ao IAS tém o destino que lhes
for fixado pelo doador ou testador.

2. Na impossibilidade absoluta do cumprimento da vontade
do doador ou testador, a afectag@o dos bens doados ou legados
a fins diferentes depende de autorizacdo da entidade tutelar,
depois de ouvido o TAS.

CAPITULO IV

Pessoal

Artigo 45°
Regime de pessoal

Ao pessoal do IAS aplica-se o regime geral da fun¢do publi-
ca e demais legislagdo aplicavel.

Artigo 46.°

Quadro de pessoal

O quadro de pessoal do IAS € o constante do mapa 1 anexo
ao presente regulamento administrativo e que dele faz parte
integrante.

Artigo 47°

Segredo profissional

Os trabalhadores do IAS, nomeadamente aqueles que pres-
tarem o servigo de aconselhamento ou tratamento aos utentes
que se apresentem voluntariamente para o efeito, ficam sujeitos
ao estrito dever do segredo profissional, devendo, nos termos
da lei, manter em sigilo a identidade e os dados pessoais dos
utentes.
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CAPITULOV

Disposicoes finais e transitorias

Artigo 48.°

Tratamento de dados pessoais

O IAS pode, nos termos da Lei n.° 8/2005 (Lei da Protec¢do
de Dados Pessoais), apresentar, trocar, confirmar e utilizar os
dados pessoais dos interessados, através de qualquer forma,
incluindo a interconexdo de dados, com outras entidades publi-
cas que possuam dados relevantes para efeitos de execugdo do
presente regulamento administrativo.

Artigo 49.°

Transicao do pessoal

1. O pessoal do quadro do IAS e o pessoal do quadro do De-
partamento de Reinsercdo Social da Direcg@o dos Servigos de
Assuntos de Justiga, adiante designada por DSAJ, que transita
para o IAS, em consequéncia da redistribui¢do de competén-
cias, transitam para os correspondentes lugares do quadro
constantes do mapa 1 anexo a que se refere o artigo 46.%, sem
alteracdo da forma de provimento e na mesma carreira, catego-
ria e escaldao que detém.

2. O pessoal de direc¢do do IAS transita para os correspon-
dentes cargos previstos na nova estrutura, nos termos do mapa
2 anexo ao presente regulamento administrativo e do qual faz
parte integrante, mantendo-se as respectivas comissoes de ser-
vigo até ao seu termo.

3. As comissdes de servico do pessoal de chefia do IAS e do
chefe do Departamento de Reinser¢do Social da DSAJ cessam
a partir da data da entrada em vigor do presente regulamento
administrativo.

4. O pessoal provido em regime de contrato administrativo
de provimento do IAS, bem como o pessoal com a mesma
forma de provimento do Departamento de Reinser¢ao Social
da DSAJ que transita para o IAS em consequéncia da redis-
tribui¢do de competéncias, transitam para a nova estrutura, na
mesma carreira, categoria e escaldo que detém.

5. A transicao de pessoal a que se referem os nimeros ante-
riores opera-se por lista nominativa, aprovada por despacho do
Chefe do Executivo, independentemente de quaisquer forma-
lidades, salvo publicagdo no Boletim Oficial da Regiao Admi-
nistrativa Especial de Macau.

6. O tempo de servico anteriormente prestado pelo pessoal
referido nos n.”* 1 a 4 conta, para todos os efeitos legais, como
prestado no cargo, carreira, categoria e escaldao resultante da
transigao.

Artigo 50.°
Validade dos concursos
1. Os concursos abertos no IAS antes da entrada em vigor
do presente regulamento administrativo mantém-se validos,

incluindo aqueles ja realizados cujo prazo de validade se en-
contre em curso.
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2. Continuam validos os concursos de acesso que tenham
sido abertos pela DSAJ antes da entrada em vigor do presente
regulamento administrativo para o seu pessoal que transita
para o IAS nos termos do artigo anterior.

3. A transi¢@o do pessoal referido no nimero anterior faz-
-se para a mesma carreira, categoria e escaldo que o pessoal
detenha apds a conclusdo do concurso de acesso e ocorre no
dia seguinte a data da tomada de posse ou do averbamento ao
contrato.

Artigo 51°

Encargos financeiros

Os encargos financeiros decorrentes da execugdo do presen-
te regulamento administrativo sdo suportados por conta das
disponibilidades existentes nas rubricas da despesa do orca-
mento privativo do IAS e por quaisquer outras dotagdes que a
Direccao dos Servicos de Finangas mobilize para o efeito.

Artigo 52.°

Alteracao ao Regulamento Administrativo n.” 6/1999

Os artigos 2.° e 5.° do Regulamento Administrativo n.° 6/1999
(Organizagao, competéncias e funcionamento dos servigos e en-
tidades publicos), alterado pelos Regulamentos Administrativos
n.° 3/2001, n.° 25/2001, n.° 35/2001, n.° 25/2004, n.° 16/2007,
n.°23/2010 e n.° 26/2013, passam a ter a seguinte redacg¢io:

«Artigo 2.°

Secretario para a Administracio e Justica

5) (anterior alinea 6))
6) (anterior alinea 7))

7) (anterior alinea 8))

Artigo 5.°

Secretario para os Assuntos Sociais e Cultura
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Artigo 53°

Actualizaciio de referéncias

As referéncias a DSAJ constantes de leis, regulamentos,
contratos e demais actos juridicos relacionados com as suas
atribui¢des no dominio da reinser¢ao social contido no regime
jurisdicional em matéria penal e no regime tutelar educativo
dos jovens infractores, sdo consideradas como feitas ao IAS,
com as necessarias adaptacoes.

Artigo 54.°

Revogacao
Sao revogados:

1) O Decreto-Lei n.° 24/99/M, de 21 de Junho;

2) O Regulamento Administrativo n.° 13/2004 (Regime de
utilizacdo das cantinas do Instituto de Acg¢ao Social);

3) A Ordem Executiva n.° 27/2010.

Artigo 55.°

Entrada em vigor

O presente regulamento administrativo entra em vigor a par-
tir de 1 de Janeiro de 2016.

Aprovado em 20 de Novembro de 2015.
Publique-se.

O Chefe do Executivo, Chui Sai On.
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ANEXO
Mapa 1

(a que se refere o artigo 46.°)

Quadro de pessoal do IAS
Grupo de pessoal Nivel Cargos e carreiras Nlli:;::sde
Direccao e chefia - Presidente 1
Vice-presidente 2
Chefe de departamento 6
Chefe de divisao 17
Médico - Meédico geral e médico assistente 2
Técnico superior de saide - Técnico superior de saude 3
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Grupo de pessoal Nivel Cargos e carreiras Numero de
lugares

Técnico superior 6 Técnico superior 65
Interpretacgdo e traducao - Intérprete-tradutor 9
Pessoal de enfermagem - Enfermeiro-especialista, enfermeiro-graduado e enfermeiro de grau [ 8
Técnico 5 Técnico 43
Técnico de apoio 4 Adjunto-técnico 30

3 Assistente técnico administrativo 43
Pessoal de informatica - Técnico-auxiliar de informatica 1 (a)
Operdrio 2 Operirio qualificado 1 (a)

1 Auxiliar 1 (a)

Total 232
Nota: (@) Lugares a extinguir quando vagarem.
x_
(BE+NIREZRAAHEE)
REANENEA
RER BANER
i SRS
HIRE AR
Mapa 2
(a que se refere o n.’ 2 do artigo 49.°)
Transicao do pessoal de direccao
Cargo actual Cargo para que transitam
Presidente Presidente
Vice-presidente Vice-presidente
BMEBINTHRE REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL

58 29/2015 SRITHUER DE MACAU

Regulamento Administrativo n.° 29/2015
BENEANEEE

Conselho Consultivo da Reforma Juridica

ITEREERE CRFIRBITEEEAE) SBRHH6 (7)1 O Chefe do Executivo, depois de ouvido o Conselho Execu-
tivo, decreta, nos termos da alinea 5) do artigo 50.° e do artigo
TN ANERHEE BT IE R fIEABILITEGE  66.° da Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Ma-
cau, para valer como regulamento administrativo independen-

o te, o seguinte:





