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Grupo de pessoal Nivel Cargos e carreiras Numero de
lugares

Técnico superior 6 Técnico superior 65
Interpretacgdo e traducao - Intérprete-tradutor 9
Pessoal de enfermagem - Enfermeiro-especialista, enfermeiro-graduado e enfermeiro de grau [ 8
Técnico 5 Técnico 43
Técnico de apoio 4 Adjunto-técnico 30

3 Assistente técnico administrativo 43
Pessoal de informatica - Técnico-auxiliar de informatica 1 (a)
Operdrio 2 Operirio qualificado 1 (a)

1 Auxiliar 1 (a)

Total 232
Nota: (@) Lugares a extinguir quando vagarem.
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Mapa 2
(a que se refere o n.’ 2 do artigo 49.°)
Transicao do pessoal de direccao
Cargo actual Cargo para que transitam
Presidente Presidente
Vice-presidente Vice-presidente
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Regulamento Administrativo n.° 29/2015
BENEANEEE

Conselho Consultivo da Reforma Juridica

ITEREERE CRFIRBITEEEAE) SBRHH6 (7)1 O Chefe do Executivo, depois de ouvido o Conselho Execu-
tivo, decreta, nos termos da alinea 5) do artigo 50.° e do artigo
TN ANERHEE BT IE R fIEABILITEGE  66.° da Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Ma-
cau, para valer como regulamento administrativo independen-

o te, o seguinte:
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O presente regulamento administrativo visa definir as com-
peténcias, a organizagdo e o funcionamento do Conselho Con-
sultivo da Reforma Juridica, adiante designado por CCRJ.

Artigo 2.°

Natureza e Objectivos

O CCRJ é um 6rgao consultivo, que tem por objectivo
apoiar o Governo da Regido Administrativa Especial de Ma-
cau, adiante designada por RAEM, na defini¢do da politica de
desenvolvimento do ordenamento juridico.

Artigo 3.°

Competéncias

Compete ao CCRJ:

1) Pronunciar-se e apresentar propostas sobre os assuntos
relacionados com a centraliza¢do da coordenacao legislativa;

2) Proceder ao estudo e acompanhamento da defini¢do e
aplicacdo do plano legislativo e apresentar propostas de melho-
ramento;

3) Realizar consultas de opinido da sociedade civil ou dos
respectivos profissionais sobre a instituicdo ou ndo de certos
projectos legislativos, sobre as opg¢des legislativas relativamen-
te aos diplomas que estejam em preparacdo ou revisdo, sobre
os textos de diplomas e propostas de leis ja elaborados e, ainda,
sobre a avaliagdo da execugdo dos diplomas legais, procedendo
a andlise e ao estudo sobre a conformidade das opinides reco-
lhidas com os interesses gerais da RAEM;

4) Emitir pareceres e apresentar propostas com base nas
opinides e perspectivas recolhidas nas consultas, tendo em vis-
ta promover a reforma e o aperfeicoamento do ordenamento
juridico da RAEM e a sua adaptacdo ao desenvolvimento da
sociedade;

5) Definir o seu regulamento interno conforme as necessida-
des;

6) Pronunciar-se sobre as demais matérias que lhe sejam co-
metidas pelo presidente ou apresentar as respectivas propostas.

Artigo 4.°
Organizacio
1. O CCRUJ € constituido pelos seguintes membros:
1) Secretdrio para a Administragdo e Justica, que preside;
2) Director da Direccao dos Servigos de Assuntos de Justiga;

3) Um subdirector da Direcgdo dos Servicos de Assuntos de
Justica;

4) Um minimo de onze individualidades.
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2. Os membros referidos nas alineas 3) e 4) do nimero ante-
rior sdo designados por despacho do Chefe do Executivo.

3.No despacho referido no nimero anterior serdao designados
um ou dois vice-presidentes de entre os membros do CCRJ.

Artigo 5.°
Mandato

O mandato dos membros do CCRIJ referidos nas alineas 3) e
4) do n.° 1 do artigo anterior é de dois anos, renovavel.

Artigo 6.°

Competéncias do presidente

1. Compete ao presidente do CCRI:
1) Representar o CCRJ;

2) Convocar e presidir as reunioes;
3) Definir e aprovar a ordem do dia.

2. O presidente pode delegar as suas competéncias no vice-
-presidente.

Artigo 7.°

Competéncias do vice-presidente

Compete ao vice-presidente do CCRI:

1) Substituir o presidente nas suas auséncias ou impedimen-
tos, consoante as respectivas instrucdes;

2) Exercer as competéncias que lhe forem delegadas pelo
presidente.

Artigo 8.°

Funcionamento

1. O CCRJ realiza, pelo menos, duas reunides ordinarias por
ano, sendo as extraordindrias convocadas pelo presidente por
sua iniciativa ou a requerimento escrito de, pelo menos, um
ter¢o dos seus membros.

2. A convocatédria e a ordem do dia devem ser entregues aos
membros do CCRJ pelo menos 48 horas antes da reuniao.

3. De cada reunido ¢ lavrada acta, que deve conter um resu-
mo do que nela tiver ocorrido, indicando, designadamente, a
data e o local da reunido, os membros presentes, os convidados
que tiverem participado, os assuntos apreciados, as discussoes
e as conclusdes que, porventura, se tenham produzido.

4. O presidente pode convidar para participar na anélise e
discuss@o nas reunides, sem direito a voto, representantes de
servigos publicos e de entidades publicas ou privadas, individu-
alidades com conhecimentos e experiéncia nos assuntos a dis-
cutir e membros de organismos consultivos da RAEM, a titulo
individual ou em representacio do respectivo organismo.
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Artigo 9.°

Grupos especializados

1. O CCRI pode, de acordo com as suas necessidades, criar
grupos especializados.

2. Os grupos especializados podem ser compostos por mem-
bros do CCRJ, representantes de associagdes profissionais,
juristas e académicos ou individualidades, nomeados por
despacho do presidente do CCRJ, que designa um deles como
coordenador.

Artigo 10.°

Apoio técnico, administrativo e logistico

A Direcgédo dos Servigos de Assuntos de Justica assegura
a prestacdo de apoio técnico, administrativo e logistico ao
CCRI.

Artigo 11°

Senhas de presenca

Os membros do CCRJ e dos grupos especializados, bem
como as individualidades referidas no n.° 4 do artigo 8.° tém
direito a senhas de presenga, nos termos da lei, pela sua parti-
cipagdo nas reunides, salvo se lhes tiver sido atribuida remune-
ragao.

Artigo 12.°

Encargos

Os encargos decorrentes do funcionamento do CCRJ sdo
suportados pelo orcamento do Cofre dos Assuntos de Justica.

Artigo 13.°

Revogacao

E revogado o Despacho do Chefe do Executivo n.° 59/2005,
alterado pelo Despacho do Chefe do Executivo n.® 245/2010.

Artigo 14°

Disposicao transitoria

Os membros do CCRJ nomeados nos termos da alinea 5) do
n.° 3 do Despacho do Chefe do Executivo n.° 59/2005, alterado
pelo Despacho do Chefe do Executivo n.° 245/2010, e do Des-
pacho do Chefe do Executivo n.° 53/2014, exercem fungdes até
ao termo do prazo para que foram nomeados.

Artigo 15.°

Entrada em vigor

O presente regulamento administrativo entra em vigor no
dia 1 de Janeiro de 2016.

Aprovado em 20 de Novembro de 2015.
Publique-se.

O Chefe do Executivo, Chui Sai On.





