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2. O excesso ou o débito de horas acumulado em cada sema-
na, desde que nao ultrapasse o limite de 8 horas, € transporta-
do para a semana imediatamente seguinte e nela ajustado den-
tro do periodo fixado no n.° 1 do artigo 4.°, por acordo entre o
trabalhador e respectivo superior hierdrquico imediato ou che-
fia funcional, prevalecendo, em caso de desacordo, os periodos
fixados por este, tendo em conta a conveniéncia de servigo.

3. O excesso de horas além do limite fixado no nimero an-
terior ou que nao tenha sido ajustado nos termos do nimero
anterior entra no computo do trabalho extraordindrio.

CAPITULO IV

Disposicoes finais

Artigo 6.°

Responsabilidades

1. O regime de hordrio especial ndo dispensa o trabalhador
de ser chamado a exercer fungdes fora do hordrio normal da
prestacdo de servigo.

2. Incumbe aos responsaveis e chefias das respectivas estru-
turas de apoio zelar pelo respeito e cumprimento do disposto
no presente regulamento.

Artigo 7.°

Regime supletivo

Em tudo o que nao estiver expressamente previsto no pre-
sente regulamento, aplica-se o disposto no Estatuto dos Traba-
lhadores da Administragdo Publica de Macau, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 87/89/M, de 21 de Dezembro e demais legisla-
¢do aplicavel.

Artigo 8.°
Dividas ou casos omissos
As dividas ou casos omissos que venham a surgir na aplica-

cdo do presente regulamento sao resolvidos por despacho do
chefe do Gabinete do Chefe do Executivo.
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GABINETE DO SECRETARIO PARA 0S ASSUNTOS
SOCIAIS E CULTURA

Despacho do Secretario para os Assuntos
Sociais e Cultura n.° 6/2016

Usando da faculdade conferida pelo artigo 64.° da Lei Basica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos
do disposto no n.° 3 do artigo 14.° e no n.° 1 do artigo 42.° do
Decreto-Lei n.° 11/91/M, de 4 de Fevereiro, no n.° 2 do artigo
5.2 do Regulamento Administrativo n.” 6/1999, conjugados com
o n.° 1 da Ordem Executiva n.° 112/2014, o Secretério para os
Assuntos Sociais e Cultura manda:

1. E criado na Universidade de Sdo José o curso de mestrado
em Comunicacdo e Média.
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2. E aprovado o plano de estudos do curso referido no nimero
anterior, constante do anexo ao presente despacho e que dele
faz parte integrante.

3. O curso tem a duracdo de dois anos.

4. O curso € ministrado em lingua inglesa.

5. Regime de leccionacdo do curso: Aulas presenciais.
6. Area cientifica do curso: Indtstrias Criativas.

7. O curso inclui, ainda, a elaboragao e defesa de uma disser-
tagdo original nos termos dos artigos 10.° e 12.° do Decreto-Lei
n.° 13/97/M, de 14 de Abril.

8. Os alunos que completem com aproveitamento a parte
curricular do curso mas n@o apresentem a dissertacao no prazo
estabelecido obtém unicamente o diploma de P6s-Graduagao.

12 de Janeiro de 2016.
—%—A—A+=H
O Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultura, Alexis,
T LA]FE  @#R5%  Tam Chon Weng.
Ht 4 ANEXO
(EIRE I e e B ERFE Plano de estudos do curso de mestrado
. em Comunicacio e Média
BEE ¢
(=] =5 s Ba Disciplinas Tipo Horas Umdfld.es
de crédito
i st e g ME 0 3 Producao Audiovisual | Obrigatéria 42 3
Marketing e Comuni-
TS5 S S ! 42 3 cagdo Empresarial » 42 3
. Criatividade Sistemadtica
;\f\” [ ;ﬁg | = " .
AR 28 2 e Empreendedorismo » 28 2
RS it sk " 28 2 Média, Sociedade e
Cultura » 28 2
[FREMZ IR ' 42 3 Infografia e Design de
Multimédia » 42 3
NEBARFIE HR# " 42 3
Relagdes Publicas e
IR ERA R . )8 ) Organizacio de Eventos » 42 3
Etica e Cidadania
R~ " 28 2 Global » 28 2
- Cultura Visual » 28 2
s & " 28 2
Seminério » 28 2
= "
PR HRSA 26 4 Publicacdo nos Média e
Portfélio » 56 4
i BE o 14 Dissertacao Obrigatéria — 14

3 SRR TR T 40253 -

Nota: O nimero de unidades de crédito necessario a conclusio
do curso é de 40.
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