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da Lei Bésica da Regido Administrativa Especial de Macau e
nos termos da alinea f) do n.° 2 do artigo 2.° ¢ do n.° 1 do artigo
49.° do Decreto-Lei n.° 45/95/M, de 28 de Agosto, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 42/96/M, de 29 de Julho, e pelo Decreto-Lei
n.° 47/97/M, de 17 de Novembro, o Chefe do Executivo manda
publicar a presente ordem executiva:

Artigo 1.°
Alteracao ao Estatuto do Pessoal Docente e de Formacao

Profissional de Hotelaria do Instituto de Formacio Turistica

Os artigos 14.°, 29.°, 32.°, 34.°, 44°, 48.° ¢ 59.° do Estatuto
do Pessoal Docente e de Formacido Profissional de Hotelaria
do Instituto de Formacdo Turistica, aprovado pela Portaria
n.° 477/99/M, de 6 de Dezembro, adiante designado por Es-
tatuto, passam a ter a seguinte redacgao:

«Artigo 14.°

(Monitor)

Sem prejuizo do disposto no n.° 3 do artigo 46.° da Lei
n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos trabalhadores dos
Servicos publicos), o curso de formacao adequado de in-
gresso ndo pode ter duragdo inferior a dois anos.

Artigo 29.°

(Tempo inteiro)

3. As remuneracdes dos monitores sdo as constantes do
mapa 22 do anexo I a Lei n.° 14/20009.

Artigo 32.°

(Progressao)

1. A progressao do pessoal docente depende do cumpri-
mento do tempo de servigo indicado nos nimeros seguin-
tes.

2. A progressao dos assistentes estagidrios para o esca-
lao imediatamente superior depende da permanéncia de
dois anos no escaldo anterior.

3. A progressdo dos assistentes de um determinado es-
caldo para o escaldo imediatamente superior depende da
permanéncia no escaldo anterior:

a) Para 0s 2.° e 3.° escaldes, dois anos;

b) Para os demais escaldes, quatro anos.
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4. A progressdo dos professores coordenadores e dos
professores adjuntos de um determinado escaldo para o
escaldo imediatamente superior depende da permanéncia
no escaldo anterior:

a) Para 0s 2. 3.°,4.° ¢ 5° escaldes, dois anos;
b) Para os demais escaldes, quatro anos.

5. A progressao ¢ aprovada pelo presidente do IFT, sob
proposta do superior hierdrquico imediato do docente.

Artigo 34.°
(Regime)
1. A cessagdo da relagdo de trabalho entre o IFT e o pes-
soal docente pode verificar-se nos seguintes casos:
a) Revogacdo do contrato por mituo acordo;

b) Termo do prazo previsto no contrato individual de
trabalho, salvo se o IFT tiver manifestado expressamente
a intencdo de o renovar, com antecedéncia de 60 dias re-
lativamente ao seu termo, e com o acordo do respectivo
trabalhador;

¢) Cumprimento do objecto do contrato individual de
trabalho;

d) Dendncia unilateral do contrato, dentro do periodo
experimental, por qualquer das partes;

e) Resolug¢do, a todo o tempo, do contrato com justa cau-
sa por iniciativa de qualquer das partes;

f) Dentincia unilateral do contrato por qualquer das par-
tes, com aviso prévio;

¢) Limite mdximo de idade.

2. Na situagdo prevista na alinea f) do nimero anterior,
e na falta de disposicdes especificas nos respectivos instru-
mentos contratuais, € aplicavel em matéria de cumprimen-
tos dos prazos de aviso prévio e de pagamento de indem-
nizagdes o disposto na Lei n.° 772008 (Lei das relagoes de
trabalho).

3. O limite méaximo de idade para o exercicio de fungdes
¢ de 65 anos.

4. Por motivo justificado, mediante autorizacdo da enti-
dade tutelar, podem ser contratados docentes cuja idade
ultrapasse o limite maximo referido no nimero anterior.

5. No ano da cessacdo definitiva de funcdes o pessoal
docente tem direito a:

a) (anterior alinea a) don °2)
b) (anterior alinea b) don ©2)
¢) (anterior alinea c) don °2)
d) (anterior alinea d) don ©2)
e) (anterior alinea e) don °2)

6. (anterior n.° 3)
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4. O nimero méaximo de horas de trabalho didrio ndo
pode exceder os limites previstos no artigo 33.° da Lei
n.° 7/2008.

e

Artigo 48.°
(Regime geral)
1. E aplicdvel 2 remuneraco, atribuicdo e progressdo de
escaldo do pessoal de formagdo profissional de cozinha,

respectivamente, o disposto nos artigos 29.°, 31.°e n.° 5 do
artigo 32.°, com as necessdrias adaptagdes.

2. Para efeitos do disposto no nimero anterior, a pro-
gressdo do pessoal de formacdo profissional de cozinha
de um determinado escaldo para o escaldo imediatamente
superior depende da permanéncia no escaldo anterior:

a) Para 0s 2.° e 3.° escaldes, dois anos;

b) Para os demais escaldes, trés anos.

Artigo 59.°
(Regime geral)
1. E aplicdvel & remuneraco, atribuicdo e progressio de
escaldo do pessoal de formagao profissional de restauran-

te, respectivamente, o disposto nos artigos 29.%, 31.°e n.° 5
do artigo 32.° com as necessarias adaptagdes.

2. Para efeitos do disposto no nimero anterior, a pro-
gressdo do pessoal de formacdo profissional de restaurante
de um determinado escaldo para o escaldo imediatamente
superior depende da permanéncia no escaldo anterior:

a) Para 0s 2.° e 3.° escaldes, dois anos;

b) Para os demais escaldes, trés anos.»

Artigo 2.°
Alteracao ao mapa
Os Mapas I e II do Estatuto sdo substituidos, respectivamen-

te, pelos Mapas I e IT anexos a presente ordem executiva e que
dela fazem parte integrante.

Artigo 3°

Revogacao

E revogado o n.° 3 do artigo 47.° do Estatuto.
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Artigo 4.°

Contrato individual de trabalho em vigor

1. O pessoal docente e de formagao profissional de hotelaria
contratado mediante contrato individual de trabalho, antes
da entrada em vigor da presente ordem executiva, continua a
ser sujeito a disciplina emergente desse contrato e ao Estatuto
aprovado pela Portaria n.° 477/99/M, de 6 de Dezembro.

2. As partes, por sua iniciativa e mutuo acordo, podem optar
por celebrar um novo contrato individual de trabalho regido
pelo Estatuto, na redaccdo dada pela presente ordem executiva.

3. A opcéo referida no nimero anterior deve ser exercida no
prazo de 90 dias contados a partir da entrada em vigor da pre-
sente ordem executiva, retroagindo os efeitos do novo contrato
a esta data.

4. O pessoal posicionado no dltimo escaldao que opte pela
aplicacdo do Estatuto, na redaccdo dada pela presente ordem
executiva, progride, de forma automética, para o correspon-
dente escaldo, de acordo com o disposto nos artigos 32.%, 48.° e
59.°

5. O tempo de servigo que exceder o nimero de anos neces-
sdrios ao posicionamento no escaldo resultante do disposto no
nimero anterior conta para efeitos de progressdo ao escaldo
seguinte.

Artigo 5°

Entrada em vigor

A presente ordem executiva entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicac@o.

ZEARFEEH—H
1 de Julho de 2016.
e I - Publique-se
THEE B O Chefe do Executivo, Chui Sai On.
s
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1 2 3 4 5 6 7
B 770 810 850 890 930 980 1030
EIES €S 540 570 600 630 660 710 760
HEANE
FHEEm 430 455 480 510 540
H AT 350 370
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ANEXO
Mapa I
Indice
Grupo de Pessoal Categoria Escaloes
1.° 2° 3.° 4.° 5.° 6.° 7.°
Professor coordenador 770 810 850 890 930 980 1030
Professor adjunto 540 570 600 630 660 710 760
Pessoal docente
Assistente 430 455 480 510 540
Assistente estagiario 350 370
x_—
FriEE
AB@R B4R B
1 2 3 4 5 6
K 350 370 390 410 430 450
G 220 240 260 280 300 320
BHEEERFIAS
AR ETAT 170 180 190 200 210
Bff5 B 110 120 130 140 150 160
BREE 350 370 390 410 430 450
—RERIRBE 250 270 290 310 330
BREEEEIIANE
BRI E 180 200 220 240
e 120 140
Mapa II
Indice
Grupo de Pessoal Categoria Escaloes
1° 2° 3° 4.° 5° 6.°
Chefe de cozinha 350 | 370 | 390 | 410 | 430 | 450
Cozinheiro de 1.% classe 220 | 240 | 260 | 280 | 300 | 320
Pessoal de formacao profissional de cozinha
Cozinheiro de 2.7 classe 170 | 180 | 190 | 200 | 210
Ajudante de cozinha 110 | 120 | 130 | 140 | 150 | 160
Chefe de sala 350 | 370 | 390 | 410 | 430 | 450
Pessoal de formacdo profissional de restau- | Empregado de mesa de 1. classe 250 | 270 | 290 | 310 | 330
rante
Empregado de mesa de 2.% classe 180 | 200 | 220 | 240
Aprendiz 120 | 140






