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ANEXO I

Organizacao cientifico-pedagdgica do curso de
diploma de Gestiao de Recursos Humanos

1. Area cientifica: Gestdo de Recursos Humanos

2. Duracdo do curso: 1 ano

3. Lingua veicular: Chinesa

4. Regime de leccionacdo: Ensino presencial e a distancia

5. Condigdes de acesso: As previstas no artigo 28.° do Decre-
to-Lei n.° 11/91/M, de 4 de Fevereiro.

6. O namero de unidades de crédito necessario a conclusiao
do curso é de 48 unidades de crédito.

B — ANEXO II
AHE EEBEHEUREE Plano de estudos do curso de diploma
N de Gestao de Recursos Humanos
BEGtE
Unidades
N m E . . . -
#8 P By B Disciplinas Tipo Horas de crédito
o= N Nocoes Fundamentais
FTERR IME 80 8
IR 2 de Contabilidade Obrigatéria 80 8
HFE " 40 4 Psicologia » 40 4
- Sociologia » 40 4
it " 40 4
Planeamento de
PN o et Recursos Humanos e
B R B I L B " 40 4
ATTRFARIRRRE Gestao de Carreiras » 40 4
PEEE " 40 4 Direito Comercial » 40 4
J— Nocoes Fundamentais
EfE L it ' 80 8 de Gestdo » 80 8
Mk " 80 3 Direito Fiscal » 80 8
Gestdo de Recursos
ANTTEFE " 40 4 Humanos » 40 4
oot £ Comportamento Orga-
FHARAT 2R 40 4 nizacional » 40 4
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Nota: O nimero total de horas do curso é de 480 horas, in-
cluindo 252 horas nas aulas presenciais, e as horas restantes
dedicadas as sessoes de aprendizagem multimédia (tais como,
orienta¢ao tutorial on-line, féruns e avalia¢do) e a projectos ou
as outras actividades académicas.

Despacho do Secretario para os Assuntos
Sociais e Cultura n.” 78/2016

Usando da faculdade conferida pelo artigo 64.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos do
disposto no n.° 2 do artigo 14.° e no n.° 1 do artigo 42.° do Decre-
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to-Lei n.° 11/91/M, de 4 de Fevereiro, no n.° 2 do artigo 5.° do
Regulamento Administrativo n.° 6/1999, conjugados com o n.° 1
da Ordem Executiva n.° 112/2014, o Secretdrio para os Assuntos
Sociais e Cultura manda:

1. E criado no Instituto de Gestdo de Macau o curso de di-
ploma de associado em Gestdao de Empresas.

2. Sao aprovados a organizagao cientifico-pedagogica e o
plano de estudos do curso referido no nimero anterior, cons-
tantes dos anexos I e II ao presente despacho e que dele fazem
parte integrante.

3. O curso compreende as seguintes areas de especializagao:
1) Contabilidade

2) Gestao

3) Banca e Gestao Financeira

4) Gestao de Instalacdes

5) Gestdo de Recursos Humanos

5 de Julho de 2016.

O Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultura, Alexis,
Tam Chon Weng.

ANEXO 1

Organizacio cientifico-pedagogica do curso de diploma de
associado em Gestao de Empresas

1. Area cientifica: Gestdo de Empresas

2. Duragdo do curso: 2 anos

3. Lingua veicular: Chinesa/Inglesa

4. Regime de leccionacdo: Ensino presencial e a distancia

5. Condigdes de acesso: As previstas no artigo 28.° do Decre-
to-Lein.° 11/91/M, de 4 de Fevereiro.

6. O nimero de unidades de crédito necessario a conclusiao
do curso é de 88 unidades de crédito.

Hit+— ANEXO IT
TEHEERBIERE Plano de estudos do curso de diploma de associado
BT 2 em Gestio de Empresas
x— Quadro I
E—Bg 1.° Ano
Unidades
8 o] B EBa Disciplinas Tipo Horas de crédito
- Noc¢des Fundamentais
fse=a=cA /\\ 4} . . .
BT L 80 8 de Contabilidade Obrigatéria 80 8
e Introducao a Gestao
g £ THI 3BT 24 "
BB 40 4 Financeira » 40 4
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(=] EE Eng =L Disciplinas Tipo Horas Umdf‘d_es
de crédito
Tt 40 i WME 40 4 Microeconomia Obrigatdria 40 4
- . Sociologia » 40 4
IR=E " 40 4
Lingua Inglesa de Nivel
EBETGE " 80 8 Basico » 80 8
fe SR [ B " 80 N Nocoes Fundamentais
de Gestdo » 80 8
5 ' 80 8 Marketing » 80 8
== Quadro II
S_EF 2.° Ano
Unidades
N 3 - s .
HE mE =R 29 Disciplinas Tipo Horas | 4e erédito
e A IAME 40 4 Direito Comercial Obrigatdria 40 4
Macroeconomia » 40 4
AR " 40 4
Psicologia » 40 4
NEHER " 40 4
Os alunos devem escolher as disciplinas de uma das seguin-
tes dreas de especializagdo para obter 32 unidades de cré-
2 A TSI — B T E RS 5285) : dito:
Contabilidade
Bt
Gestao Financeira Obrigatoria 40 4
= ME N -
e e 40 4 Introducdo a Contabili-
dade de Gestao » 40 4
HRET 2R " 0 4
Introdugdo a Contabili-
B g = s ) 40 4 dade Financeira » 40 4
Contabilidade de Ges-
e ! 40 4 tao » 40 4
e . 80 8 Direito Fiscal » 80 8
Direito das Sociedades
INFENE " 80 8 Comerciais » 80 8
Gestdo
RS o o
Gestao Financeira Obrigatoria 40 4
s e DN ES 40 4 Aplicagio e Gestio de
Métodos Quantitativos » 80 8
SR O L ' 80 8 —
Trés a cinco disciplinas
. W , das outras drea de es-
SEDFIRRATEAHERER 200 20 pecializacdo constante
HIRSHYRLE * deste Quadro * » 200 20
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EI=| | Bl | By Disciplinas Tipo Horas | Umidades
de crédito
BT R Banca e Gestdo Financeira
Gestao Financeira Obrigatoria 40 4
B WME .-
MR Ve 40 4 Introducao a Contabili-
dade de Gestao » 40 4
EHG 2R " 40 4 ‘ ‘
Comércio Bancario » 80 8
PRITZE " 80 8 Relatério e Andlise Fi-
nanceira » 80 8
WS B ot ! 80 8 Gestdo de Riscos no
Regime Financeiro » 40 4
i B 2 T Ay A " . .
S AR I 40 4 Legislacdo Bancdria e
Pratica » 40 4
PRAT IR E S " 40 4
Gestdo de Instalacoes
Gestao Financeira Obrigatéria 40 4
RIEE . -
Aplicacdo e Gestao de
Métodos Quantitativos » 80 8
Pup e Mg 40 4
Competéncias de Co-
S0 B T i . 20 g municac¢do na Gestao
- de Instalacoes » 40 4
S 15 A5 T S £ " 40 4 Pratica de Gestdo de
Instalagoes » 80 8
s E " 80 8 Factores Humanos e
Ambientais » 40 4
NFHEH BRI A 37 " 40 4 Funcionamento e Ma-
nutenc¢ado » 40 4
LA " 40 4
Gestao de Recursos Humanos
Aplicacdo e Gestao de
V=t = Métodos Quantitati-
vos/Direito Fiscal (Op-
R . . . A0 alternativa Obrigatdria 80 8
MR EGEMER S (E 2 | so | s | |0 : :
=E—RD Direito das Sociedades
Comerciais » 80 8
INERE " 80 8 Gestdo de Recursos
Humanos » 40 4
ANTEER ' 40 4 Comportamento Orga-
nizacional » 40 4
R T Ry B2 " 40 4
HBTRS Planeamento de Recur-
sos Humanos e Gestao
N JTEF R B B S " 40 4 de Carreiras » 40 4
i s \ Formagdo e Desenvol-
Al e 40 4 vimento » 40 4
* BLE RREEEE ST SR RE - *Em caso de sobreposicdo de disciplinas ja realizadas, os

alunos ndo podem repeti-las.
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Nota: O ntimero total de horas do curso é de 880 horas, in-
cluindo 462 horas nas aulas presenciais, e as horas restantes
dedicadas as sessdes on-line (tais como, orientagdo tutorial sin-
crona, féruns e avaliagdo) e a projectos ou as outras actividades
académicas.

Despacho do Secretario para os Assuntos
Sociais e Cultura n.’ 79/2016

Usando da faculdade conferida pelo artigo 64.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos do
disposto no n.° 3 do artigo 14.° e no n.° 1 do artigo 42.° do De-
creto-Lei n.° 11/91/M, de 4 de Fevereiro, no n.° 2 do artigo 5.° do
Regulamento Administrativo n.° 6/1999, conjugados com o n.° 1
da Ordem Executiva n.° 112/2014, o Secretario para os Assuntos
Sociais e Cultura manda:

1. E criado, na Universidade da Cidade de Macau, o curso de
mestrado em Direito (norma chinesa).

2. E aprovado o plano de estudos do curso referido no nu-
mero anterior, constante do anexo ao presente despacho e que
dele faz parte integrante.

3. O curso compreende as seguintes dreas de especializagdo:

1) Lingua Chinesa — Direito Constitucional, Lei Bésica e
Direito Administrativo

2) Lingua Chinesa — Direito Criminal Comparado
3) Lingua Chinesa — Direito Civil Comparado
4) Lingua Chinesa — Direito Comercial Internacional

5) Lingua Chinesa — Direito do Ambiente e dos Recursos
Naturais

4. O curso tem a duragao de dois anos.
5. O curso € ministrado em lingua chinesa.
6. Area cientifica do curso: Direito

7. Regime de leccionagdo: Aulas presenciais

_ . 1h 2016.
—= EEARH 5 de Julho de 2016
O Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultura, Alexis,
e LFEFER  MRE%E  Tam Chon Weng.
B ANEXO
SREBETERERE (dh3cEHl) Plano de estudos do curso de mestrado
N em Direito (norma chinesa
B ( ’
x— Quadro I
8 k] B Ea Disciplinas Tipo Horas Umd’ad.es
de crédito

IX—&FE B EBTHE

RIS E e 45 3

Lingua Chinesa — Direito Constitucional, Lei Bdsica e
Direito Administrativo

Metodologia de Investi-
gacdo e Redacg¢do Juri-

dica Obrigatoria 45 3






