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Ordem Executiva n.° 53/2016

Usando da faculdade conferida pela alinea 4) do artigo 50.°
da Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau, o
Chefe do Executivo manda publicar a presente ordem executiva:

Artigo 1.°

Revogacao
Sao revogados:
1) O n.° 3 do artigo 6.° da Portaria n.° 97/99/M, de 6 de Abril;

2) O n° 3 do artigo 5.° da Portaria n.° 98/99/M, de 6 de Abril.

Artigo 2.°

Entrada em vigor

A presente ordem executiva entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicagao.

11 de Agosto de 2016.
Publique-se.

O Chefe do Executivo, Chui Sai On.

Despacho do Chefe do Executivo n.” 280/2016

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Basica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos do
n.° 2 do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 88/99/M, de 29 de Novem-
bro, o Chefe do Executivo manda:

Considerando o proposto pela Direcgdo dos Servigos de
Correios, ¢ emitida e posta em circulagdo, a partir do dia 10
de Setembro de 2016, cumulativamente com as que estdo em
vigor, uma emissdo extraordindria de selos designada «120.°
Aniversario do Nascimento do General Ye Ting», nas taxas e
quantidades seguintes:

$ 2,00 s 500 000
$ 5,50 e 500 000
Bloco com selo de $ 12,00 ..o 500 000
12 de Agosto de 2016.

O Chefe do Executivo, Chui Sai On.
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GABINETE DO SECRETARIO PARA 0S ASSUNTOS
SOCIAIS E CULTURA

Despacho do Secretario para os Assuntos
Sociais e Cultura n.” 90/2016

Usando da faculdade conferida pelo artigo 64.° da Lei Basica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos
do disposto no n.° 3 do artigo 14.° e no n.° 1 do artigo 42.° do
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Decreto-Lei n.° 11/91/M, de 4 de Fevereiro, no n.° 2 do artigo
5.2 do Regulamento Administrativo n.° 6/1999 (Organizagao,
competéncias e funcionamento dos servicos e entidades publicos),
conjugado com o n.° 1 da Ordem Executiva n.° 112/2014, o
Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultura manda:

1. Sdo alterados a organizacao cientifico-pedagégica e o plano
de estudos do curso de licenciatura em Gestdo de Empresas
da Universidade de Ciéncia e Tecnologia de Macau, aprovados
pelo Despacho do Secretario para os Assuntos Sociais e Cultura
n.° 82/2006.

2. Sao aprovados a nova organizacao cientifico-pedagdgica e
o plano de estudos do curso referido no nimero anterior, cons-
tantes dos anexos I e II ao presente despacho e que dele fazem
parte integrante.

3. O curso referido no n.° 1 compreende as seguintes dreas de
especializacdo:

1) Contabilidade;

2) Finangas;

3) Gestao de Recursos Humanos;

4) Marketing;

5) Gestdo de Cadeia de Abastecimento;
6) Sistema Informatico;

7) Andlise Comercial;

8) Comércio Internacional;

9) Gestao Comercial.

4. A nova organizagao cientifico-pedagdgica e o plano de estu-
dos aplicam-se aos alunos que iniciem a frequéncia do curso no
ano lectivo de 2016/2017, devendo os restantes alunos concluir o
curso de acordo com o plano de estudos aprovado pelo Despacho
do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultura n.° 82/2006.

11 de Agosto de 2016.

O Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultura, Alexis,
Tam Chon Weng.

ANEXO 1

Organizacao cientifico-pedagogica do curso de
licenciatura em Gestao de Empresas

1. Area cientifica: Gestdo de Empresas.

2. Duracao do curso: 4 anos.

3. Lingua veicular: Chinesa/Inglesa.

4. Regime de leccionag@o: Aulas presenciais.

5. O nimero de unidades de crédito necessario a conclusiao
do curso € de 133 unidades de crédito, assim distribuidas:

1) 45 unidades de crédito nas disciplinas obrigatérias do quadro
I do Anexo II;
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2) 24 a 27 unidades de crédito nas disciplinas da drea de
especializagdo escolhida do quadro II do Anexo II;

3) 18 a 21 unidades de crédito nas disciplinas optativas do
quadro IIT do Anexo II;

4) 43 unidades de crédito nas disciplinas do quadro IV do
Anexo 1I:

(1) 33 unidades de crédito nas disciplinas obrigatdrias;

(2) 4 unidades de crédito nas disciplinas optativas na drea de
Ciéncias e Tecnologias;

(3) 2 a 4 unidades de crédito nas disciplinas optativas na drea
de Ciéncias Sociais;

(4) 2 a 4 unidades de crédito nas disciplinas optativas na drea
de Artes e Humanidades.

H = ANEXO II
TSR B fraRAg Plano de estudos do curso de
N licenciatura em Gestao de Empresas
SEETE
*x— Quadro I
e mE | =R | 29 Disciplinas Tipo Horas | Umidades
de crédito
T ME 45 3 Introducdo a Gestao Obrigatéria 45 3
Microeconomia » 45 3
I A s " 45 3
RS Macroeconomia » 45 3
TR G " 45 3 Etica Comercial e Res-
ponsabilidade Social
. o das Empresas » 45 3
[HES (il aSie SRy " 45 3
Introducao a Contabili-
T TAETEIEI . 45 3 dade Financeira » 45 3
Introducgdo a Contabili-
PR s " 45 3 dade para Gestao » 45 3
Noc¢oes Fundamentais
5 B2 s B " 45 3 de Finangas » 45 3
) Comportamento Orga-
AT Ry ER " 45 3 nizacional » 45 3
. . . Comunicagdes Comer-
[EESEYS 45 3 ciais » 45 3
(SR " 45 3 Ambiente Legal de
Empresas » 45 3
TS " 45 3 Estatistica Comercial » 45 3
Sistema Informatico de
EHE A R &R " 45 3 Gestao/Sistema Infor-
mdtico de Contabilidade* » 45 3
A ' 45 3 Administracdo Opera-
cional » 45 3
B AL e "
Lt 5 3 Marketing » 45 3
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de crédito
BRI i DME 45 3 Gestio Estratégica Obrigatéria 45 3
HEEEG R EENRAAGE "G AR HERER * Os alunos da 4drea de especializa¢do de «Contabilidade»
o s ] 2T or 4 devem frequentar a disciplina «Sistema Informético de Conta-
LARH TERERAH bilidade» € os restantes alunos a disciplina «Sistema Informatico
de Gestao».
x= Quadro I1
Unidades
3 L] R B iscipli i L.
FNI=] fE5E Bng B5 Disciplinas Tipo Horas de crédito
T BEE Area de Especializacio — Contabilidade
Contabilidade Inter-
HRARE T DME 45 3 média I Obrigatéria 45 3
o . Contabilidade Inter-
R 5 3 média 11 » 45 3
Y A Hi A% T ey 2 " 45 3 Custos e Gestdo em
Contabilidade » 45 3
#al2 ' 45 3 Auditoria » 45 3
e " 45 3 Regime de Tributagdo » 45 3
Direito das Sociedades
N " 45 3 Comerciais » 45 3
Contabilidade Finan-
R TS E " i i
Rk B at 4 3 ceira de Nivel Avancado » 45 3
B " 45 3 Gestao Financeira » 45 3
” o Projecto Final (Conta-
HEEH (FEHE) " — 3 bilidade) » — 3
Area de Especializacdo — Financas
R — SR —
Mercados e Instituicdes
o R Financeiras Obrigatoéria 45 3
ST S BE | 45 3 .
Andlise das Demons-
FA TS 5 32 507 " 45 3 tracdes Financeiras » 45 3
) Andlise das Acgodes e
it SR B4 S AT " 45 3 Investimentos » 45 3
s 5 " 45 3 Tlltulos dos Rendimentos
Fixos » 45 3
ERNTAETE " 45 3 Instrumentos Financei-
ros Derivados » 45 3
INT =1 "
IRAl R 4 3 Financas Empresariais » 45 3
N By g Syid= " 45 3 Econometria Financeira » 45 3
- Projecto Final (Finan-
RRIEE () " — 3 cas) , _ 3
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EI=| | B | 25 Disciplinas Tipo Horas | Umidades
de crédito
s A e e Area de Especializacio — Gestio de Recursos Humanos
Iat W (-
Gestdo de Recursos
A& RS NE 45 3 Humanos Obrigatdria 45 3
Planeamento e Mudanga
L #85 PH G B 5 T B A " 45 3 da Teoria Organiza-
cional » 45 3
7] HEd == "
RIS TR B 2 45 3 Recrutamento e Desen-
volvimento de Recursos
57 T B s ol 7 P " 45 3 Humanos » 45 3
Gestdo de Remunera-
FEER ! 45 3 ¢do e Desempenho » 45 3
I Estudo de Direcgao » 45 3
BIE AT E I E " 45 3
Gestao Internacional
MBI e I 45 3 de Recursos Humanos » 45 3
Meétodos de Investigacao
HEEEH (A NEBFEHE) " — 3 de Gestao de Recursos
Humanos » 45 3
Projecto Final (Gestao
de Recursos Humanos) » — 3
BT ME 45 3 Area de Especializacio — Marketing
Comportamento do
i e A T " 45 3 Consumidor Obrigatéria 45 3
Gestao de Marcas » 45 3
AR5 SR " 45 3
Marketing de Servigos » 45 3
Ji 5 B S " 45 3 Gestdo de Publicidade e
de Promocao de Vendas » 45 3
BT ' 4 3 Investigagao de Marke-
ting » 45 3
B EE " 45 3 :
Gestdo de Canais de
Distribuicao » 45 3
T {E R s " 45 3
Estratégia de Precos » 45 3
HIEIHE (M5HEHE) ! — 3 Projecto Final (Marke-
ting) » — 3
T (R e Area de Especializacio — Gestio de Cadeia de Abasteci-
i mento
A JriE i P IME 45 3 Gestdo de Cadeia de
Abastecimento Obrigatéria 45 3
PR Bl e A B " 45 3 Gestido de Compras e
Stocks » 45 3
il =Waran "
HRER 4 3 Gestado de Qualidade » 45 3
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ESI=| wE | = Disciplinas Tipo Horas | Lmidades
de crédito
A IME 45 Meétodos para Decisdes | Obrigatéria 45 3
Previsao de Negdcios » 45 3
P s TEH] " 45
Logistica e Transportes » 45 3
Pyt B W ' 45 Comércio Electrénico » 45 3
BTG " 45 Prolecto. Final (Gestéf)
de Cadeia de Abasteci-
” ] } mento) » — 3
REIEH (fEMEHESE) " —
Area de Especializacio — Sistema Informdtico
B e 2 e Gestéo de Big Data Obrigatéria 45 3
Analise e Inteligéncia
REIEH AE 45 Comercial » 45 3
R ST " 45 Proc?sso de Nggomo e
Gestao de Servigo » 45 3
P SE LT Bl 5 7 " 45 Gestido de Projectos de
Tecnologia de Informa-
AR i " 45 gdo > s 3
Anilise e Concepc¢ao
G WA & " 45 dos Sistemas Informa-
ticos » 45 3
= iy < g s "
fERAaE = Auditoria dos Sistemas
de Informacgao » 45 3
CRRET " 45
Comércio Electrénico » 45 3
EIIHH (FHARKE) ' _ Projecto Final (Sistema
Informatico) » — 3
BRIlE—ERINE Area de Especializacio — Andlise Comercial
. . Introducdo a Analise
£ T A WME .. . .
PR RIR TSGR BiE s de Dados Comerciais Obrigatdria 45 3
SR T e S L B R " 45 Estrutura de Dados e
Base de Dados » 45 3
SRz ' 45 Exploragao de Dados » 45 3
EERE Ty " 45 Anahse.de Decisao
Comercial » 45 3
75 155 T ! 45 Previsdo de Negdcios » 45 3
- Teoria dos Jogos no
S A I R SA "
RE = Comércio » 45 3
ETFIEH " 45 Comércio Electrénico » 45 3
" o } Projecto Final (Andlise
FIIHH (RROHTER) ' o Comercial) » — 3
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EI=| | B | 25 Disciplinas Tipo Horas | Umidades
de crédito
g eS8 Area de Especializacio — Comércio Internacional
iaF 7T -
Teoria do Comércio
B3R EEN ME 45 3 Internacional Obrigatoria 45 3
Pratica do Comércio
B PR B S ! 45 3 Internacional » 45 3
] Investigacdo de Marke-
%fﬁgﬁlﬁ% " 45 3 ting » 45 3
Analise e Tacticas de
EAl A e CYAR A "
BT 17 1 73 AT SRt 45 3 Cotagdo do Mercado
Internacional » 45 3
AN BB P < il T 5 " 45 3 —
Divisas e Mercado
Monetario Internacional » 45 3
B P 7 B R - P 75 T " 45 3
Comércio Internacional
. \ e a Aplicagdo do Comér-
L b 45 3 cio Electrénico » 45 3
- ” Direito Comercial Inter-
H R 5 " — 3
RRAH (ERHA2) nacional » 45 3
Projecto Final (Comér-
cio Internacional) » — 3

EREE—EBEES

Area de Especializacio — Gestio Comercial
mnE i HME 45 3
Gestao de Marcas Obrigatoria 45 3
ey i " 45 3 Gestdo de Cadeia de
Abastecimento » 45 3
MBE R ' 45 3 Gestao Financeira » 45 3
N = Custos e Gestdao em
Eﬁi,’i‘f_\:f E n
A SE IR ET 3 3 Contabilidade » 45 3
ETRES " 45 3 Comércio Electrénico » 45 3
Pratica do Comércio
PR B " 45 3 Internacional » 45 3
Gestao de Recursos
ANITEHEE " 45 3 Humanos » 45 3
S —— \ Projecto Final (Gestao
HEHH (R EHE) — 3 Comercial) » — 3
= Quadro IIT **
Unidades
| " - - Lo .
B ] BN E5a Disciplinas Tipo Horas de crédito
EERIE DEe Disciplinas Optativas — Contabilidade
Governanca Empresa-
INFEREE HfE 45 3 rial Optativa 45 3
- ) Contabilidade Interna-
PR aEt 45 3 cional » 45 3
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ESI=| B|E | =l | By Disciplinas Tipo Horas | Lmidades
de crédito
st B 45 3 Pericia Contabil Optativa 45 3
. Pratica de Auditoria » 45 3
HiTEHG " 45 3
Simulagdes de Pratica
B T = R TS " 45 3 de Contabilidade Finan-
ceira » 45 3
B R " 45 3 Direito Fiscal Interna-
cional » 45 3
A AT " 45 3 .
Contabilidade de Gestao
L . de Nivel Avancado 45 3
PR e R B ' 45 3 ¢ ?
Controlo Interno e
o R " 45 3 Gestao de Riscos » 45 3
. Tépicos Especiais —
N R A "
E3HE 180 3 Contabilidade » 45 3
Estdgio Empresarial » 180 3
BIEHE—ZHE
Disciplinas Optativas — Financas
ThamE EE 45 3 .
Finangas Comporta-
s p e mentais Optativa 45 3
ERITE " 45 3
Ciéncia Monetdria e
(R " 45 3 Bancdria » 45 3
o Estudo dos Seguros » 45 3
IRTTEH " 45 3
Gestao de Banco » 45 3
\/> =1 EEM} " ) )
EREREE 4 3 Gestao do Risco Finan-
ok i g ceiro » 45 3
R IR " 45 3
Marketing Financeiro » 45 3
JB it < Rl L " 45 3 . .
Finangas e Investimento
. de Iméveis » 45 3
UNCINEE " 45 3
Governanga Empresa-
SRR " 45 3 rial » 45 3
s Tépicos Especiais —
EEEE 180 3 Financas » 45 3
Estdgio Empresarial » 180 3
BIERE—ADEREEE
Disciplinas Optativas — Gestdo de Recursos Humanos
IR s £ é} .
LME = 4 3 Gestao de Stress Optativa 45 3
e " 45 3 Sociologia » 45 3
s e . Desenvolvimento de
MR R B 4> 3 Carreira Profissional » 45 3
(g il " 45 3 Psicologia de Gestao » 45 3
4 B 22 o . Empreendedorismo e
Bl B 1 2E S R i 45 3 Inovacdo » 45 3
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EI=| mE | B | s Disciplinas Tipo Horas | Umidades
de crédito
- . Teoria e Pratica de Rela-
NELBATREL R B E F HE 45 3 . .
DRI B % ¢oes Publicas Optativa 45 3
ANTIE RS " 45 3 Etica na Gestdo de
Recursos Humanos » 45 3
BREE N &R E B " 45 3 Estratégias de Gestdo
de Recursos Humanos » 45 3
A& EREEE ! 45 3 Tépicos Especiais —
Gestdao de Recursos
feEEm " 180 3 Humanos » 45 3
Estagio Empresarial » 180 3
R — S A g e Disciplinas Optativas — Marketing
Gestao de Relacdes
ERRREH HfE 45 3 com Clientes Optativa 45 3
Gestao em Vendas » 45 3
HEEH " 45 3
Marketing Empresarial » 45 3
EZEME ! 45 3 Marketing Estratégico » 45 3
e o e , Marketing Sem Fins
9 4 3 Lucrativos » 45 3
SRS " 45 3 Marketing Digital » 45 3
Tépicos Especiais —
e e " 45 3 Marketing » 45 3
Estdagio Empresarial » 180 3
58 HEEEE " 45 3
TEEE " 180 3 Disciplinas Optativas — Gestdo de Cadeia de Abasteci-
mento
Gestao de Riscos
Comerciais Optativa 45 3
EIZRE REREES Métodos de Investiga-
¢do e Simulacdes » 45 3
e S J e HE 45 3 . B} o
Simulacdo e Aplicacdo
3D da Cadeia de Abas-
e R A " 45 3 tecimento » 45 3
) » Sistema de Logistica
i g3 DS ¢ L e " 45 3 Inteligente e a Sua
Aplicacao » 45 3
ELEE 52 <7 405 B e "
HREIL AR SE s 3 Gestdo de Servigos e
Inovacéo » 45 3
5 e B B 1 " 45 3 . .
Financas da Cadeia de
B Abastecimento » 45 3
4L e < " 45 3
Tépicos Especiais —
Gestao de Cadeia de
(H friE 45 A5 FH B B EE (— "
POESEREE (—) 4 3 Abastecimento (1) » 45 3
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ESI=| B|E | =l | By Disciplinas Tipo Horas | Lmidades
de crédito
48 e G T B B () e 45 3 Tépicos Especia.is —
Gestao de Cadeia de
HEE . 180 3 Abastecimento (II) Optativa 45 3
Estdgio Empresarial » 180 3
USRI —— B B ES Disciplinas Optativas — Sistema Informatico
o, s . Governanga Informatica
(EYsSEEEitieNTe S EfE 45 3 e Arquitectura Empre-
sarial Optativa 45 3
RS 534 " 45 3 . .
Andlise de Servicos » 45 3
BllsrE T " 45 3 Inovacio de Gestio » 45 3
W 5 P ~ 45 | 3 | |Mereado Digital e Rela-
¢des com o Cliente » 45 3
o5 Bl B HAE B " 45 3 Gestdo de Servigos e
Informacao » 45 3
==1 =] FRELE "
{5 B A B P 45 3 Design de Servigos e
Produtos de Informacao » 45 3
EAHARMEEE (—) " 45 3
Tépicos Especiais —
L A L (—) | 45 3 Sistema Informadtico (I) » 45 3
Tépicos Especiais —
REEHE " 180 3 Sistema Informdtico
(IT) » 45 3
Estdgio Empresarial » 180 3

BIERE— TS

Disciplinas Optativas — Andlise Comercial
gREH i 45 3
Gestao de MICE Optativa 45 3
Rl B A ! 45 3 Anilise e Concepgdo
dos Sistemas » 45 3
BREAMET " 45 3
- Auditoria dos Sistemas
. de Informacio » 45 3
S : 45 3 ¢
Planeamento de Recur-
TEES " 45 3 sos Empresariais » 45 3
Gestdo de Projectos » 45 3
PN 6 " 45 3
Big Data » 45 3
PSR AT ERERE (—) " 45 3 Tépicos Especiais —
Anilise Comercial (I) » 45 3
PESE AT ER SR () " 45 3 - —
Topicos Especiais —
. Andlise C ial (IT 45 3
fEEE . 180 3 nalise Comercial (IT) »
Estdgio Empresarial » 180 3
EIERH—EEESE Disciplinas Optativas — Comércio Internacional

WTO e Direito Comer-

WTOREBIERH 7 B cial Internacional Optativa 45 3

e
W

45 3

s
i
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EI=| | B | 25 Disciplinas Tipo Horas | Umidades
de crédito
B E A E e s 45 3 Gestao de Companhias
Multinacionais Optativa 45 3
SRR R ! 45 3 Negocia¢do no Comér-
cio Internacional » 45 3
j=v2) =12 n
BIMEH 45 3 Financiamento do Co-
mércio » 45 3
KR 5 B i " 45 3 : :
Simulacdes de Pratica
P p——— . de Comércio Interna-
e 45 3 cional » 45 3
LT I B " 45 3 Econometria » 45 3
Tépicos Especiais —
RHEEE ! 180 3 Comércio Internacional » 45 3
Estdgio Empresarial » 180 3
EE, & %/ ﬂ;
BEHE BB E RS Disciplinas Optativas — Gestdo Comercial
EgRITE e 45 3 Ciéncia Monetdria e
Bancaria Optativa 45 3
EEOHE ' 45 3 Psicologia de Gestdo » 45 3
B A L " 45 3 Marketing Digital » 45 3
Planeamento de Recursos
= = /b5 " 45 3 Empresariais » 45 3
Big Data » 45 3
KRR " 45 3
Simulacdes de Pratica
I R S B S R " 45 3 de Comércio Interna-
B cional » 45 3
A EH B " 45 3 Tépicos Especiais —
Gestao Comercial » 45 3
I e E A "
ERHE 180 3 Estagio Empresarial » 180 3

B AT AR FRERE NI E PRI E - DUNR18Z 2182555 bR ** (s alunos podem escolher seis ou sete disciplinas deste

N, 1 L [ s LTS e e e e Quadro, para obter 18 a 21 unidades de crédito; para além das
ARFTRGEEMEN BARCRRFERR M n R R b disciplinas optativas deste Quadro, os alunos podem, ainda,

. fi £ R (o SRR B R ] (S TE A TE E Y DR R apos a aprovagao da Universidade, escolher as disciplinas espe-
cializadas (excepto as disciplinas de projecto ou trabalho de

FHRIERRAN - graduagdo e as disciplinas em que a prética constitui a sua parte
essencial) de outros cursos de licenciatura realizados pela Escola
de Negdcios da Universidade.

=M Quadro IV
#B B B 25 Disciplinas Tipo Horas Umd’ad.es
de crédito
S N Lingua Inglesa de Nivel
B SE A
RBRE £ %0 6 Universitério I Obrigatéria 90 6
JeER ]| " 60 4 Lingua Inglesa de Nivel
FEONAEE

Universitario 11 » 60 4
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ESI=| wE | = Disciplinas Tipo Horas | Lmidades
de crédito
JOEHELI] M 60 Ll'n'gua ¥ng1.esa de Nivel ' '
Universitario I11 Obrigatdria 60 4
FERHIZETY " 90 Lingua Inglesa de Nivel
Universitdrio IV » 90 6
REERESL ' 45 Lingua Chinesa de Nivel
Universitario » 45 3
R " 45
R Matemaética Avangada » 45 3
FRE AL A " 45 Estudo Geral sobre
Cultura Chinesa » 45 3
[Epapa| ik " 30 Estudo Geral sobre
Cultura Ocidental » 30 2
A= " 15
" Educacao Fisica I » 15 1
LEESRN " 15 Educacéo Fisica I1 » 15 1
Ciéncias e Tecnologias
BT Astronomia Optativa 30 2
FrRlLE i 30 Ciéncias da Terra » 30 2
Ciéncias da Vida » 30 2
Bk )2 u 30
HRFHE Ciéncias Ambientais » 30 2
AR e " 30 Ciéncias dos Materiais
e Ciéncia da Energia » 30 2
BEEIRLER " 30 Introducdo a Tecnologia
Informatica » 30 2
IR ER B e R E2 " 30 N
Introducdo a Preserva-
) o ¢ao da Satude na Medi-
& ANEHEE R i am " 30 cina Chinesa » 30 2
P A L 10 Y 30 Seminério.sA so.bre Mes-
tres de Ciéncia e Tec-
nologia » 30 2
FHEOK Rl " 30
Tépicos Especiais —
y . Ciéncia e Tecnologia (I » 30 2
RHE G i SREE () : 30 gia (D
Tépicos Especiais —
R ER; A EREIEE () " 30 Ciéncia e Tecnologia
(IT) » 30 2
RHEEAR i EEE (= " 30 Tépicos Especiais —
Ciéncia e Tecnologia
(T1I1) » 30 2
B
Ciéncias Sociais
EEANT A H=E 30 Introducio ao Direito Optativa 30 2
- Principios Bdsicos de
Y e B "n
HEPRER LB 30 Economia » 30 2
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BUAE EE | 30 2 Introdugdo a Ciencia _
Politica Optativa 30 2
it g e2 ! 30 2 Sociologia » 30 2
o Introducdo a Psicologia » 30 2
OISR " 30 2
Introducdo as Relacdes
BB (R | 30 ’ Internacionais » 30 2
Introdug¢do a Educacio » 30 2
HEEW R ! 30 2
e Introducido a Adminis-
B ) tracdo » 30 2
TR G " 30 2
Toépicos Especiais —
R R IE E (—) " 30 ’ Ciéncias Sociais (I) » 30 2
Tépicos Especiais —
it & RIEEEIEH () " 30 2 Ciéncias Sociais (II) » 30 2
o - Tépicos Especiais —
&R HEEE (=) " 30 2 Ciéncias Sociais (I1I) » 30 2
Artes e Humanidades
iy
AXEH Introducdo a Filosofia Optativa 30 2
PTEE L SR 30 2 Introdugéo a Estética » 30 2
) Anadlise do Drama
RE ke ' 30 2 Chinés » 15 1
. Leituras Seleccionadas
@j 1 = " 1 1
BB > da Moderna Literatura
] Chinesa » 15 1
FRERT R R SR M " 15 1
Analise de Tang Shi » 15 1
FERFTCE " 15 1 Andlise de Song Ci » 15 1
- Leituras Seleccionadas
S At "
REAHE 15 1 de Obras Famosas da
Literatura Mundial » 15 1
TSR 2 55 " 15 1
Apreciagdo da Miusica
B 5 . 15 1 Folclérica Chinesa » 15 1
Observacdo de Obras
R ZE AT S " 15 1 Chinesas de Belas Artes » 15 1
Observacio de Belas
Pa TR E ' 15 1 Artes Ocidentais » 15 1
. Apreciagido de Miusica
7 GG o "
RN 15 ! Ocidental » 15 1
LB " 15 1 Formacéao de Cultura e
Arte » 15 1
FH ] i Bl " 15 1 Caligrafia Chinesa » 15 1
- . Patriménio Mundial na
FEI 15 1 i ) s .
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de crédito
Valorizacao dos Tesou-
B HEfE 15 1 ros Nacionais Optativa 15 1
Tépicos Especiais —
Introducgao a Lingua
SNBIEE S APTEEIEE (—) : 30 2 Estrangeira (1) N 30 5
Tépicos Especiais —
- . . Introducdo a Lingua
y[\.un m]\Fﬁvf&IﬁE (#) 30 2 Estrangeira (II) > 30 2
Tépicos Especiais —
—— . Introducdo a Lingua
Bl EHT = " :
ShEESAFSRAR (=) 30 2 Estrangeira (I1I) » 30 2
Topicos Especiais —
IS EEEIEE (—) " 15 1 Artes e Humanidades
) » 15 1
Tépicos Especiais —
ANEGEEEH () " 15 1 Artes e Humanidades
(IT) » 15 1
Tépicos Especiais —
AT EIEE (Z) " 15 1 Artes e Humanidades
(I11) » 15 1

i BN EEEEMOCERIIEHE -

25 92/2016 FHAELITRIT

i & SR AR AT 60 CERPTR I T B & B A %) 2875+ 1
TR T AR - AR SR — HTIHE11/91/ MR L 88T IR =
T H6/19995F 1T EEFL R TR ER — 7K R 25112/20145F 1T <
B HIAUE - (AR -

— EMAEEE206/201057 it & SO b E] &) £ L% HE R R
i ife St i R [T B BB - R R Y R B R R R

-

T B B KT RR AR AT B 0 L R B AR DA SR R A - R
21y B 3 22 i DE AN E2 T R BB A LR BB — A I
Ry AR YR EIRE BB 3

= Fle B R AT T B2 1 B SR Al PERT SR R R A Y
2016/2017E2 48 A G ER 4 - T E A A FRTE AV ER AL nT L IR AR
206/20105% it & UL A Al RAURZ ARV 2 B EH 8 ST A 5
FRRRALAS LR AT ER R8> DASE L RRAR -

Nota: Os alunos ndo podem repetir a frequéncia das disciplinas
concluidas.

Despacho do Secretario para os Assuntos
Sociais e Cultura n.° 92/2016

Usando da faculdade conferida pelo artigo 64.° da Lei Basica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos do
disposto no n.° 3 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 11/91/M, de 4
de Fevereiro, e no n.° 2 do artigo 5.° do Regulamento Adminis-
trativo n.° 6/1999, conjugados com o n.° 1 da Ordem Executiva
n.° 112/2014, o Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultura
manda:

1. S@o alterados a organizac@o cientifico-pedagdgica e o plano
de estudos do Curso de Licenciatura em Gestdo Culindria
ministrado pela Escola Superior de Turismo do Instituto de
Formacao Turistica, aprovado pelo Despacho do Secretdrio
para os Assuntos Sociais e Cultura n.” 206/2010.

2. Sao aprovados a nova organizagao cientifico-pedagdgica e
o plano de estudos do curso referido no nimero anterior, que
passam a ter a redaccdo constante dos anexos I e I ao presente
despacho e que dele fazem parte integrante.

3. A nova organizacao cientifico-pedagdgica e o plano de
estudos referidos no n.° 2 aplicam-se aos alunos que iniciem
a frequéncia do curso no ano lectivo de 2016/2017, podendo
os alunos que jé iniciaram os seus estudos concluir o curso de
acordo com o plano de estudos aprovado pelo Despacho do
Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultura n.° 206/2010, ou
requerer a transferéncia para o novo plano de estudos, sujeita a
aprovagao do Instituto.





