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Ordem Executiva n.” 56/2016

Usando da faculdade conferida pela alinea 4) do artigo 50.°
da Lei Bdsica da Regido Administrativa Especial de Macau, o
Chefe do Executivo manda publicar a presente ordem executiva:

Artigo 1.°

Objecto
Sédo aprovados os principios reguladores do Programa de
Aprendizagem de Tradugdo e Interpretacao das Linguas Chi-

nesa e Portuguesa — II Edic@o, em anexo a presente ordem
executiva e da qual faz parte integrante.

Artigo 2.°
Entrada em vigor

A presente ordem executiva entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicagao.

31 de Agosto de 2016.
Publique-se.

O Chefe do Executivo, Chui Sai On.

Principios Reguladores do Programa de Aprendizagem de
Traducao e Interpretacao das Linguas Chinesa e
Portuguesa — II Edicao

CAPITULO1I

Disposicoes fundamentais

Artigo 1.°

Objectivos

O Programa de Aprendizagem de Tradugdo e Interpretagao
das Linguas Chinesa e Portuguesa — II Edicdo, doravante
designado por Programa de Aprendizagem, sendo umas das
politicas de formacdo do pessoal de tradugdo e interpretacdo
da Regido Administrativa Especial de Macau, doravante desig-
nada por RAEM, tem por objectivos:

1) A aprendizagem das técnicas de traducdo e interpretacdo
consecutiva e simultdnea nas linguas chinesa e portuguesa;

2) A aprendizagem dos conhecimentos bdsicos de traducao
nas linguas chinesa e portuguesa nas dreas administrativa e
juridica;

3) A aprendizagem da teoria sistemaética de traducio;

4) A aquisigdo de experiéncia profissional através de apren-
dizagem em contexto real de trabalho e formacdo pratica em
contexto real de trabalho.



906 P THF TR U 23— — F36H —2016 49 A5 H
R Artigo 2.°
s FEE R HA R Estrutura e duracio

— BE B R ZREE B0 B L
T=AEREEL |

(—) BB = HE 22 B MR TR 1T BOE 1T R B
RN E|ER R AR AR AR BB R TR I RI(E A

ST - B R R A LR
HRER BT TR AE BB

JE B DARE 7 Ry B eI R R 0 HE RIS 2
PEERERH -

CBEEAR

(Z) B REE - BEIRES
FE R HMETT F B S 1 A3 S ] S AR v o e RO (A B S BT 22
B IR =8 H ; B0t B _EUgHETT Y LY SNERE R BRI
FYERE AR DA R A AR B A e B B2 THAT I =M A - 1R
FERI RS A7 45 ZE R 1T A3 B e 0 7D B2 T R0 5 b g 8 S LT

—REERATEA - L EL A IR AT

BATHIEE) -
(=) B=FEE : =S BAERMIRP BT B & T A ST
Kot SR AR 2 E LR M F R R R 2 E - THET R Y

HfEA -

K (—) HHFTHE R — RS B B A A R PR B 1T BRI S AT
MR R E BT

=B (2) TR R - R

TR T

& B8 A B A1) 4 DA

(—) FELE AR AR B ZE R T T RO & SR RIS R R S 50

(=) fE B L i 5
VIRRIE

17 A 5 A a8 DA e i 12 0 R B i B 3¢

M9 55—k (=) HATEE =R a A N 2R T :

(=) FETT A R R 56 = 05 Bt T A9 T A B A rh B b

LM
() AFATBCEHBE R i B A IR AR

(=) A GRS Iy rh e R A AR L AN ERAR -

1. O Programa de Aprendizagem tem a durag@o ndo superior
a dois anos e divide-se em duas partes, integrando a primeira
parte as seguintes trés fases:

1) 1.* fase: Aprendizagem tedrico-técnica no ambito de inter-
pretacdo consecutiva de conferéncia destinada a todos os par-
ticipantes, com a duragdo prevista de dois meses, a leccionar
na RAEM pela Direc¢ao Geral de Interpretagdo da Comissao
Europeia, que ird proceder a selec¢do dos participantes segun-
do critérios de classificagdo definidos e baseados nas aptidoes
dos participantes, os quais, depois da seleccdo, entrardo na 2.*
fase.

2) 2.2 fase: Aprendizagem tedrico-técnica no 4mbito de in-
terpretacdo simultdnea de conferéncia com a duragdo prevista
de trés meses, a leccionar em Bruxelas, Bélgica, pela Direc¢do
Geral de Interpretagdo da Comissdo Europeia, ou aprendiza-
gem dos conhecimentos da lingua chinesa e das teorias e téc-
nicas de tradug@o portugués-chinés com a duragdo prevista de
trés meses, a leccionar em Xangai, China, pela Universidade
de Estudos Internacionais de Xangai, conforme a seleccdo a
efectuar de entre os participantes na 1.” fase, podendo a apren-
dizagem tedrico-técnica a leccionar em Bruxelas, Bélgica inte-
grar actividades a realizar em Lisboa, Portugal.

3) 3.% fase: Aprendizagem dos conhecimentos bésicos da Ad-
ministracao Publica e do Direito e aprendizagem em contexto
real de trabalho no ambito de traducdo e interpretacdo desti-
nadas a todos os participantes, a decorrer na RAEM, com a
duracao prevista de cinco meses.

2. A 1.2 fase a que se refere a alinea 1) do nimero anterior
compreende o mdédulo de aprendizagem Curso de Interpreta-
¢do Consecutiva de Conferéncia, a realizar na RAEM.

3. A 2. fase a que se refere a alinea 2) do n.° 1 compreende
um dos seguintes médulos de aprendizagem, consoante a selec-
¢do efectuada na 1.% fase:

1) Curso de Interpretacdo Simultanea de Conferéncia, a rea-
lizar em Bruxelas, Bélgica; ou

2) Curso sobre os Conhecimentos da Lingua Chinesa e as
Teorias e Técnicas de Traducdo Portugués-Chinés, a realizar
em Xangai, China.

4. A 37 fase a que se refere a alinea 3) do n.° 1 compreende
os seguintes médulos de aprendizagem:

1) Aprendizagem em Contexto Real de Trabalho para a Tra-
ducido e Interpretacdo Chinés-Portugués/Portugués-Chinés a
decorrer no Departamento dos Assuntos Linguisticos, dora-
vante designado por DAL, da Direc¢do dos Servigos de Admi-
nistracao e Funcdo Publica, doravante designada por SAFP;

2) Curso Basico para a Tradug@o Chinés-Portugués/Portu-
gués-Chinés na Area Administrativa;

3) Curso Bésico para a Tradug¢ao Chinés-Portugués/Portu-
gués-Chinés na Area Juridica.
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5. Durante a aprendizagem nas diversas fases da primeira
parte, os participantes sdo sujeitos a avaliacdo continua e pro-
vas de avaliacdo, com excepg¢do da aprendizagem em contexto
real de trabalho (traducdo e interpretagdo) a que se refere a
alinea 1) do n.° 4 em que os participantes sdo sujeitos apenas a
avaliagao continua.

6. A lista de avaliacdo final da primeira parte do Programa
de Aprendizagem e a data do inicio da segunda parte sdo pu-
blicadas no prazo de 15 dias tteis a contar da data do termo da
primeira parte, e s6 os participantes que concluam a primeira
parte do Programa de Aprendizagem com aproveitamento po-
derdo entrar na segunda parte.

7. A segunda parte do Programa de Aprendizagem corres-
ponde a Formacao Prdtica em Contexto Real de Trabalho
para a Traducdo e Interpretagdo Chinés-Portugués/Portugués-
-Chinés, composta por dois periodos com a duracdo prevista
de cinco meses e meio cada, a decorrer no DAL do SAFP.

8. Durante a formagdo pratica em contexto real de trabalho
(traducdo e interpretacdo), os participantes sdo sujeitos apenas
a avaliagdo continua, que corresponde a classificagdo final do
Programa de Aprendizagem.

9. A aprendizagem em contexto real de trabalho e a forma-
¢ao pratica em contexto real de trabalho a decorrer no DAL do
SAFP realizam-se sob a orientagdo de supervisores, designa-
dos pelo director do SAFP, que tém direito a uma gratificacao
no montante correspondente ao da remuneragdo do orientador
de estdgio definida no Estatuto dos Trabalhadores da Adminis-
tracdo Publica de Macau, doravante designado por ETAPM.

10. O Programa de Aprendizagem pode ser complementado
por outras actividades ou accdes de aprendizagem, designada-
mente conferéncias, semindrios, coléquios e visitas de estudo.

Artigo 3.°

Coordenacao do Programa de Aprendizagem

1. A coordenacdo do Programa de Aprendizagem € assegu-
rada pelo SAFP.

2. Ao SAFP compete, designadamente:
1) Proceder a divulgagdo do Programa de Aprendizagem;

2) Elaborar o regulamento do Programa de Aprendizagem,
onde conste designadamente a calendarizacdo e o sistema de
avaliacdo das vdrias partes e fases;

3) Acompanhar a execu¢do do Programa de Aprendizagem;

4) Apreciar as situacdes de incumprimento das obrigacdes
dos participantes;

5) Emitir certificado comprovativo do aproveitamento e ava-
liagdo no Programa de Aprendizagem.
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CAPITULOII

Recrutamento e seleccao

Artigo 4.°

Requisitos de candidatura

Podem candidatar-se ao Programa de Aprendizagem os indi-
viduos que redinam os seguintes requisitos:

1) Ser residente permanente da RAEM,;
2) Ser maior;

3) Ser detentor de qualquer licenciatura;
4) Ter capacidade profissional;

5) Ter aptiddo fisica e mental,

6) Residir na RAEM;

7) Niao ser pessoal inserido na carreira de intérprete-tradu-
tor.

Artigo 5.°

Abertura do processo de recrutamento e seleccao
1. A abertura do processo de recrutamento e selec¢do para
admissdo ao Programa de Aprendizagem ¢ autorizada por des-
pacho do Chefe do Executivo, mediante proposta fundamenta-

da do SAFP.

2. Do aviso de abertura deve constar, para além da mencao a
presente ordem executiva, o seguinte:

1) A mengao do despacho de autorizagao;

2) Os requisitos de candidatura;

3) O nimero de lugares do Programa de Aprendizagem;
4) Os métodos de seleccdo e o sistema de classificagdo;
5) O programa das provas;

6) A forma, prazo e local de apresentagdo de candidaturas e
os documentos que as devam acompanhar;

7) A composi¢do do juri;

8) Forma de acesso ao regulamento do Programa de Apren-
dizagem;

9) Quaisquer outras indica¢des julgadas necessdrias para
melhor esclarecimento dos interessados.

3. O aviso de abertura é publicado no Boletim Oficial da Re-
gido Administrativa Especial de Macau, doravante designado
por Boletim Oficial e no sitio da Internet do SAFP.
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Artigo 6.°
Apresentacao de candidatura
1. O prazo para requerer a admissao ao processo de recruta-
mento e selec¢do para admissdo ao Programa de Aprendiza-

gem € de 10 dias, contados a partir do primeiro dia util imedia-
to ao da publicagdo do respectivo aviso no Boletim Oficial.

2. A candidatura é formalizada por requerimento dirigido ao
presidente do juri e instruido com os documentos comprovati-
vos dos requisitos de candidatura previstos no artigo 4.°

Artigo 7°
Juri
1. O juri do concurso é composto por um presidente, dois vo-

gais efectivos e dois vogais suplentes designados pelo SAFP.

2. O presidente do juri € substituido pelos vogais efectivos e
estes, pelos vogais suplentes, pela ordem constante no aviso de
abertura do concurso.

3. O juri é responsdvel por todas as operagdes de selecgdo,
sem prejuizo de poder solicitar a especialistas a preparacao,
aplicacd@o e correccdo de provas, ou parecer sobre matérias
para as quais os seus membros nao se considerem habilitados.

Artigo 8.°

Métodos de selecciao

Os métodos de selecgdo do processo de recrutamento e se-
lec¢do para admissdo ao Programa de Aprendizagem sao os
seguintes:

1) Prova de conhecimentos (provas escrita e oral de conheci-
mentos das linguas chinesa e portuguesa);

2) Analise curricular;

3) Entrevista de seleccao.

Artigo 9.°

Lista classificativa final

1. Os candidatos aprovados no processo de recrutamento e
seleccdo sao graduados por ordem decrescente de classificagao,
preferindo sucessivamente, e em caso de igualdade, os que de-
tenham:

1) Melhor classifica¢do na prova de conhecimentos;
2) Melhor classificagdo na andlise curricular;
3) Maior antiguidade na fung¢éo publica.

2. Apo6s homologagdo da lista classificativa final pelo Chefe
do Executivo, o presidente do jiri promove a sua afixacdo no
SAFP e a remessa para publicagdo no Boletim Oficial.
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3. Juntamente com a lista classificativa final sdo divulgados a
data e hora do inicio da primeira parte do Programa de Apren-
dizagem e o local de apresentacdo dos candidatos admitidos ao
Programa de Aprendizagem.

Artigo 10.°

Preenchimentos dos lugares do Programa de Aprendizagem

1. Os lugares do Programa de Aprendizagem sdo preenchi-
dos segundo a ordenacdo da lista classificativa final.

2. O SAFP notifica os candidatos aprovados, em nimero
equivalente aos lugares do Programa de Aprendizagem, para a
assinatura do termo de aceitacao das condicdes de participagdo
do Programa de Aprendizagem no qual consta a declaragdo de
compromisso de prestacdo de servico na Administracao Publi-
ca por um periodo de dois anos, contado a partir do termo do
Programa de Aprendizagem.

3. A nao assinatura do termo de aceitacao previsto no nime-
ro anterior implica a ndo admiss@o ao Programa de Aprendiza-
gem.

4. Na situagdo prevista no nimero anterior, € com vista ao
preenchimento do respectivo lugar, é notificado o candidato
aprovado segundo a ordenacdo da lista classificativa final.

CAPITULO 111

Participantes

Artigo 11.°

Definicao
Sédo considerados participantes os candidatos definitivamen-
te seleccionados para o Programa de Aprendizagem, apds ho-
mologacdo da lista classificativa final pelo Chefe do Executivo

e assinatura do termo de aceitagdo previsto no n.° 2 do artigo
anterior.

Artigo 12.°

Direitos comuns dos participantes

1. Os participantes tém direito a:

1) Informagdo atempada sobre o desenvolvimento e funcio-
namento do Programa de Aprendizagem;

2) Frequéncia dos cursos e demais actividades e ac¢des de
aprendizagem previstas no Programa de Aprendizagem,;

3) Pagamento das despesas decorrentes da participa¢do no
Programa de Aprendizagem;

4) Cuidados de satde, dentro e fora da RAEM, nos termos
previstos para os trabalhadores da Administracao Publica;

5) Certificado comprovativo do aproveitamento e avaliacdo
no Programa de Aprendizagem emitido pelo SAFP.
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2. As despesas previstas na alinea 3) do nimero anterior in-
cluem:

1) Viagem aérea de ida e volta entre a RAEM e os locais de
aprendizagem e entre esses locais de aprendizagem;

2) Alojamento fora da RAEM durante o periodo de aprendi-
zagem, podendo este ser assegurado pelo SAFP;

3) Seguro de viagem e de acidentes pessoais;

4) Despesas de transporte nos locais de aprendizagem no
exterior da RAEM, directamente relacionadas com a partici-
pagdo obrigatdria nas ac¢des de formagao.

Artigo 13.°

Direitos especificos dos participantes sem vinculo
a Administracio Piblica

1. Os participantes sem vinculo a Administracdo Puiblica tém
direito a:

1) Auferir uma bolsa mensal, durante a primeira parte do
Programa de Aprendizagem, no valor equivalente ao indice
220 da tabela indicidria constante do Mapa 1 do Anexo I da
Lei n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos trabalhadores dos
servigos publicos).

2) Auferir uma bolsa mensal, durante os diversos periodos
de formagdo prética em contexto real de trabalho na segunda
parte do Programa de Aprendizagem a decorrer no DAL do
SAFP, de valor equivalente ao indice 410 da tabela indicidria
constante do Mapa 1 do Anexo I da Lei n.° 14/20009.

2. Os participantes que concluam o Programa de Aprendi-
zagem com aproveitamento sdo admitidos para prestar servico
no SAFP por um periodo de dois anos em regime de contrato
administrativo de provimento, na carreira de técnico superior,
2.2 classe, 1.° escaldo ou, caso detenha a habilitacdo académica
adequada nos termos legais, na carreira de intérprete-tradutor,
2.2 classe, 1.° escalao.

3. O disposto no niimero anterior ndo prejudica a possibili-
dade de apresentacdo aos concursos para preenchimento de
lugares nos mapas de pessoal dos servigos publicos, entretanto
abertos.

Artigo 14.°

Direitos especificos dos participantes com vinculo
a Administracio Piblica

1. Os participantes com vinculo a Administracdo Publica
tém direito a:

1) Continuar a auferir o vencimento correspondente ao indi-
ce relativo a situagao juridico-funcional de origem;

2) Auferir uma bolsa mensal destinada a custear as despesas
didrias de manutengdo e outros encargos do participante du-
rante o periodo de formacao em Bruxelas, Bélgica, no valor de
€1700,00;
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3) Auferir uma bolsa mensal destinada a custear as despe-
sas didrias de manutencdo e outros encargos do participante
durante o periodo de formacdo em Xangai, China, no valor de
MOP 7 500,00.

2. A frequéncia do Programa de Aprendizagem por trabalha-
dores da Administracdo Publica e por trabalhadores providos
por contrato individual de trabalho, desde que devidamente
autorizada pelo dirigente do respectivo servigo, nao prejudica a
situag@o nos servigos publicos que os mesmos detém a data da
sua seleccao.

3. O periodo de participagdo no Programa de Aprendizagem
conta, para todos os efeitos legais, como tempo de servico efec-
tivamente prestado na situagdo juridico-funcional de origem.

4. Durante a frequéncia do Programa de Aprendizagem o
gozo das férias a que os trabalhadores da Administracido Publi-
ca tenham direito deve ser condicionado a calendarizacdo do
Programa de Aprendizagem e demais actividades ou acgdes de
aprendizagem prevista no respectivo regulamento, de forma a
impedir que as férias coincidam com os periodos em que estes
se encontram a decorrer.

5. Salvo no periodo de formacao que decorre no exterior da
RAEM, exclue-se do condicionamento previsto no nimero an-
terior o direito consagrado no n.° 1 do artigo 85.°do ETAPM.

6. Salvo por motivos disciplinares, os contratos administrati-
vos de provimento ou os contratos individuais de trabalho que
atinjam o seu termo durante o periodo de participa¢do do Pro-
grama de Aprendizagem sdo renovados, nos termos da lei em
vigor, até a conclusdo deste.

7. Os participantes que se encontrem nas condicdes previstas
no nimero anterior e que concluam o Programa de Aprendi-
zagem com aproveitamento podem, para efeitos do disposto na
alinea 6) do n.° 1 do artigo seguinte, optar pela prestagao de
fungdes no SAFP nos termos previstos no n.° 2 do artigo 13.°

8. A opc@o a que se refere o nimero anterior € extensivel ao
pessoal em regime de nomeagado provisoria e definitiva, impli-
cando a cessacdo automadtica da situacdo detida em regime de
nomeacao.

Artigo 15.°

Deveres dos participantes
1. Os participantes tém o dever de:

1) Participar nas reunides preparatdrias organizadas no
periodo anterior ao inicio do Programa de Aprendizagem;

2) Frequentar todas as actividades e ac¢des de aprendizagem
previstas no Programa de Aprendizagem, excepto se apresen-
tadas com cardcter facultativo;

3) Sujeitarem-se a avaliacdo continua e a realizag¢ao das pro-
vas de avaliagdo incluidas no Programa de Aprendizagem;

4) Apresentar relatorios e demais trabalhos exigidos no de-
curso do Programa de Aprendizagem,;
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5) Cumprir o regulamento do Programa de Aprendizagem,
elaborado pelo SAFP;

6) Prestar servico a Administragdo Publica por um periodo
de dois anos, apds conclus@ao do Programa de Aprendizagem
com aproveitamento.

2. O incumprimento, por motivo nao justificado, das obriga-
¢oes definidas no nimero anterior poderd dar lugar a exclusao
do Programa de Aprendizagem, nos casos aplicdveis, e a repo-
sicdo, total ou parcial, das verbas dispendidas.

3. As decisdes a que se refere o nimero anterior sdo da com-
peténcia do SAFP, e sdo sempre precedidas de audiéncia do
participante.

Despacho do Chefe do Executivo n.’ 295/2016

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos dos
artigos 42.° e 43.° do Regulamento Administrativo n.” 6/2006
(Regime de administragdo financeira publica), na redac¢do que
lhe foi conferida pelo Regulamento Administrativo n.° 28/2009,
o Chefe do Executivo manda:

E aprovado o 2.° or¢amento suplementar do Instituto para
os Assuntos Civicos e Municipais, relativo ao ano econdémico
de 2016, no montante de $ 373 323 400,00 (trezentos e setenta
e trés milhdes, trezentas e vinte e trés mil e quatrocentas pata-
cas), o qual faz parte integrante do presente despacho.

26 de Agosto de 2016.

O Chefe do Executivo, Chui Sai On.
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2.° orcamento suplementar do Instituto para os Assuntos Civicos e Municipais, para o ano econémico de 2016
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WA
Receitas
EEIRA
Receitas correntes
05-00-00-00 | #FE
Transferéncias
05-01-00-00 | AEHLF
Sector publico
05-01-03-00 | FEE
Transferéncias orcamentais
05-01-03-01 | FfmTEEER (357,166,500.00)
Transferéncias do Or¢amento da Regido




